GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 61/2025

Considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico o Poder Executivo poderd efetuar a
contratacdo, por tempo determinado, nas condi¢Bes e prazos previstos na Lei Complementar 187/2024, que institui
e regulamenta o Regime Administrativo Especial de Trabalho Temporario;

O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal
de 1988, e Lei Complementar Municipal n2 187 de 08 de agosto de 2024, torna publico para o conhecimento dos
interessados que estdo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em
Carater Temporario, para o Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em cardter temporario,
para as seguintes Fun¢des Publicas:

Fungdo Publica Requisitos Remuneragao Carga Vagas
horaria
semanal
Formagao
Especialista em Assuntos Educacionais Superior em
Pedagogia com
Licenciatura RS 4.518,02 Até 40
Plena ou horas 01
Pedagogia com semanais

Pés-Graduagao
nos Termos da
LDB (art.61).

Licenciatura

plena especifica Até 40
Professor Il - Professor de Educagao Fisica na areae RS 4.386,38 horas CR

Registro no CREF. semanais

Licenciatura RS 4.386,38

plena especifica Até 40

na area horas CR
Professor Il - Artes semanais

N3o Habilitado RS 4.386,38
Cursando
Licenciatura
plena especifica

na area

Licenciatura RS 4.386,38

plena especifica Até 40

na area horas CR

semanais

Professor IV - Lingua Inglesa

N3o Habilitado RS 4.386,38
Cursando
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Licenciatura
plena. especifica
na area

Professor V - Professor de Lingua
Portuguesa

Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Nao Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Professor VI - Matematica

Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Nao Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Professor VII - Professor de Ciéncias

Licenciatura
plena especifica
na area.

RS 4.386,38

N3o Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area.

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Professor VIII - Professor de Geografia

Licenciatura
plena especifica
na area.

RS 4.386,38

Nao Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Licenciatura
plena especifica

RS 4.386,38
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Professor IX - Professor de Histdria

na area

N3o Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Professor X -Professor de Ensino Religioso

Licenciatura
plena especifica
na drea

RS 4.386,38

Nao Habilitado
Cursando
Licenciatura
plena especifica
na area

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Advogado

Curso Superior
em
Direito; Registro
na
Ordem dos
Advogados Do
OAB

RS$5.417,71

40 horas
semanais

CR

Assistente Social

Curso Superior
de Servico Social;
Registro no
Conselho
Regional de
Servico Social

RS 5.417,71

30 horas
semanais

CR

Contador

Curso Superior
de Ciéncias
Contabeis;
Registro no

Conselho
Regional de
Contabilidade

R$ 5.417,71
+ Gratificacdo de
responsabilidade
Técnica
RS 1.625,31

40 horas
semanais

CR

Enfermeiro

Curso Superior
de Enfermagem;
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.

RS 5.688,58

40 horas
semanais

CR

Engenheiro - Engenheiro Civil

Curso Superior
em Engenharia
Civil; Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia.

RS 5.417,71

40 horas
semanais

CR

Farmacéutico

Curso de Nivel
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Superior de
Farmacia;
Registro no
Conselho
Regional de
Farmicia.

RS 5.417,71

40 horas
semanais

CR

Fisioterapeuta

Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional.

RS 5.417,71

30 horas
semanais

01

Educador Social

Curso de Nivel
Superior em
Pedagogia

RS 3.521,46

40 horas
semanais

01

Agente Administrativo Il

Ensino Médio
Completo;
Conhecimentos
Basicos em
Informatica
(processamento
de textos,
planilhas
eletronicas, dos,
Windows,
internet)

RS 2.396,17

40 horas
semanais

CR

Agente Administrativo Il

Nivel Superior
com Formagao
em
Administracdo,
Ciéncias
Contabeis,

Direito,
Economia ou
outra formacao
Superior com Pds
em
Administracao
Publica;
Conhecimentos
em Informatica.

RS 3.521,46

40 horas
semanais

CR

Agente de Endemias

Ensino Médio
Completo.
Carteira Nacional
de Habilitacao
AB.

RS 2.824,00

40 horas
semanais

CR

Instrutor de Musica - Acordeom

Ensino Médio
Completo e
comprovacgao de

curso de

R$11,98

Por Hora Aula

Hora Aula
ou

20 horas

CR
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formacao de semanais
instr’u‘mento 1.198,08 +
especifico e/ou Complemento
curso o
profissionalizante para atingir
na area de salariominimo
atuacao. Vigente.
Ensino Médio RS 11,98
Completo e Por Hora Aula
Instrutor de Musica - Flauta comprovagao de Hora Aula CR
curso de
formacao de 118,08 + ou
instrumento Complemento para
especifico e/ou atingir salario 20 horas
curso minimo vigente. | Semanais.
profissionalizante
na area de
atuagao.
Ensino Médio R$11,98
Completo e Por Hora Aula
comprovagao de Hora Aula CR
Instrutor de Musica - Violao curso de
formacao de 118,08 + ou
instrumento Complemento para
especifico e/ou atingir salario 20 horas
curso minimo vigente. | Semanais.
profissionalizante
na area de
atuacao.
Instrutor de Informatica Técnico nivel
Médio (22 grau) CR
em informatica RS 2.708,81 40 horas
ou semanais
Processamento
de Dados.
Instrutor de Educagdo Fisica Formacao CR
Superior em
Educacdo Fisica 40 horas
(Bacharelado); RS 3.521,46 semanais
Registro no
Conselho
Regional de
Educacdo Fisica.
Agente Operacional | - Ensino RS 1.511,17 40 horas CR
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental. +20% semanais
Insalubridade
Agente Operacional | - Auxiliar Operacional Ensino RS 1.511,17 40 horas
Fundamental. +20% semanais 01
Insalubridade
Agente Operacional Il - Vigia Ensino RS 1.811,35 40 horas CR
Fundamental +30% semanais
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Periculosidade

Agente Operacional lll -
Operador de Maquinas e Equipamentos

Ensino
Fundamental
Completo
Possuir carteira
nacional de
habilitacdao
compativel, na
forma do Cddigo
de Transito
Brasileiro

RS 1.811,35
+30%
Periculosidade

40 horas
semanais

01

Agente Operacional Ill - Caminhao e
Veiculos Pesados

Ensino

Fundamental

Completo;
Possuir carteira
nacional de
habilitagao
compativel, na
forma do Cdédigo
de Transito
Brasileiro.

RS 1.811,35
+30%
Periculosidade

40 horas
semanais

01

Agente Operacional lll -
Agente de Manutengdo

Ensino
Fundamental
Completo;
Possuir carteira
nacional de
habilitacao
compativel, na
forma do Cddigo
de Transito
Brasileiro.

RS 1.811,85
+30%
Periculosidade

40 horas
semanais

CR

Agente operacional IV

Ensino Médio
Completo.

RS 2.396,17

40 horas
semanais

CR

Agente Operacional V - Pedreiro/
Carpinteiro

Ensino
Fundamental
Completo.

RS 1.957,03
+30%
Periculosidade

40 horas
semanais

CR

CR

Motorista de Transporte de Pessoas

Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira nacional
de habilitacdo
categoria “D” ou
superior;
Curso de
condutor de
veiculo de
Transporte
Escolar.

RS 1.811,85
+30%
Periculosidade

40 horas
semanais

Motorista - Motorista da Saude

Ensino
Fundamental

RS 1.811,85
+30%

40 horas
semanais

Periculosidade

Completo;

CR
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Carteira nacional
de habilitacao
categoria “D” ou
superior.

Técnico em Edifica¢Oes Curso Técnico RS 2.708,81 40 horas CR
em Edificag0es; semanais
Registro no
Conselho
Regional da
Categoria.

Técnico em Nivel Médio - Curso Técnico RS 2.708,81 40 horas CR
Técnico em Processamento de Dados em Andlise de semanais
Sistemas,
Ciéncias da
Computagao ou
Processamento
de Dados.

Curso Superior R$ 5.417,71 40 horas CR
Psicélogo de Psicologia; semanais
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia.

*CR- Cadastro de Reserva
1.2 As atribui¢des das Fungdes Publicas constam no ANEXO |, que é parte integrante deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a admissdo dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos serdo
realizados sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicGes deste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejard a obrigatoriedade da admissdo para o servigo
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacao (publicacdo da Classificacdo Final
no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina), podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da
Administragao.

2.6 O cronograma preliminar com as datas encontra-se no ANEXO Il deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des sdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 21/01/2025 a 27/01/2025 devendo ser entregues
presencialmente no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC, no Anexo do Prédio
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Sede da “Prefeitura”, sito a Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, Campo Alegre/SC, no horario das 08hs as 12hs e
das 13hs as 17hs.

3.1.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera seguir o disposto
nos itens seguintes:

3.1.2 Preencher e assinar a ficha de inscricdo conforme modelo disponivel no ANEXO Il deste Edital, preenchendo a
Funcdo Publica pretendida e os demais dados, anexando a documentacao de acordo com o item 3.1.7.

3.1.3 O preenchimento da ficha de inscri¢do E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. N3o haverd
anadlise prévia se a ficha de inscri¢do atende ou ndo aos requisitos do Edital antes de ser protocolada. O candidato
deve verificar se preencheu e anexou os documentos antes de protocolar a inscri¢do.

3.1.4 N3o serd aceita a juntada de quaisquer documentos apds o protocolo da inscrigao.
3.1.5 Possuir, no ato da inscrigdo, a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.1.6 O candidato podera retirar a ficha de inscricdo (ANEXO 1l) deste Edital pelo site www.campoalegre.sc.gov.br
ou presencialmente pelo endereco indicado no item 3.1 deste Edital.

3.1.7 Anexar a ficha de inscri¢do as seguintes copias:
a) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF/MF data de nascimento e filiacdo);

b) Comprovagdes para pontuagao (critério de classificagdo) conforme item 6 de acordo com a Func¢do Publica
pretendida;

c) Certiddo de nascimento/adog¢do e CPF/MF, ou RG e CPF/MF, dos dependentes menores de 18 anos até a
publicacdo deste Edital;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pela Fun¢do Publica (conforme tabela do item 1.1
na coluna “Requisitos”;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

3.1.8 Os documentos de que tratam o item 3.1.7 deverdo ser apresentados por cépia autenticada em Cartério
competente, ou autenticados por Servidor Publico, do Servico de Protocolo do Municipio de Campo Alegre/SC.

3.1.9 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato deverd protocolar sua ficha de inscricdo com os
documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscrigdes junto ao Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre/SC, no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal, no enderego e horario indicados no item 3.1,
durante o periodo de inscricoes.

3.1.10 As inscrigdes encerram-se no dia 27 de janeiro de 2025 as 17hs.
3.1.11 O candidato, caso entender necessario, podera numerar as paginas dos documentos entregues.

3.1.12 Em hipdtese alguma sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por quaisquer meios
gue ndo seja o definido neste Edital.

3.1.13 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato de receber a inscricdo no periodo das
inscricBes nao significa seu deferimento, pois os documentos passardo pela avaliagdo da comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.1.14 O teor deste Edital estara disponivel no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado no DOM - Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do deste documento.
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3.1.15 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para a mesma Funcdo Publica serd considerada
apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo mais recente, sendo indeferidas (s) a(s) anterior
(es).

3.1.16 Serd permitida a inscricdo para mais de uma Func¢do Publica, porém o candidato devera preencher uma ficha
de inscricdo para cada Funcgdo Publica pretendida e anexar toda a documentacdo exigida para cada funcao.

3.2 Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

3.3 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas pelo candidato, ndo
cabendo aos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal fazer fotocdpias.

3.4 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricdao, se preenche os requisitos e se
reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato nao serd devolvido nenhum documento que
tenha sido anexado no protocolo de inscrigdo.

3.5 Serd indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a inscri¢do:
a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscri¢des;
b) Que ndo contenha em anexo todos os documentos exigidos;

c) Cuja ficha de inscricdo ndo esteja datada e assinada pelo candidato, independente se imprimir e ficar frente e
Verso;

d) Cuja ficha de inscrigdo esteja ilegivel,

e) Cuja ficha de inscrigdo nao contenha a op¢do pela Fungdo Publica preenchida;

f) Cuja ficha de inscricdo contenha mais de uma Func¢do Publica preenchida;

g) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias da Fun¢do Publica;
h) Cuja Funcdo Publica preenchida pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital;

3.6 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal, o candidato
recebera o comprovante devidamente assinado pelo servidor do Servigo de Protocolo, o qual deverd guardar como
comprovagdo de que entregou sua inscrigdo no prazo.

3.7 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da inscri¢cdo, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada posteriormente a
admissao;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco residencial, telefone e e-mail
constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualizagdo cadastral, no
Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal, no Anexo do Prédio Sede da “Prefeitura”, sito a Rua Cel. Bueno
Franco, n? 292, Centro, Municipio de Campo Alegre/SC, e preencher requerimento de atualizacdo dos dados
indicando sua Funcdo Publica- fazendo mencgdo Expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital.

c) Ndo apresentar toda a documentacdo exigida no Edital para admissdo, no prazo de 03 (zero trés) dias Uteis a
contar da convocacao.

3.8 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e estar de acordo com a Lei Federal n2 9.394/1996 (Diretrizes da Educagdo). No caso
de graduacdo no exterior, o candidato deverd apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicdo
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.
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3.9 Os documentos apresentados para admissdao deverdao ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou
traduzidos por Tradutor Juramentado.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 S3o condicbes de admissao:

a) Brasileiro nato ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos civis e politicos;

c) A quitagdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢Ges militares;

d) Possuir escolaridade exigida para o exercicio da Fung¢do Publica, comprovando estar em dia com o érgao
regulamentador da profissao;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.2 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato, as fotocdpias dos seguintes documentos:
a) Comprovacdo de idade minima 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obriga¢Ges militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

c) Comprovacdo de nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profissional e ou Registro do MEC, quando previsto
para exercicio da Fungdo Publica;

d) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da Func¢do Publica;
e) Carteira de trabalho;

f) CPF/MF;

g) Titulo eleitoral;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Carteira de vacina dos filhos até 06 (zero seis) anos de idade;

j) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF/MF;

k) Declaragdo de ndo estar incompatibilizado com o Servico Publico, por ato de demissdo ou percepcdo de
proventos de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;

I) Em caso de acumulabilidade de Cargo Publico/Func¢do apresentar declaragdo constando Cargo Publico/Funcéo,
carga horaria semanal e hordrio cumprido;

m) Certiddo negativa expedida pelo Poder Judicidrio Cartdrio de Distribuicio de Efeitos Civis e Criminais da
Comarca de Sdo Bento do Sul, de ndo existir quaisquer procedimentos sumarissimo ou ordinario ou processo de
execucdo promovido pela administracdo publica que desabone sua situacdo funcional;

4.3 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC. A admissdo é de
competéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo.

4.4 Se aprovado em exame médico pré admissional, em caso de o exame declarar o candidato inapto, o candidato
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o préximo candidato da lista de classificacdo;

4.5 Entregar no prazo de 03 (zero trés) dias Uteis, a contar da convocac¢do, toda a documentagdo exigida neste
Edital.
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4.6 O Contrato de Trabalho Temporario sera de até 12 (meses) podendo ser prorrogado conforme estabelece a lei,
e rescindido antecipadamente a critério da Administragao.

4.7 No dia da assinatura do Contrato de Trabalho Temporario o candidato deverd comparecer no Servico de
Pessoal e, apds, sera encaminhado para o seu local de trabalho, onde exercerd as fung¢des de sua Funcao Publica,
sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo e de ter seu contrato rescindido, sem prejuizo ao empregador.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 Para cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo desde que a deficiéncia de que detém seja compativel com as atribui¢des da Fungao Publica pretendida.

5.2 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas oferecidas para cada Fungdo Publica.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298/99 e alterages.

5.4 As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de classifica¢do.

5.5 O candidato inscrito como com deficiéncia deverd comunica-la especificando-a na ficha de inscri¢ao, em local
apropriado (abaixo do campo “Nome da Func¢do Publica”) e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID.

5.6 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item dentro do prazo do periodo das
inscri¢cGes serdo considerados nao deficientes.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso
alegando tal situagdo.

5.8 N&o serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

5.9 As inscricGes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

5.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da Fungdo Publica pretendida.

5.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado na Classificagdo, figurara na
listagem especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O critério de classificagdo sera o previsto nas tabelas abaixo conforme o a Fungdo Publica pretendida:

6.1.1 Para as Fungdes Publicas de Professor Il, professor lll, Professor IV, Professor V, Professor VI, Professor VI,
Professor VIII, Professor IX, Professor X, Especialista em Assuntos Educacionais, Educador Social e Instrutor de
Educacao Fisica:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
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Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (doutorado) na drea

. 3,0 3,0
correspondente a vaga.
Curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) na drea 20 20
correspondente a vaga ! !
Curso de Poés- Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area 10 10
correspondente a vaga. ! !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de
atuacdo. SO serd aceito para o computo total

L ~ . . . 0,50 a cada
certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do responsavel 4,0
pelo 6rgao emissor ou documento oficial que comprove o tempo ano
de servigo.
TOTAL 10,00

6.1.2 Para as Fungdes Publicas de Advogado, Assistente Social, Contador e Engenheiro — Engenheiro Civil:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA

Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (doutorado) na area 2,5 2,50
correspondente a vaga.
Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) na area 2,0 2,0
correspondente a vaga.
Curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu (especializagao) na area 1,0 1,0
correspondente a vaga.
Jornadas, Simpésios e Congressos, relacionados a area de 0,75 a cada 1,50
atuagdo, com data de emissao do comprovante dentro dos 20 horas
ultimos 3 (trés) anos, contados da data desse edital.
Tempo de servigo na drea especifica (no setor privado). S6 serd 0,25 a cada 1,50
aceito para o computo total certiddo/declaragdo com carimbo e ano
assinatura do responsavel pelo 6érgdo emissor ou documento
oficial que comprove o tempo de servigo.
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,25 a cada 1,50
de estdgio) em qualquer drea. S6 serd aceito para o computo ano
total certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo.

TOTAL 10,00

6.1.3 Para as Fungdes Publicas de Enfermeiro, Farmacéutico e Fisioterapeuta e Psicélogo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
UNITARIA

Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (doutorado) na drea 2,5 2,5
correspondente a vaga.
Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado) na drea 2,0 2,0
correspondente a vaga.
Curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area 1,0 1,0
correspondente a vaga.
Curso superior em dreas afins da salde (ndo podendo 1,0 1,0
considerar a graduacdo ja exigida para a Funcdo Publica).
Jornadas, Simpésios e Congressos, relacionados a area de 0,75 a cada 1,50
atuacao, com data de emissao do comprovante dentro dos 20 horas

ultimos 3 (trés) anos, contados da data desse edital.
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Tempo de servigo na area especifica (no setor privado). S6 serd 0,25 a cada 1,0
aceito para o computo total certiddo/declara¢do com carimbo e ano
assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor ou documento
oficial que comprove o tempo de servico.
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,25 a cada 1,0
de estagio) em qualquer area, so serd aceito para o computo ano
total certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo
TOTAL 10,00
6.1.4 Para a Fungao Publica de Agente Administrativo Il:
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
UNITARIA
Certificado de conclusao ou certificado de frequéncia em cursos 3,0 3,0
de graduagao em Administracdo ou Ciéncias Contdbeis ou
Direito ou Economia ou Gestdo/Administracdo Publica ou
Sistemas de Informag3o ou na Area de Informética, a partir da
42 fase.
Curso técnico em informatica ou Curso de Capacita¢cdo de no 3,0 3,0
minimo 60 horas em informatica.
Tempo de servi¢o na drea administrativa (no setor privado), sé 0,50 a cada 2,0
sera aceito para o computo total certiddo/declaracdo com ano
carimbo e assinatura do responsavel pelo érgdo emissor ou
documento oficial que comprove o tempo de servigo
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,50 a cada 2,0
de estdgio) em qualquer drea, sé serd aceito para o computo ano
total certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo.
TOTAL 10,00

6.1.5 Para as Fungdes Publicas de Instrutor de Informatica e Técnico em nivel médio (Técnico em Processamento

de Dados):
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Certificado de conclusdo ou certificado de frequéncia em cursos 6,0 6,0
de graduacdo em Informatica ou Sistemas de informacao, a partir
da 42 fase.
Tempo de servigo na drea de informatica (no setor privado), s6 0,50 a cada 2,0
serd aceito para o computo total certiddo/declaragdo com ano
carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou
documento oficial que comprove o tempo de servico
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,50 a cada 2,0
de estagio) em qualquer area, sé serd aceito para o computo ano

total certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdao emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo

TOTAL

10,00
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6.1.6 Para a Fungao Publica de Agente Administrativo lll:

ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (doutorado) na area 3,0 3,0
correspondente a vaga
Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado) na area 2,0 2,0
correspondente a vaga
Curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na area 1,0 1,0
correspondente a vaga
Segunda graduagdo nas areas de Administra¢ao ou Ciéncias 1,0 1,0
Contabeis ou Direito ou Economia (ndo podendo considerar a
graduagdo ja exigida para a Fungdo Publica)
Curso técnico em informatica ou Curso de Capacita¢do de no 1,0 1,0
minimo 60 horas em informatica.
Tempo de servico na area administrativa (no setor privado), s6 0,50 a cada 1,0
sera aceito para o computo total certiddo/declaracdo com ano
carimbo e assinatura do responsavel pelo érgdo emissor ou
documento oficial que comprove o tempo de servigo
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,50 a cada 1,0
de estagio) em qualquer area, sé sera aceito para o computo ano
total certiddo/declara¢do com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servico
TOTAL 10,00
6.1.7 Para a Fungao Publica de Instrutor de Musica:
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
UNITARIA
Certificado de conclusdo ou certificado de frequéncia em cursos 6,0 6,0
de graduacao na area pretendida, a partir da 42 fase.
Tempo de servigo na drea pretendida (no setor privado), s6 sera 0,50 a cada 2,0
aceito para o computo total certiddo/declaragdo com carimbo e ano
assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento
oficial que comprove o tempo de servico
Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,50 a cada 2,0
de estdgio) em qualquer area, sé serd aceito para o computo ano
total certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdao emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo
TOTAL 10,00

6.1.8 Para as Fungdes Publicas de Motoristas de Transporte de Pessoas, Motorista (Motorista da Saude):

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Tempo de servico na darea publica ou privada na funcdo de
motorista, s6 serd aceito para o computo total
s ~ . . , 0,50 a cada
certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel ano 10

pelo drgdo emissor ou documento oficial que comprove o tempo
de servico
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TOTAL | \ 10,00

6.1.9 Para as Fungoes Publicas de Agente de Endemias, Agente Operacional I- (auxiliar de servigos gerais), Agente
Operacional | - (auxiliar Operacional), Agente Operacional Il (vigia), Agente Operacional lll (motorista de
caminhao e veiculos pesados), Agente Operacional lll (agente de manutengdo), Agente Operacional lll (operador
de maquinas), Agente Operacional IV e Agente Operacional V:

ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
Tempo de servigo na rede privada na area de atuagao, so sera 0,50 a cada 10,00
aceito para o computo total certiddo/declaragdo com carimbo ano

e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor ou documento
oficial que comprove o tempo de servigo
TOTAL 10,00

6.1.10 Para a Funcgao Publica de Técnico em Edifica¢Ges:

Curso técnico em informatica ou Curso de Capacita¢cdo em 4,0 3,0
Informdtica de no minimo 60 horas em informatica.

Tempo de servico na area pretendida (no setor privado), sé sera | 0,50 a cada 3,5
aceito para o computo total certiddo/declaragdo com carimbo e ano

assinatura do responsavel pelo 6érgdo emissor ou documento
oficial que comprove o tempo de servigo

Tempo de experiéncia no setor publico (sendo admitido tempo 0,50 a cada 3,5
de estdgio) em qualquer drea, sé serd aceito para o computo ano
total certiddo/declara¢do com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo

TOTAL 10,00

6.2 O Tempo de servico serd considerado até o dia 31 de dezembro de 2024, periodo posterior ndo sera
computado.

6.3 O Tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado apenas uma vez.

6.4 A classificacdo final dos candidatos para a Func¢do Publica sera feita em ordem decrescente de pontos, levando
em consideracdo o disposto no item 6.

6.5 A comprovacdo do Tempo de Servigo para a classificacdo se dara no ato da inscricdo, devendo o candidato
anexar com a ficha de inscricdo, conforme o caso do candidato:

a) Declaragdo, certiddo ou atestado de tempo de servico que cite o nome do candidato, o 6rgdao emissor da
declaracgdo, a fungdo exercida, o tempo de servico prestado ou o periodo (dia/més/ano), assinada e carimbada pelo
emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado, que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. Ndo
serdo aceitas declaragdes feitas a préprio punho. A declaragdo que ndo conter dia/més/ano apenas més/ano sera
contado o ultimo dia do més.

b) Cdpias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que citem a funcdo
exercida, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho
onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo.
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6.6 Os documentos comprobatérios de Tempo de Servico (certiddo, atestado ou declaragdo) que forem ilegiveis,
apresentar rasuras, ou ndo citarem a funcdo exercida, ou a data de inicio na func¢do (se estiver exercendo a
profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que ndo estiverem assinados e carimbados pelo emitente, em
papel timbrado, ndo serdo considerados.

6.7 O candidato que marcar Tempo de Servico na ficha de inscricdo e ndo anexar documento comprobatério do
mesmo sera atribuida a pontuacdo O (zero) pontos.

6.8 O candidato que marcar na ficha de inscricdo informacdes que ndo sejam condizententes com os documentos
comprobatérios, sera classificado conforme o apresentado nos documentos anexados com a ficha de inscrigao.

6.9 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servigo entre candidatos, apds a classificagdo
final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

a) O de maior idade;

b) Que tenha maior nimero de dependentes até 18 anos, completados até 15 de janeiro de 2025, como a data para
a apuracdo da idade dos dependentes.

6.10 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e n3o anexar a certiddo de nascimento e CPF/MF
ou RG e CPF/MF dos dependentes n3o tera o dependente considerado para fins de desempate.

6.11 A dependéncia deve ser comprovada pela do RG e CPF/MF ou da Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos
dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que nao citem o candidato como pai
ou mée e o CPF/MF do dependente n3o sera considerado.

6.12 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado no DOM - Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos em carater
temporario em Regime Juridico Especial, de acordo com a Lei Complementar Municipal n2 187 de 08/08/2024.

8. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo para cada
Funcdo Publica.

8.2 Caberd a Secretaria Municipal de Administragao, pelo Servigco de Pessoal, realizar a chamada para contratacdo
via telefone, e-mail e publicagdo no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina;

8.3 O candidato terd o prazo maximo de 03 (zero trés) dias Uteis contados a partir da data de assinatura da
notificacdo ou do recebimento da comunicacdo via telefone e e-mail, para se apresentar e entregar todos os
documentos exigidos no item 4.2 e assumir a vaga, no horario de expediente do Poder Executivo Municipal
“Prefeitura”, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de desclassificacdo.

8.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia da Fung¢do Publica, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado para a Fungdo Publica.

8.5 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida por ocasido da admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

8.6 Os Servidores Publicos Municipais do Servico de Pessoal ndo sdo responsaveis por impressdes ou fornecimento
de documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacdo descrita neste edital sem
rasuras.
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8.7 Nao sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds a admissao.

8.8 O candidato aprovado e convocado que ndo aceitar a vaga, automaticamente passara para o final da lista dos
classificados, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso quanto:

a) Ao conteudo deste Edital;

b) Ao indeferimento da inscrigdo;
c) A classificagdo preliminar.

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (zero dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste Edital no site
www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, para recorrer e impugnar
o conteudo deste Edital.

9.3 O candidato terd o prazo de 02 (zero dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo no site
www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina do ato de inscri¢des
indeferidas e classificagdo preliminar, para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado.

9.4 Os recursos deverao ser protocolados no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal, localizado no
Anexo do Prédio sede da “Prefeitura”, sito na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, Municipio de Campo
Alegre/SC, no periodo de recursos conforme o cronograma deste Edital (ANEXO lIl), sendo dirigido para a Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, preenchendo, fundamentado e assinado o Anexo IV do
presente Edital.

9.5 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que decidira por votacdao pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do
recurso.

9.6 O resultado dos recursos sobre a classificagdo preliminar ou indeferimento da inscri¢ao, se for o caso, serd
publicado com a classificagao final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu resultado.

9.7 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida neste Edital, serao
indeferidos.

9.8 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos novos ou ja
apresentados no ato da inscrigao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC n3o se responsabiliza por eventual prejuizo do candidato
na fase de admissdo, decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscricdo;

c) Telefone ou e-mail do candidato desatualizado;

d) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricdo.

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado devera manter seu
endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente ao Servico
de Pessoal.
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10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera respeitada a ordem de classificacdo obtida
pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC. A Comissdo
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

10.5 O Edital, resultado final e homologag¢do serao publicados no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e disponibilizados no site www.campoalegre.sc.gov.br.

10.6 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo Organizadora.

10.7 O Municipio de Campo Alegre/SC n3o se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo sejam
aquelas divulgadas no site oficial www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

10.8 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital o Foro da Comarca de S30 Bento do Sul/SC.

10.9 O candidato concorda com a divulgagao de seu nome, Titulos, Tempo de Servico, data de nascimento, nimero
de dependentes, CPF/MF, e demais dados necessarios para a classificacdo, identificacdo e pontuacdo por Editais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.10 Todos os custos com copias dos documentos exigidos para admissao serdo pagos pelo candidato.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Alegre/SC, 15 de janeiro de 2025.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES
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ADVOGADO

1. Representar judicialmente o Municipio em processos em que o mesmo
seja parte;

2. Representar o Municipio em Juizo, ou fora dele, nos processos de
desapropriacdo, acdes ordindrias e cobrancas de Divida Ativa,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma
decisao favoravel,

3. Redigir ou elaborar documentos juridicos, andlises, interpretacdes,
pronunciamentos, pareceres, editais, contratos, termos de compromissos e
outras informacgbes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou
outras, aplicando a legislagcdo, forma e terminologia adequada;

4. Participar de sindicancias de processos administrativos instaurados no
ambito municipal;

5. Elaborar projetos de Lei de Origem do Executivo;

6. Representar a Procuradoria Geral do Municipio quando designado, em
comissoes e conselhos de que a mesma faga parte;

7. Atuar nos processos administrativos tributarios contenciosos,bem como,
em outros decorrentes de autuagao por descumprimento de regulamentos
administrativos, antes da decisdao de 22 Instancia emitindo pareceres antes
dos mesmos serem submetidos a julgamento;

8. Analisar Projetos de Lei de origem do Poder Legislativo, elaborando
pareceres de forma a orientar o Chefe do Poder Executivo;

9. Analisar os Projetos de Lei aprovados pelo Legislativo Municipal e
encaminhados para sancdo, elaborando pareceres nas situagées em que o
interesse publico recomendar o veto parcial ou integral dos mesmos;

10. Participar, analisar e emitir pronunciamentos e pareceres sobre
qualquer etapa de todos os processos de licitacdo editados pela
municipalidade;

11. Zelar pela guarda,conservagaoelimpezadosmateriais eequipamentos de
trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE ADMINISTRATIVO Il

1. Planejar e coordenar trabalhos;

2. Redigir e elaborar documentos, editais, analises e outras informacdes
administrativas, tributdrias, aplicando a forma e terminologia adequada;

3. Executar atividades de informatica elementares inclusive o uso de
software;

4. Efetuar levantamentos, cadastramentos, pesquisas e outros trabalhos de
acordo com a orientacao de seu superior;

5. Efetuar calculos, criar planilhas e conferéncias em geral dentro de sua
area de atuagdo, conforme determinagdo da chefia;

6. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por
matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificacio para
possibilitar um controle sistematico do mesmo;

7. Realizar, segundo instrugdes recebidas, o levantamento para balancetes,
inventdrios e balancos;

8. Efetuar registros contabeis de média complexidade;

9. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de
dados e informagdes, conforme instrugdes da chefia;

10. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico;

11. Atender ao publico;

12. Elaborar relatérios,atendendo as normas ou exigéncias na area;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Participar ativamente das a¢des desenvolvidas pela Administra¢do
Municipal;

15. Gerenciar situagGes problemas;

16. Executar nas tarefas e programas das secretarias das escolas
juntamente com os Diretores;

17. Organizar e manter em dia o protocolo,o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos exigidos;

18. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;
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19. Organizar e manter em dia a coletanea das Leis,Regulamentos,
Diretrizes,Ordens de Servico,Circulares,Resolucdes e demais documentos;
20. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matriculas,
transferéncia,adaptacdo e conclusdo de curso juntamente comoDiretor;

21. Assinar juntamente com o Diretor quando este solicitar documentos
escolares que forem, expedidos, inclusive os certificados;

22. Preparar e secretariar reunioes quando convocado peloDiretor;

23. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das
unidades escolares;

24. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores;

25. Realizar atividades de assessoramento a dire¢cdao da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos
administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
Servidores;

26. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal;

27. Executaroutrasatividadescorrelatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das
necessidades basicas do Servidor Publico nas areas de saude, alimentacdo,
transporte, educacdo, assisténcia, familia e habitagao;

2. Implementar formas de participa¢do dos servidores da Administragdo
Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho,
como: readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho, etc;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma
que estes se auto determinem quanto a vida funcional;

5. Articular com outras Secretarias Municipais e 6rgaos do Municipio a
implantacdo de projetos na area social;

6. Articular com outras instituicdes a troca de informacdes, realizacdo de
trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de
clientela para equacionamento dos problemas sociais no Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas parao
conhecimento da realidade social local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de
assisténcia social;

9. Participar na organizacao e realizacdo de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fen6menos sociais das
comunidades, visando a intervengdo junto as pessoas ou grupos afetadas
pelas mesmas;

11. Repassar informag¢des para a populagcdo sobre recursos institucionais
existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados da
APAE, dos grupos, postos de saude e escolas;

12. Realizar atendimento a populagdo carente, através de
acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e,
de prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;
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13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos
aentidades proprias;

14. Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para
adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e
os interesses da populacao;

15. Realizar trabalhos com criancas e adolescentes, nos termos da
legislacdo especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacao de mutirGes, cooperativas outras formas
associativas populares, para solugao de problemas da populagdo menos
favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagidrios e auxiliares, que contribuem na
execucdo de trabalhos da 4rea do Servigo Social;

18. Intermediar a relagdo do Poder Publico com a comunidade, detectando
focos de caréncia, a fim de garantir um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecu¢do de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢bes integradas de
Saude e as intervenc¢des epidemioldgicas que forem assumidas pela
PrefeituraMunicipal;

21. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionaisnomunicipio;
22. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e
pareceres socioeconOmicos para efeitos de concessdo de beneficios
definidos pelo IPRECAL, nos termos da legislacdo de sua constitui¢ao;

23. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

24. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE EDUCACAO
FiSICA

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacdo
fisica, esporte, saude e lazer com criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos nas mais diversas modalidades, em atividades fora da rede
Municipal de Ensino;

2. Atender as necessidades e expectativas da comunidade, no que tange as
atividades ligadas a educacao fisica, nas suas mais variadas modalidades;

3. Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela Coordenacdo de
Esporte e Lazer do municipio, em atividades extra curriculares da Rede
Municipal de Ensino;

4. Colaborar com acgbes voltadas a pratica esportiva com énfase na
prevencdo de doencas, cuidando sempre da preservagdo da qualidade de
vida da comunidade;

5. Manter as atividades das escolinhas de esporte, oferecendo novas
oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte praticado;

6. ldentificar e encaminhar atletas que se destacam pelo talento esportivo,
as escolas de rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regiao;

7. Proferir palestras sobre a pratica desportiva e qualidade de vida;

8. Organizar, dirigir e promover o desenvolvimento bio-pscio-fisioldgico,
que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso
do ser humano;

9. Planejar,elaborar e executar outras atividades correlatas.
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4.084/62.

CONTADOR

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e
controlar as transacdes financeiras;

2. Orientar subordinados sobre normas ou modificacbes da pratica
contabil;

3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundacodes;

4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balangos anuais e de prestagbes de contas do Executivo
Municipal;

5. Elaborar projetos e fiscalizar a execugdao orgamentaria do Municipio
(Plano Plurianual, LDO e Or¢gamento Anual);

6. Efetuar auditorias e pericias contdbeis; informar processos, efetuar
calculos, suas memarias e memoriais;

7. Efetuar as prestagdes de contas;

8. Controlar/avaliar e estudar a gestdoeconOmica,financeira,patrimoniale
orcamentdria das entidades publicas;

9. Levantar balangos e balancetes exigidos pelas normas de Direito
Financeiro;

10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes;

11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;

12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade Técnico-Profissional;

13. Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do
planejamento e elaboracdo dos programas financeiros e orcamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais,
propiciando a adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da
Prefeitura, através da elaboracdo e retificacdo anual da proposta
orcamentaria;

15. Realizar atividades de programacdao orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orcamento-programa, tanto fisica
guanto monetariamente;

16. Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua
racionalizacdo;

17. Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administracdo
Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu
aperfeicoamento;

18. Contabilizar as operacbes que traduzem a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Executar tarefas correlatas.
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ENFERMEIRO

1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude,
essenciais ao planejamento de acdes de Saude Publica;

2. Estabelecer objetivos e metas para os servicos de saude;

3. Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude da
unidade local e desta com a comunidade;

4 QOrganizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de
saude, recebendo e assegurando o encaminhamentode dados de interesse
aos orgdaos competentes e promover orientagdo sobre a importancia do
registrode dados dopessoaltécnico e auxiliar de enfermagem emespecial;

5 Implementar as a¢des de saude pubica de acordo com as Agles
Integradas de Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial
aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades
programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

6. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades
de enfermagem;

7. Realizar supervisdo periddica das agbes de saude pertinentes a
enfermagem,acompanhandoeorientandoaexecugaodeatividadesanivel
local, nas atividades de consulta de enfermagem e consulta pré-natal;

8. Atender, em especial, criangas de 0 a 5 anos de idade, identificando e
acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares;

9. Supervisionar as atividades de imunizagdao provendo as necessidades de
servico de modo a garantir a ampliagdo de cobertura vacinal;

10. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de
vigilancia epidemiolédgica de doencas infecto-contagiosas e de vigilancia
epidemioldgica nutricional;

11. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo aac¢les desaneamento edeprotecdoerecuperacdo do meio
ambiente;

12. Garantir asa¢Oes de promogao da saude da mulher e da crianca juntoa
populacdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde;

13. Realizar periodicamente avaliagdo das a¢Oes de saude implantadas na
regido, com a participacao das equipes locais e regionais de salde;

14. Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de
Saude e as intervengbGes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio;

15. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado pelas entidades da Administracdo
Municipal;

16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de
enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situacdo
de emergéncia;

19. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

20. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle
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Sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

21. Cumprire fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 160);

22. Desenvolver,quando designado,todas as atribuicdes de enfermagem
vinculadas ao Programa de Saude da Familia;

23. Como integrante da equipe de saude:

a) Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica
e em rotina aprovada pelos drgaos de saude;

b) Assistir a gestante,parturiente e puérpera;

c) Prover a execugdo do parto sem distocia;

d) Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

e) Participar em projetos de construc¢do ou reforma de unidades de saude;
24. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga doTrabalho;

25. Zelar pela guarda,conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO
CIVIL

1. Analisar projetos de construcdo, legalizacao e reforma de edificacGes,
parcelamentos de solo e obras vidrias, inclusive pontes, confrontando a
documentacdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal eas
normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informagdes para emissdao de certidées diversas na area de
urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovacdo dos planos e projetos de construcdao, demolicdo, reforma
etc., afim de que atenda as normas técnicas e regulamentosadministrativos;
4. Acompanhar e fiscalizar obras,realizar vistorias em ruas,servidoes,
edificacOes e demais servicos correlatos;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras emruas, estradas, servidoes,
edificacOes e demais servicos correlatos;

6. Apoiar tecnicamente os de mais érgaos da Administracdo Municipal
guando necessario;

7. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificacdes,formulando
pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes,como objetivo de
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encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacées de levantamentos topograficos e servicos afins,
com o objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do
solo;

11. Desenvolver pesquisas,estudos e projetos nas areas de construgao civil,
sistema viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacdo;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdao de servigos da
Administragdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a
sua area de atuagao;

15. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e determinando
os servicos, quando a obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administragdo Municipal os projetos de parcelamento
para definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificagao
para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo
especifico de localizagao;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

1. Desempenhar fun¢bes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas, a unidades de saude da Administracdo
Municipal;

2. Assinara responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

3. Auxiliar os detentores dos cargos de fiscal de Vigilancia Sanitdria na
prestacdo de seus servicos quando da fiscalizacdo de entidades que operam
com férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;

4. Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicas na drea de
formacao quando solicitado pela Administracdo Municipal;

5. Assessorar a Administracdo Municipal no desempenho e na construgado
de unidades laboratoriais setores em que se prepare ou fabrique produtos
bioldgicos, soros, vacinas imunotrdpicos entre outros para o uso humano e
veterinario;

6. Auxiliar quando solicitado o detentor de cargo de Médico Veterinario;

7. Auxiliar no tratamento/controle de qualidade das 4dguas de consumo
humano no Municipio;

8. Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no
Municipio;

9. Participar na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados pela ma utilizacdo de medicamentos ;
10. Participar de estudos e elaboragdo de projetos para utilizacdo pela
comunidade de produtos fitoterapicos;

11. Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria
de Farmacia quando solicitadas pela Administracdo Municipal;

12. Realizar periodicamente avaliacdo das a¢Oes de saude implantadas na
regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de salde.

13. Colaborar com as atividades executados pelo Programa Saude na
Familia;
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14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
15. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
materiais/equipamentos de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da
comunidade afim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica;

2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes
problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes de
incapacidade fisica, parcial ou total;

3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do
Municipio a implantagcdo de projetos na drea de Fisioterapia, em
especial com criangas e idosos;

4. Participar da equipe de orienta¢do e planejamento escolar, inserindo
nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade;

7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no
sentido de promocdo a agGes de desenvolvimento do fisico e prevengao
de doengas, tais como a osteoporose;

9. Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas, Campanhas
e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢bes Integradas
de Saude e Fisioterapia;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.
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legislagao pertinente;

5. Participar de Comissbes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para
estudar o interditamento de estabelecimentos que funcionem
irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a realizacdo de
qguaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico
relativo a sua area de atuacao;

6. Orientar os contribuintes e responsdveis tributdrios, quanto as suas
obrigacdes tributdrias principal e acessdrias, no que se refere a escrituracao
dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e
outras informagdes pertinentes;

7. Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios
estabelecidos, com o propdsito de assistir os contribuintes, responsaveis e
demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo
uniforme, eficaz e equitativa da legislacdo tributdria municipal;

8. Proceder a auditoria se fiscalizagGes especiais, quando determinadas
pela chefia;

9. Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de
créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de
oficio;

10. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em
processo de fiscalizacdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem
tributaria;

11. Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria;

12. Elaborar relatérios mensais de suas atividades;

13. Zelar pela guarda,conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

1. Realizar a¢Ges socioeducativas com criancas, adolescentes, adultos e
familias vinculados aos diversos Projetos, Programas e Servicos da Politica
de Assisténcia Social.

2. Conhecer a legislagdo vigente referente a Assisténcia Social;
conhecimentos de informatica basica; boa redacdo; conhecer e atender
normas e procedimentos da Organizacdo; conhecer a rede de
relacionamento e recursos da comunidade;

3. Apreciar as relagbes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo, dinamico,
organizado, agil e afetivo; capacidade de lideranca; boa administracdo de
conflitos; ter iniciativa; senso critico e de justica com comprometimento;
utilizar de sigilo e ética; ser disciplinado; ser proativo; ser flexivel e
paciente; bom senso; ter tolerdncia a frustragdo; impor limites quando
necessario.

4. Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em situagdo de
vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de confianca por meio da
escuta e da observagdo, compreendendo as demandas, interesses,
necessidades e possibilidades dos usuarios, podendo atuar de forma
territorializada; Realizarcoleta e sistematizacdo de dados dos usuarios do
programa/servico;

5. Realizar Busca Ativa dos usuarios dos programas/servicos; monitorar
os encaminhamentos dos usuarios dos programas/servicos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a
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Referéncia e a Contra Referéncia entre os mesmos; elaborar relatérios e
realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico;

6. Notificar situacdes de violacdo de direitos, por meio do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD); elaborar informag¢des para outros 6rgdos e
instituicoes afetas a politica de assisténcia social;

7. Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme planejamento
da equipe de referéncia do programa/servico;

8. Participar de Reunides de Equipes interdisciplinares e da construcao
dos planos de atendimento dos usuarios do programa/ servico em
conjunto com a equipe de referéncia;

9. Participar de grupos de estudo, capacitagdes e assessorias;

10. Organizar e monitorar a execugao de cursos
profissionalizantesvoltadosaosusuariosdoprograma/servico;

11. Organizar e monitorar a execu¢do de cursos profissionalizantes

voltados aos usudrios do programa/servico;Prestar orientagdo aos
usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial e
demais politicas sociais;

12.  Zelar pela conservagao do material e equipamentos de trabalho;

13. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar a formagdo cidada do usudrio, fomentando, com
afeto, a construcdo de um projeto de vida;

14. Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo do usuario;

15. Desenvolver a¢des socioeducativas junto as criancas, jovens, adultos,
idosos e familias; Realizar contatos e articulagbes com a Rede
Socioassistencial, bem como, fomentar rela¢des interinstitucionais;

16. Fortalecer e propiciar espagos de valorizagao da cultura de familias e
comunidades locais; Coordenar trabalhos de gruposde convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Atuar de forma
intersetorial;

17. Estimular o autocuidado dos usudarios, bem como orientar atividades
de vida didria e realizar orientagbes no que diz respeito ao
desenvolvimento biopsicossocial do usuario;

18. Abordar, identificar e mapear as pessoas em situacdo de rua e
orientar e acompanhar de forma sistemdtica, adolescentes e jovens
sujeitos no ambitodas medidas socioeducativas em meio aberto;

19. Planejar e participar da organizacdo e promocdo de atividades
interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

20. Exercer maternagem e realizar acompanhamentos para
atendimentos externos e internos (ex.: salde, escola, esporte e lazer,
etc.);

21. Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢do com
0s usuarios dos programas e servigos;

22. Apoiar os usudrios a entender suas histérias de vida, buscando o
fortalecimento da sua autoestima, bem como a construcdo de sua
identidade;
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23. Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de
referéncia do programa/servico;

23. Apoiar e propiciar a preparacado dos usuarios para o desengajamento
do programa/servico em que se encontrem, conforme planejamento da
equipe de referéncia.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢bes, analisando
amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparacdo de plantas
e especificacdes destinadas a construcao,reparo e conservacao de edificios
e outras obras de engenharia civil;

2. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais;

3. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-
obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos;

4. Promover a inspe¢do dos materiais, estabelecendo testes a serem
realizados,de acordo com as especificagdes e o emprego de cada material
para controlar a qualidade e observancia das especificagdes;

5. Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dadose registro de
observagoes relativas a solos,construgdes,equipamentos,aparelhos,
materiais e instalagGes em geral;

6. Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e
praticos sobre construcdo,instalagdes hidraulicas,sanitarias elétricas,para
assegurar desenvolvimento dos trabalhos;

7. Emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades

encontradas;
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8. Auxiliar o fornecimento de informacgdes para emissdo de Certidoes
diversas na area do urbanismo quando solicitado pelos municipes;

9. Auxiliar na elaboracdo de Projetos e Orcamentos de Obras,ruas,estradas
e serviddes e demais servicos correlatos;

10. Auxiliar na fiscalizacdo de obras,realizar vistorias em ruas,serviddes e
demais servicos correlatos;

11. Auxiliar os ocupantes do cargo de Fiscal de Obras na consecucao

de suas atividades;

12. Elaborar relatdrios diversos em suas areas de atuacdo;

13. Executar alinhamento e a medig¢des de ruas e serviddes;

14. Levantar dados para o setor de cadastramento tributario para a
perfeita execugdo de servigos de engenharia;

15. Coletar dados para elaboragao de Mapas e desenvolver croquis;

16. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes,como objetivo de
encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

17. Executar servigos de numeracdo de prédios;

18. Executar o parecer técnico emitido pelo ocupante detentor do cargo
de Engenheiro sobre a viabilidade de uso e ocupagao do solo;

19. Executar e controlar alinhamento de sepulturas no CemitérioMunicipal;
20. Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua
topografia natural e de obras existentes determinando, o perfil, a
localiza¢do,as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos,campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgao;

21. Analisar e elaborar mapas,estudando-os e calculando medigdes a
serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento
topograficos;

22. Efetuar o reconhecimento bdsico da area programada,analisando as
caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso;

23. Realizar levantamento de darea demarcada,posicionando e manejando
aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos e
outras caracteristicas;

24. Efetuar registros e calculos,anotando valores lidos e analisando-os
posteriormente, a fim de confirmar sua precisao;

25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO II

1. Preencher formuldrios, fichas, mapas, relacGes, requisicbes e outros
documentos, registrando e/ou transcrevendo dados e informagdes, pré-
determinadas;

2. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais
providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacdo e
encaminhamento;

3. Executar servicos de datilografia e digitacdo em geral, copiando textos,
tabelas, planos demonstrativos, bem como emitir formularios, certiddes,
relatérios, entre outros;

4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos,
de acordo com a orientacao de seu superior;

5. Executar atividades de cadastramento,mediante levantamentos originais
ou de atualiza¢do, conforme determinacdo de chefia;

6. Auxiliar e/ou efetuar célculos e conferéncias em geral dentro de sua area
de atuacdo, conforme determinacgdo da chefia;

7. Organizar dados,registros e arquivar documentos,classificando-os por
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materias, ordem alfabética ou outro sistema de classificacdo para
possibilitar um controle sistematico do mesmo;

8. Realizar, segundo instrucdes recebidas, o levantamento para balancetes,
inventarios e balancos;

9. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade;

10. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de
dados e informacdes, conforme instrucdes da chefia;

11. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico;

12. Atender ao publico prestando informagd&es, conferindo documentacgao,
preenchendo formuldrios, entregando documentos e executando outras
atividades de sua drea de competéncia;

13. Colaborar na elaboragdo de relatérios, atendendo as normas ou
exigéncias na area;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Redigir informagdes rotineiras e relatdorios e preencher guias e
requisi¢oes;

18. Informarprocessosadministrativos;

19. Assistir aos superiores;

20. Realizar atividades de assessoramento a direcdao da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos
administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores;

21. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal;

22. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas,
periddicos, documentos, projetos e publicagées em geral;

23. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA -
ACORDEOM

1. Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos
musicais;

2. Elaborar programas e planos de cursos, atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional;

3. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

4. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura;

5. Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos;

6. Zelar pela aprendizagem do aluno;

7. Desenvolver programas culturais para apresentacdo a comunidade do
aprendizado dos alunos;

8. Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade;

9. Levantar,interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos;
10. Zelar pela disciplina do material docente;

11.Executar outras atividades correlatas.
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INSTRUTOR DE MUSICA- FLAUTA

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos
musicais;

2.Elaborar programas e planos de cursos, atendendo ao avan¢o da
tecnologia educacional;

3. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

4. Avaliarodesempenhodosalunosde acordocomosparametro

estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura;

5.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos;

6.Zelar pela aprendizagem do aluno;

7.Desenvolver programas culturais para apresentag¢ao a comunidade do
aprendizado dos alunos;

8.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade;
9.Levantar,interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos;
10.Zelar pela disciplina do material docente;

11.Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA -
VIOLAO

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos
musicais;

2.Elaborar programas e planos de cursos, atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

3. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

4.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura;

5.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem hordrios
perdidos;

6.Zelar pela aprendizagem do aluno;

7.Desenvolver programas culturais para apresentacdao a comunidade do
aprendizado dos alunos;

8.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade;
9.Levantar,interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos;
10.Zelar pela disciplina do material docente;

11. Executar outras atividades correlatas.
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12. Atender as normas de Medicina,Higiene eSeguranca do Trabalho;
13. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL |-
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Remover o pd dos moéveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas,
varrendo-os, ou limpando-os;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros,
entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabado, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores
apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas
vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao aterro sanitario;
6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir chd,café ou agua;

8. Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
creches municipais e nos servicos de saulde, retirando-os do varal,
passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas;
9. Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas,
postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas,patios,
paredes, janelas, como também rogando e capinando;

10. Auxiliar na preparacdo de refeicGes e merendas escolares, lavando,
limpando, descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e
secando lougas, servindo as refeigdes, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha;

11. Preparar e servir refei¢es, conforme instrugGes e cardapios pré-
estabelecidos;

12. Auxiliar na execuc¢do dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas
internas e externas dos prédios municipais;

14. Transportar,carregar e descarregar viaturas,arrumar moveis,
equipamentos, volumes e materiais em geral;

15. Executar servicos de coleta e entrega de documentos. Processo,
correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais
solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as
solicitagdes e necessidades administrativas da Administracdao Municipal;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina,Higiene e Segurancga do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL |-
AGENTE OPERACIONAL

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam
qualificacdo profissional e/ou experiéncia prévia;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros,
entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servicos de conservacado e limpeza de estradas, jardins, pracgas,
vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando
buracos, capinando, orgando, varrendo, pintando meio fio e troncos de
arvores, bem como a remocao de entulhos;

5. Operar rocadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros
logradouros publicos;

6. Auxiliar a implantacao e manutencao de estradas,executando servicos
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Inerentes a sua funcao;

7. Podar,plantar e regar folhagens,arvores,grama,flores,entre outros,em
parques, jardins e logradouros publicos;

8. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentacao, carregando materiais, equipamentos e ferragens peculiares
ao trabalho;

9. Executar Servicos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar na execugao de pequenos trabalhos e reparos como montagem
e desmontagem de andaimes, palcos, instalagdes de tubula¢des e outros
similares;

11. Executar servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando,
plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os
canteiros quando necessarios;

12. Auxiliar nos servigos de manutencgdo e reparo das viaturas municipais;
13. Zelar pela guarda,conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina,Higiene e Seguranga doTrabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL lI-VIGIA

1. Realizar servigos de vigilancia, zelando pelo patrimonio protegido, em
area previamente definida; 2. Zelar pela ordem guarda, conserva¢do e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 3. Executar outras
atividades correlatas.
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AGENTE DE ENDEMIAS

1. Acompanhar e analisar os indicadores entomoldégicos e epidemioldgicos,
utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdao; 2. Acompanhar o
andamento das atividades, buscando alternativas de solucdo para reducao
ou superacdo dos problemas identificados, promovendo parcerias
(governamentais e ndo governamentais); 3. Elaboracdo do planejamento
das atividades para a vigilancia e controle do vetor; 4. Elaboracdo do
planejamento com os supervisores de drea, a programacao de supervisdo
das localidades sob sua responsabilidade; 5. Supervisionar e acompanhar as
atividades desenvolvidas nas areas; Participar da organizacdo e execucao de
treinamento e reciclagem do pessoal de campo; 6. Participar das avaliagGes
de resultados que possam contribuir com as atividades de campo nas suas
areas de trabalho; 7. Trabalhar em parceria com Entidades que possam
contribuir com atividades de campo nas suas areas de trabalho; 8. Manter
atualizado o cadastro de iméveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua
area de trabalho; 9. Registrar as informagdes corretamente referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; 10. Verificar o estado dos
equipamentos, assim como a disponibilidade de insumos; 11. Trabalhar em
parcerias com as associa¢oes de bairros, escolas, unidades de salde, igrejas,
centros comunitarios, lideranga sociais, clubes de servigo, que estejam
localizados em sua area; 12. Realizar inspe¢dao em Armadilhas e pontos de
estratégicos no Municipio, com pesquisa larvaria para identificacdo de
focos. 13. Pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices de
tratamento, tratamento e elimina¢do de depdsitos nos imdveis em area de
infestacdo e levantamento rapido de indice no Municipio infestado ou com
a presenca de Aedes aegypti; 15. Realizar a eliminag¢do de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo,
destruicdo, vedacdo, etc.); 16. Entrega de documentos oficiais da
administracdo publica em geral "protocolo"; 17. Zelar pela guarda dos
veiculos e equipamentos de trabalho; 18. Executar outras atividades
compativeis com a fungao

AGENTE OPERACIONAL Il -
OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como:
motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo
compacto, escavadeira hidrdulica, entre outras, bem como operar maquina
de usina asfaltica e britador fixo de pedra;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e
vias publicas;

3. Espalhar aterro,areia,pedra britada,cascalho asfaltico,executando a
compactacdo através de maquina apropriada;

4. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem,
utilizando equipamento apropriado;

5. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras,utilizando
maquina carregadeira;

6. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando o sdispositivos de
comando, para executar servicos de perfuracdio de rocha efetuando
orificios destinados a colocagdo de cargas explosivas;

7. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a,
acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentagdo e conservacdo de ruas e
estradas;

8. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e os
controles do painel de forca para fazer girar o misturador de asfalto ou
brita; Controlar o andamento das operac¢des, observando no contador o
tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar
execucdo ao programa de producao;
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9. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao
britador para obtencado de brita graduada;

10. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada,abrindo a comporta do
misturador para despeja-lo no veiculo de transporte;

11. Conservar o veiculo,levando,fazendo limpeza,ajustes e pequenos
reparos necessarios;

12. Ajudar na carga e descarga,quando necessario;

13. Zelar pela guarda,conservagao e limpezados materiais e
equipamentos;

14.Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE OPERACIONAL 111 -

MOTORISTA DE CAMINHAO E
VEICULOS PESADOS

1. Dirigir caminhdes e utilitdrios, conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de cargas;

2. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

3. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos;
4. Zelar pelo veiculo verificando nivel de o6leo, estado dos pneus,
abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico,
informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao;

5. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor
hidraulico (macaco hidrdulico), socorro, cinto de seguranca, pisca alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores;

6. Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para
carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender
determinagdes superiores;

7. Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos
veiculos, da preserva¢do e seguranca da carga, para evitar desperdicios e
perda das mesmas;

8. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridangulo, suspensor
hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, tacégrafo,pisca
alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria,
limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios,
sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

9. Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservagao;

10. Anotar no relatdrio diario de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
exigidas em normas da administracdo;

11. Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao
Cargo Publico;

12. Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a
seguranca dos passageiros e das cargas;

13. Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando
relatérios para o setor de manutencdo mecanica com vistas a preservagao
dosmesmos;

14. Obedecer sempre as leis e normas do transito;

15. Respeitar pedestres,ciclistas e motoqueiros;
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16. Respeitar vias preferenciais, semaforos;

17. Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas,
trevos e outros;

18. Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a
passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando
em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

19. Pagar as multas obtidas na condug¢do do veiculo;

20. Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem;

21. Zelar pela guardados veiculos e equipamentos de trabalho;

22. Executar outras atividades compativeis com a Funcgado.

AGENTE OPERACIONAL Il -

AGENTE DE MANUTENGAO

1. Testar os circuitos da instalagdo para detectar partes ou pegas
defeituosas;

2. Instalar, reparare/ou recondicionar aparelhos elétricos em geral, de uso
da Administra¢do Publica Municipal;

3. RepararcamarasdearesubstituirpneusdeveiculosdaFrotaMunicipal;

4. Lubrificareabastecerveiculos,Injetandooutrocandodleoougraxa
lubrificante, utilizando os equipamentos apropriados;

5. Verificar nivel de dleo dos veiculos, bem como retirar e limpar filtros,
verificar nivel de dgua das baterias, radiador, fazendo a calibragem dos
pneus, lavando e higienizando todos os veiculos e maquinas da Frota
Municipal;

6. Zelarpelaguardademateriaiseequipamentosdetrabalho;

7. Executaroutrasatividadescorrelatas.

AGENTE OPERACIONAL IV

1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relacoes,
requisicBes e outros documentos, registrando e/ou executando dados;

2. Auxiliar na abertura de valas para redes de encanamento dedgua e
esgoto;

3. Executar servicos de motorista leve para o transporte de ferramentas e
de materiais, entre outros;

4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em pesquisas e cadastramentos,
de acordo com a orientacdo de seu superior;

5. Instalar redes de sistemashidraulicos dos bens publicos ou comunitérios
no Municipio;

6. Reparar e executar manutencdo nos sistemas hidraulicos dos bens
publicos ou comunitarios no municipio;

7.0rganizardados,registros e documentos, possibilitando um controle
sistematico do mesmo;

8. Instalar e substituir hidrémetros nos sistemas hidraulicos dos bens
publicos ou comunitarios no municipio;

9. Analisar e registrar ocorréncias nos hidrometros instalados nos sistemas
hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio;

10. Proceder dosagem de produtos quimicos para tratamento de dgua em
sistemas comunitarios;

11. Instalar e controlar o funcionamento de bombas de recalque nos
sistemas hidraulicos dos bens ou comunitarios do municipio;

12. Coletaramostrasdedguaparaanalisequandonecessario;

13. Realizar servicos de manutencao, limpeza e reparos em equipamentos
hidraulicos nos bens publicos;

14. Realizar servicos de manutencao e revisdo elétrica nos equipamentos
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publicos;

15. Realizar servicos de manutencao nas pracas e logradouros publicos;

16. Realizar pintura nos meios fios e faixas de seguranca;

17. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de
dados e informacdes, conforme instrucdes da chefia;

18. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servigo;

19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e documentacdo e na
elaboracdo de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na drea;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Assistir aos superiores;

22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administragdo Municipal;

23. Executar outras atividades correlatas;

24.0peracionalizar equipamentos, como rogadeiras, parafusadeiras,
furadeiras, betoneiras e outros.
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AGENTE OPERACIONALV

PEDREIRO/ CARPINTEIRO

1. Executar e reparar calcamento, compreendendo execucao de sub-base e
assentamento de lajotas, paralelepipedos, ladrilhos e outros;

2. Confeccdo e reformaemestruturasde madeira,coberturas,galpdesetc.,
colocacao de ferros e esquadrias, execucao de caixarias para estruturas de
concreto, revisdao e construcdo de telhados com telhas de ceramica,
fibrocimento, aluminios e outros, selecionando materiais a fim de garantir
um resultado adequado com qualidade;

3. Construcdo, instalacdo e manutencdo de galerias muros de arrimo,
pontes de concreto e madeira, bocas de lobo, calcadas, paredes, pisos e
outrostrabalhosdealvenaria,assentando,rejuntando materiais,a partir de
plantas, croquis ou instru¢des para edificagio e conservagdo de
equipamentos publicos;

4. Instalar pegas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisdrias e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados;

5. Reparar elementos de madeira, substituindo pegas, fixando pecas soltas
para recompor a estrutura;

6. Executar servicos de cortes, lixamento das pe¢as de madeira a serem
utilizadas;

7. Preparar e executar servicos de estrutura de concreto em obras civis,
conforme o projeto;

8.Colocar telhas e outros materiais para cobertura;

9. Fazer caixas de captacdo e muros de arrimo;

10. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para
formar bases de paredes, muros e construgdes similares;

11. Executar trabalhos de manutencao corretiva de instala¢Oes, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pegas;

12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubula¢des de redes de esgoto e
sistemas hidraulicos;

13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metdlicos para execugdo da
obra desejada;

14. Preparar e pintar superficies internas e/ou externas, rapando-as e
cobrindo-as com aplicacdo de tinta;

15. Colocar e fixar Planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores;

16. Testaroscircuitosdainstalacdoparadetectarpartesoupecas

defeituosas; /ou lajotas;

17. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.
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MOTORISTA -

MOTORISTA DE TRANSPORTE
DE PESSOAS

1. Conduzir veiculos de Transporte Escolar, tais como 6nibus, micro-6nibus,
vans, dentre outros, seguindo o itinerario conformesolicitado,zelando pela
sua Seguranca das pessoas transportadas, respeitando e cumprindo a
legislagdo de transito e recomendagdes de dire¢do defensiva;

2. Conduzir os veiculos, acionando os comandos necessarios, respeitandoas
sinalizacOes de transito, transportando passageiros, percorrendo locais pré-
estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando
cumprir solicitagdo superior;

3. Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus,
abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico,
informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao;

4. Verificar calibragem de pneus chave de roda, triangulo, suspensor
hidraulico (macaco hidraulico) socorro, cinto de segurancga, pisca alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores, dentre outros;

5. Verificarperiodicamenteofuncionamentododiscodotacdgrafoe

Substituir quando for necessario;

6. Verificar IPVA,seguro,placasdianteirasetraseiraselacre;

7.0bservar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservacgao e higienizagao;

8. Levaroveiculoamanutengaosempreque solicitado;

9. Anotar no relatério didrio de usado veiculo, a hora da partida, percurso,
0s passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em
normas da Administragao Publica Municipal;

10. Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao
Cargo Publico;

11. Ser responsavel pelo itinerario determinado, respeitando os hordrios, e
acompanhando o embarque e desembarque dos alunos (nos pontos
indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo), zelando pela seguranca
dos passageiros;

12. Manter disciplina no transporte, desempenhando a Funcdo de Fiscal
quando o veiculo ndo tiver quem exerca tal Funcdo, encarregando-se da
organizacdo dos passageiros;

13. Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a
passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando
em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

14. Recolher o veiculo a Garagem Municipal ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
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15. Pagar as multas obtidas na conducgdo do veiculo;

16. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do

veiculo comunicando ao responsavel;

17. Comportar-se com educacao e respeito;

18. Auxiliar na Carga e descarga de Mercadorias e Materiais,equipamentos
e outros bens que serdo ou foram transportados;

19. Entrega de documentos oficiais da Administracdo Publica Municipal em
geral "protocolo";

20. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a Fungao.

MOTORISTA -
MOTORISTA DA SAUDE

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como: ambulancias,
kombis, carros de passeio, caminhonetes etc., obedecendo devidamente as
regras de transito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
Servidores Publicos Municipais), cargas e equipamentos relacionados as
atividades das unidades; 2. Transportar pessoas que necessitam da
assisténcia a saude, zelando pelo bem estar e seguranga do paciente
durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo, sejam
acompanhantes ou Servidores Publicos Municipais; 3. Auxiliar efetivamente
na acomodacgao e remogao de pacientes, no interior do veiculo;4. Efetuar as
verificacGes necessdrias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas
no veiculo; 5. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao; 6.
Providenciar abastecimento de combustivel; 7. Providenciar o
abastecimento de materiais, no caso das ambulancias; 8. Auxiliar na carga e
descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serao
ou foram transportados, para utilizagdo nas Unidades de Saude; 9. Cumprir
reaviso, conforme escala pré determinada; 10. Realizar, quando solicitado,
a retirada de material e documentos junto aos Prestadores de Servicos de
Saude; 11. Pagar as multas obtidas na condugdo do veiculo; 12. Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a Garagem Municipal; 13.
Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; 14. Executar
outras atividades compativeis com a Fungao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Planejar e ministrar atividades de ensino de instrugao de informdtica
qgue promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica proposta;

2. Avaliar o processo ensino aprendizagem a fim de adequar os recursos
disponiveis ao objetivo proposto;

3. Elaborar material pedagdgico com vistas a estimular os alunos na busca
do conhecimento e desenvolvimento nos conhecimentos em informatica;
4. Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a demanda de
todo o setor ou unidade;

5. Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobre a drea ensinada;
6. Identificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situa¢des de
ensino-aprendizagem;

7. Desenvolver projetos de trabalho e seminarios com os alunos a fim de
aprimorar habilidades de informatica;

8. Desenvolver demonstracGes de atividades praticas nas aulas;

9. Criar situa¢des operacionais de atividades;

10. Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem;

11. Desenvolver estratégias que promovam interdisciplinaridade dos
conteudos pedagdgicos;

12. Ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de
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atividades interdisciplinares;

13. Orientar o aluno quanto a utilizacdo de maquinas e computadores,
ferramentas e equipamentos diversos e providenciando o material
necessario;

14. Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos
por meio de testes ou observacao direta;

15. Manter os equipamentos em condicdes de uso regulando os
mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

16. Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou
reporta-los ao responsavel;

17. Preparar backup’s, treinar os professores e alunos da rede Municipal
de Ensino passando conhecimentos dos softwares especificos e O.S.
especificos e atuais;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 088/2012

ATRIBUICOES

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistéricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criacdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos que,
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durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliacdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicao do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servigo de Supervisdo, a relagdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execucdao de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo oespirito decolaboracdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consondncia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-seatualizadosobrealegislacdaoeducacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades,tais como: estudo,pesquisa,confeccdo
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de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pels superiores hierarquicos.

PROFESSOR Il

PROFESSOR DE ARTES

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistdricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criacdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperag¢do continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aula e
fora dela, em cooperagdao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicao do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Diregdo e com a Secretaria Municipal de
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Educacdo, na organizacio e na execucdao de trabalhos
complementares de carater civico, -cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos,desenvolvendooespirito de colaboragdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais.

18. Manter-seatualizadosobrealegislagdoeducacional;

19. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR IV

PROFESSOR DE INGLES

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistdricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criacdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacGes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aula e
fora dela, em cooperagdo com a Direcéo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola,contribuindo
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para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situa¢cdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execugao de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo oespirito decolaboragdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-seatualizadosobrealegislagdoeducacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais.

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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PROFESSOR V

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistdricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criagdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manterefazercomquesejamantidaadisciplina,emsaladeaulae  fora
dela, em cooperagao com a Direcgao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicao do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direc¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianca; respeito; o amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execu¢cdao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
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cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos,desenvolvendo o espirito de colaboracdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagao educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR VI

PROFESSOR DE
MATEMATICA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualiza¢do
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividadesdeensino-aprendizagemdiversificadas,permitindoqueos
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaborac¢do,execucdo e avaliacao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudoscom os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteddo curricular

ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando eenriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
alunoatribuindo-lhesnotase/ou,conceitoseavaliagdesdescritivas

nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aulae
fora dela, em cooperacdo com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola,contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, ,a relacdo dos alunos que apresentam
rendimento insuficiente, oferecendo
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alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valoreshumanos,tais como: a
solidariedade,a confianca,o respeito,0 amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides,conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Dire¢do e de mais autoridades

de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessdrias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal

de Educagdo, na organizagao e na execucdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua fungao dentro de
principioséticos,desenvolvendooespiritodecolaboragaoeiniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuaisatendendoaoavancodatecnologiaeducacionalasdiretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a

Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional

18. Levantar,interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais;com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSORVII

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos,respeitando os valores culturais,artisticos e

histéricos préprios do contexto social de cada um,garantindo a
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liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacao continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aula e
fora dela, em cooperagdao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicao do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servigo de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execucdao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua fung¢do dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito decolaboragdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avancgo da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com aProposta
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Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

PROFESSOR VI

PROFESSORDE GEOGRAFIA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao aperfeicopamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistéricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criacdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperag¢do continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetudo curricular ministrado;

5. Promover umas avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacGes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manterefazercomquesejamantidaadisciplina,emsaladeaulae  fora
dela, em cooperacao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacgao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em horarios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;
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12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdao de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacio e na execucdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua fun¢do dentro de
principios éticos, desenvolvendo oespirito decolaboragdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacao educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR IX

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistéricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criacdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetudo curricular ministrado;

5. Promover avalia¢Ges globais,continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
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aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servigo de Supervisdo, a relagdo dos
alunos que apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execucdao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua fungdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito decolaboragdoe iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais
diarios, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-seatualizadosobrealegislagdoeducacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
Inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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PROFESSOR X

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos ehistéricos
proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criagdo e o0 acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manterefazercomquesejamantidaadisciplina,emsaladeaulae  fora
dela, em cooperagao com a Direcgao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicao do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direc¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianca; respeito; o amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado,aindaque em hordrios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendoas relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execu¢cdao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
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cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipee
com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais e
diarios atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagao educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

01. Desenvolveratividadesdehabitosdeestudoeorganizagao;
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS 02. Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo
EDUCACIONAIS integragdo junto as diversas disciplinas;

03. Orientar os professores na observacdo e registro

do comportamento do aluno;
04. Buscar alternativas para superar as causas do desajustamento e
aproveitamento deficiente do aluno;
05. Assessorarosprofessoresnoplanejamentodeexperiéncias
diversificadas que permitam ao aluno;
a) Descobrir através da autoavaliacdo e da execucgdo de atividades,
suas dificuldades e facilidades;
b) Descobrir o seu modo e ritmo detrabalho;
c) Descobrir sua forma de relacionar-se com os colegas e
profissionais da escola;
06.0ferecer subsidios aos professores quanto a:
a) Coleta e registro de dados de alunos através de observacses,
questionarios, entrevistas, reunides de alunos, reuniées com pais;
b) Desenvolverumtrabalhodeprevencgao;
c) Estudo sobre o rendimento dos alunos e tarefas educativas
conjuntasquelevemaoalcancedosobjetivoscomuns;
d) Avaliacdo dos resultados do processo ensino-aprendizagem,
adequando-os aos objetivos. Educacionais, assessorando e decidindo
junto com o professor e Conselho de Classe os casos de aprovacéo e
reprovagao do aluno.
07.Junto as familias dos alunos:

a)Entrevista com os pais para troca de dados e informacgdes acerca
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do aluno;

b) Propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo
de desenvolvimento; psicologico da crianca, bem como de suas
necessidades e condicionamentos sociais;

c) Refletir com os pais o desempenho dos seus filhos na escola e
fornecer asobservacées sobre a integracdo social do aluno na escola,
verificando varidveis externas que estejam interferindo no
comportamento do aluno, para estudar diretrizes comuns a serem
adotadas;

d) Atendimentos individuais, sempre que for necessarios para analise
e reflexdo dos problemas encontrados em situagdes de classe,
recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado com materialde
uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros
alunos do Colégio, respeito aos professores e funcionarios;

e) Atendimento em grupos sempre que for necessario para reflexdo
de problemas citados acima ocorridas em situagdes de grupo.

08. Participar das reunides de pais, preparagao e realizacdo dos
Conselhos de Classe, em eventos da escola e atividades
extracurriculares, mesmo fora do horario normal;

09. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais epelo
padrdo de qualidade de ensino;

10. Participar na elaboracdo e execu¢cdo do Projeto Politico
Pedagdgicodaescola,assimcomoprocederaoacompanhamentodas
atividades nele proposta;

11. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula
estabelecidas;

12. Zelarpelocumprimentodoplanodidrioeanualdosdocentes;

13. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

14. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais epelo
padrdo de qualidade do ensino;

16. Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma
permanente, dos conselhos de classe, das reuniGes pedagdgicas,
reunides de pais, de planejamento, grupos de estudo e projetos;

17. Propiciar a discussdao junto aos pais, equipe pedagodgica e
professores, sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos,
visando o acompanhamento, discussdao e encaminhamentos
necessarios;

18. Realizar e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros
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materiais pedagégicos na drea de educacdo, visando
fundamentar, atualizar e redimensionar a acdo pedagdgica dos
profissionais na escola;

19. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros,
buscando  fundamentacdo,atualizacdo  eredimensionamento
daacdo especifica dos especialistas, com vistas a subsidiar uma
postura de pesquisa e investigacao, frente a praxis pedagégica;

20. Elaborar o relatério sintese das agbes realizadas anualmente
na unidade educativa;

21. Coordenar junto a Unidade Escolar a criagdo, organizagao e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando
aparticipacao e democratiza¢do das decisdes e das relagdes, na
unidade escolar;

22. Coordenar junto a comunidade escolar o processo de
elaboracgdo, atualizagcdo do Regimento Escolar e a utiliza¢do deste,
como instrumento de suporte pedagdgico;

23. Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com os professores e dire¢do, visando
reduzirosindices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensino- aprendizagem;

24. Substituir o professor na auséncia do mesmo

25. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.10. Manter-se firme quando necessario, sem
intimidagdo, criando um clima de cooperagdo na escola;
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TECNICO EM NiVEL MEDIO
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

1. Estudar as caracteristicas e planos da Administracdo Municipal
em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades
e conveniéncias do processamento eletronico de dados e da
criacdo de sistemas e aplicativos especificos ao érgdao ou unidade;
2. Identificar a estrutura organizacional dos diversos érgdos ou
unidades, efetuando contatos com os servidores que neles
trabalham, para obter ideia do volume de dados e levantar o
fluxograma dos sistemas atuais; 3. Desenvolver estudos sobre a
viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas e aplicativos
existentes no mercado ou de seu desenvolvimento, levantando os
recursos disponiveis e necessarios. para ser submetido a uma
decisdo; 4. Coordenar os processos de aquisi¢cao, atualizagdo e
treinamento em sistemas e aplicativos; 5. Examinar os dados de
entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua
normatizagcdo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os
procedimentos possiveis, para obter dados que se prestem ao
tratamento em computador; 6. Preparar diagramas de fluxo e
outras instru¢cdes referentes ao sistema ou aplicativos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operacdo do
computador; 7. Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo
proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificaces oportunas; 8.
Coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da andlise do programa, as definicdes e o
detalhamento das solugbes, a codificacdo do problema, teste e
eliminacdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos
diversos sistemas; 9. Orientar sobre o tipo de sistema e
equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automdtico da informacdo,
supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para
o novo; 10. Implantar e administrar a opera¢do de bancos de
dados distribuidos, redes locais de computadores e acessos a
redes remotas via internet; 11. Supervisionar e coordenar todas as
unidades de processamento de dados dos 6rgdaos Municipais; 12.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 13.
Executar outras atividades correlatas.

2. Identificar a estrutura organizacional dos diversos érgdos ou
unidades, efetuando contatos com os servidores que neles
trabalham, para obter ideia do volume de dados e levantar o
fluxograma dos sistemas atuais; 3. Desenvolver estudos sobre a
viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas e aplicativos
existentes no mercado ou de seu desenvolvimento, levantando os
recursos disponiveis e necessdrios. para ser submetido a uma
decisdo; 4. Coordenar os processos de aquisicdo, atualizacdo e
treinamento em sistemas e aplicativos; 5. Examinar os dados de
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entrada disponiveis, estudando as modificacGes necessarias e sua
normatizacdo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboracdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os
procedimentos possiveis, para obter dados que se prestem ao
tratamento em computador; 6. Preparar diagramas de fluxo e
outras instrucdes referentes ao sistema ou aplicativos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operacdo do
computador; 7. Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo
proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas; 8.
Coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da andlise do programa, as definicbes e o
detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste e
eliminagdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos
diversos sistemas; 9. Orientar sobre o tipo de sistema e
equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico da  informacao,
supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para
o novo; 10. Implantar e administrar a operagdo de bancos de
dados distribuidos, redes locais de computadores e acessos a
redes remotas via internet; 11. Supervisionar e coordenar todas as
unidades de processamento de dados dos érgdos Municipais; 12.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 13.
Executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou
remanejamento de servidores inclusive os de carater temporario;
2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de
desenvolvimento de pessoal; 3. Acompanhar os treinandos nos
cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores; 4.
Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para
possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; 5. Participar da
elaboracdo e aplicacdo de testes de selecdo, de acordo com a
funcdo do cargo a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia
psicolégica nas unidades de ensino municipal, inclusive APAE,
fornecendo subsidios técnicos para orientagdio do processo
ensino-aprendizagem; 7. Orientar e assistir aos professores e
auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com
problemas emocionais e/ou psicomotores; 8. Sistematizar com a
colaboragdo do professor o processo de acompanhamento dos
alunos em todos os aspectos de seu desenvolvimento; 9. Informar
0os pais sobre a agdao educativa da escola para que possam
acompanhar com mais seguranga os aspectos psico-pedagdgicos
da educagdo de seus filhos; 10. Contribuir para o funcionamento
da equipe multiprofissional da drea da saude, com estudos e
trabalhos grupais, com o enfoque psicolégico das perturbac¢des da
saude; 11. Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes
psiquicas, nas a¢des de prevengao as doengas e perturbacdes
mentais e nas a¢des de promoc¢do da salide mental; 12. Orientar
as acbes de reabilitagdo e ressocializagdo dos doentes e
perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais
psiquiatricos; 13. Participar na realizacdo de diagndstico de
comunidade; 14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas
alternativas; 15. Participar de estudos relativos a utilizacdo de
ervas medicinais; 16. Assessorar tecnicamente as diversas areas
da municipalidade em quentdes psicoldgicas; 17. Realizar estudos
psicolégicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;
18. Participar de Estudos de Técnicas Grupais; 19. Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; 20. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

DADOS PESSOAIS ‘ N2 Inscrigdo

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

Data de Nascimento: CPF/MF:

Numero do RG: Expedidor RG: Data da expedi¢do do RG:
Endereco: Numero:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: \

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrénico (e-mail):

CRITERIOS DE PONTUAGAO (FU

NCOES PUBLICAS: Professor I, Professor lll, Professor IV, Professor V,

Professor VI, Professor VII, Professor VIII, Professor IX, Professor X, Especialista em Assuntos Educacionais,
Educador Social e Instrutor de Educagao Fisica). ASSINALE ABAIXO OS CRITERIOS QUE POSSUI:

TEMPO DE SERVICO NA AREA
DE SERVICO NA REDE PUBLICA
OU PRIVADA NA AREA DE
ATUACAO

Marcar “X”

SIM NAO
() ()

TiTULOS:
Marcar “X”

Pés-graduacdo (especializagao)

()

Pés-graduacdo (mestrado)

()

Pés — graduacdo
(doutorado)

()

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NA REDE PUBLICA OU PRIVADA NA AREA DE ATUACAO

Local onde trabalhou

Data de inicio Data de saida
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CRITERIOS DE PONTUAGCAO FUNCOES PUBLICAS (Advogado, Assistente Social, Contador, Engenheiro-
Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psiclogo, Agente Administrativo Il, Instrutor
de Informatica, Técnico em nivel médio — Técnico em Processamento de Dados, Agente Administrativo llI,
Instrutor de Musica, Motorista de Transporte de Pessoas, Motorista-Motorista da Sauide, Agente de
Endemias, Agente Operacional I- (auxiliar de servicos gerais), Agente Operacional | - (auxiliar Operacional),
Agente Operacional Il (vigia), Agente Operacional lll (motorista de caminh3do e veiculos pesados), Agente
Operacional lll (agente de manuten¢do), Agente Operacional lll (operador de maquinas), Agente
Operacional IV e Agente Operacional V), Técnico em Edificagdes). ASSINALE ABAIXO OS CRITERIOS QUE

POSSUI:

TEMPO DE SERVIGO NA AREA DE
SERVICO NA REDE PRIVADA NA AREA

DE ATUACAO
Marcar “X”

SIM

(

)

TEMPO DE EXPERIENCIA NO SETOR

PUBLICO
Marcar “X”

SIM

(

)

TiTULOS:
Marcar “X”

Pés-graduacdo
(especializagdo)

()

Pés-graduacdo
(mestrado)

()

Pés — graduacdo
(doutorado)

()

Curso superior
em dreas afins da
inscricao
(segunda
graduacgdo)

()

Frequéncia em
cursos de
graduagdo em
areas afins da
inscricao (a partir
da 42 fase)

()

Participagao em
Jornadas,
Simpésios e
Congressos
relacionados a
area de atuacao

()

Curso técnico em
informatica ou Curso
de capacitagdo na area
de informatica
(minimo 60 horas)

()

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NA REDE PRIVADA NA AREA DE ATUACAO

Local onde trabalhou

Data de inicio

Data de saida

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE EXPERIENCIA NA REDE PUBLICA

Local onde trabalhou

Data de inicio

Data de saida

66



GABINETE DO PREFEITO

NUMERO DE DEPENDENTES até 18 (dezoito) anos:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2025 Responsabilizo-me pelas informag¢des aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Campo Alegre/SC, __ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

>

(PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/SC
— “Prefeitura”)

FUNGAO PUBLICA PRETENDIDA:

NOME:

RG:

NUMERO DA INSCRIGAO:

RECEBIDO POR:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO EDITAL DO PROCESSOSELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2025

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 16/01/2025
Periodo de Impugnacédo do Edital 17/01/2025 a 20/01/2025
Periodo de inscrigbes 21/01/2025 a 27/01/2025
Publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 30/01/2025
Periodo de interposicdo de recursos quanto as inscri¢cdes 31/01/2025 a 03/02/2025
Resultado Preliminar 05/02/2025
Periodo de interposicdo de recursos quanto ao Resultado 06/02/2025 a 07/02/2025
Preliminar
Publicacdo dos Resultados de Recursos e Resultado Final 10/02/2025

OBS. O Cronograma é uma previsdo, podendo sofrer alteragdes, devendo o Candidato acompanhar
as divulgagdes descritas no presente Edital.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025.

DADOS PESSOAIS N2 Inscri¢ao:
FUNCAO PUBLICA INSCRITA:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:
Numero do RG: Expedidor do RG: Data de Expedi¢do do RG:
Endereco: Numero:
Bairro: Cidade: Estado:

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletronico (e-mail):

RECURSO:

Campo Alegre/SC, __ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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