INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel Bueno Franco 292 — Centro - Campo Alegre —SC
{iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574)

ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE

ANEXO V

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO 2023

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:
a) Informagdes Gerais
| Entidade Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Campo Alegre — IPRECAL

CNPJ 04.616.444/0001-07

Enderego Rua Coronel Bueno Franco - Centro - Campo Alegre - SC -
CEP 89.294-000

Telefone (47) 3632-1574 / (47) 99111-5379

E-mail adm@iprecal.sc.gov.br

Sitio eletrénico http://iprecal.sc.gov.br/

b) Responséveis: Dirigente Maximo- Diretor Executivo

Nome Andressa Coelho de Avila

CPF 005.256.319-76

Cargo Diretora Executiva

Ato de Nomeagéo Decreto

Periodo Gestéo 06/10/2021 a 31/12/2024

Endereco Estrada Geral Avenquinha, n° 4.325 — Bairro: Avenquinha -
Residencial Campo Alegre - SC CEP 89.294-000

E-mail diretora@iprecal.sc.gov.br

2 - Ordenador da Despesa:
Diretora Executiva

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Campo Alegre & constituido por apenas
um centro de custos sendo composto no exercicio 2023 por dois servidores publicos
(uma Diretora Executiva e um Agente Administrativo 1ll); Conselho Administrativo,
que acompanha as atividades da Autarquia; Conselho Fiscal analisa as atividades do
Instituto e Comité de Investimentos, que acompanha a aplicagdo dos recursos
financeiros.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares:

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Campo Alegre/SC tem por finalidade
maxima assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutengéo

por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuicao e falecimento,
observados os preceitos estabelecidos em Lei e nas determinagbes editadas pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV). vﬁ



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel Bueno Franco 292 — Centro - Campo Alegre — SC
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574)

Il - INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 - Identificagdo do Programa: )

066 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE tem o objetivo de assegurar aos seus
beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencéo por motivo de incapacidade,
idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento, observados os preceitos
estabelecidos em lei.

2 — Comparacgéo das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Realizadas:
- Facultada

3-Contingenciamento de despesas no exercicio:
- Nao ha informacgdes a relatar.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos ou
recursos:
- Nao ha informacdes a relatar.

5- As razOes elou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados
e ndo Processados por mais de um exercicio financeiro:
- Nao ha informacdes a relatar.

il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que s&o
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na
folha de pagamento, més a més:
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d) discriminagdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, do
Conselho Administrativo € Conselho Fiscal, incluindo bdnus, participagéc em lucros € a
qualquer outro titulo:

- Nao ha informacgdes a relatar.

IV — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

- Nao ha informacgdes a relatar.

V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e
contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacao:

| CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA

(Anexo V, Item V, alinea "a" Exercicio: 2023

Obras e
Modalidade/Forma Servigos de Compras
Engenharia
| Concorréncia - - -
| Tomada de Precos - - -
Convite - - =
Concurso - - = -
Pregéc Presencial
Pregéo Eletrénico
Dispensa de Licitagio (Art. 24, | 7.011,98 168.022,06 145.993,14
ell)
Dispensa de Licitagdo (Outras - - - 1 E
Hipébteses)
Inexigibilidade de Licitagao - - = -
Regime Diferenciado de - - -
Contratacdo (RDC) B ]

Total - 7.011,98 168.022,06 145.993, 14 |

Contratagio de| Despesa Liguidada
Servigos Anual

b) indicag&o do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlli, da Lei n° 8.666/1993:
- O orgéo de imprensa oficial € o Diario Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal
3386/2008.

VI - INFORMAGCOES SOBRE AS REC_OMENDAQOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgdes expedidas e providéncias adotadas:
O Controle Interno do Municipio acompanhou todos os processos administrativos de
Aposentadorias e Pensdes.

b) Recomendagbes pendentes:
Néo ha informacgdes a relatar.



Vil - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS):

- N&o ha informacdes a relatar.

VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

- N&o ha informacdes a relatar.

ANEXO VI
CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTAGAO DE CONTAS DE ENTIDADE
ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

l) Avaliagdo Atuarial prevista no inciso | do art. 1° da Lei Federal 9.717/98 e atualizagdes,
em conformidade com os parametros definidos pelo Ministério da Previdéncia:

- Demonstra-se o Parecer Atuarial resumido, que contempla as principais informagdes dos
resultados da Avaliagcéo Atuarial 2024 (data base 31/12/2023). Informo que posteriormente,
sera protocolado via oficio ao TCE/SC, requerendo a substituicao deste Parecer enviado
na Prestagdo de Contas pelo Relatério de Avaliagdo Atuarial 2024 oficiaimente
encaminhado a SPREV.

LUMENS

PARECER ATUARIAL PARA O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/5C)
REF. AVALIACAD ATUARIAL 2024 - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2023 (31/12/2023)

CAMPO ALEGRE - 5C

Com o intulto de atender os incisos 1l e IV do Anexo VI da IN 20/2015, do TCE/SC, apresenta-se a seguir as informagBes resumidas que constarda do Relatério da Avaliacan Atusrial 2024, @ ser entaminhado a0 Minatério do Trabalho e
| Previdencia, & que posteriormente sera rematido a esse Egrepo TCEASC Ressalva-se que a3 informagdes podem sofrer alteracdes até a versdo definitiva do Relstorio, case haja alterscia nos dades que serviram para a sbtengio dos
| resuitados agui demonstrados.

Nio obstante o atendimento do §39 do artign 26 da Portania n. 1467, de (2 de junho de 2022, que dispde sobre a apuragic das provishies matemdticas previdencidrias pelo método de finandamento do Credita Unitano Projetado - CUP,
cujos valores j4 foram envistos com 2 finalidade do registro nas demonstragles contabets, em conformidade com as normias de contabilidade aplicivels ao Setor Publico, refativas a0 encerramento 00 exerticio de 2023, o presente Parecer
apresentard uma privia do resultado atuarial - cujas provisdes constaram das Notas Explcatvas - e o plana de custeio apurada com base no método de financiamento gerencial, constante dos documentos atuariais que serdo eiaborados
para o RPPS

WALDS METO00
VIGENTE
Amvo- ] RS 60.209.993 18
Sern Midcacs g s o condoeme IR - FUNDO EM CAPTTALIZACAD RE61.920 901 ¥
Serm Miscara <) Rmseres admireytrat s - FUNDO EM CARTALZACRD RS 170298878

Sern Mingany Parcelamenion - FUNDO DM CANTALZACAD A5 0.0

WALOR METODO

¢ NTABE!S DO BALANCO DO RPPS VIGENTE
120120800  CAEDNTOS PARA AMORTIACAD DE DEACIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPMTAUTACAD - INTRA OFSS RS 7LA04OT9.29
11112060 WALDR ATUAL DOS APORETES PARA COBIRTURA DO DERCT ATUARIML A5 TRADLDMIS
121120800 VALOW ATUAL DA CONTRAGULAD PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COSERTUAA DO DERICIT ATURAIAL #5000
121120808 WALDR ATUEL D5 RECURSOS VINCLLADOS POR LET PARA COBERTURA DO DERCT ATUARIAL &5 0.00
121120895 OUTROS CREDITDS DO RPPS FRA AMDETIZAR DEFCIT ATUARIAL A
223210000  PROVISDES AS ALONGD PRAIO - ho RS 1N
123228008 FUNDO EM CARTALZACAC - PROVISDES DU BENEFIOCS CONCEDIDOS 5 7401885050
1rFzveam {41 APOSENTADORUKE PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPTALZACAD DO RAPS BEETRMILL
217210000 {1 CONTREAHOLS DO APOSENTADD PARA O FUNDC EM CAMTALEZACAD 0O RPFS RE 10829 E8
12710304 ) CONTRERACOES DO PEMSEDRESTA PARA O FLINDO EM CAPTTAUZACAD DO RFFS RS Q.00
FEEFELCT 1} COMPENSATAD PREVIDLNCIARA DO FUSDD £ CAMTALIZACAD DO K9S B5 12452062 20!

r121m% {4 OrTRAS DEDRAC S R50.00



L11.110400 FUNDO M CAMTALALAD - PROVISONS DE BENEFICIOS A CONCEDER RESAATA2I228

1IT2U0A01 f+) APOSENTADORIAS/PENSOES A COMCIDER DO FURDO £04 CAPTTALZACAD DO R9PS RS 116268 21151
LiTrioam L!(wmﬂlimlﬂl!mo‘mﬂ-‘w?ﬂmww R 1TS54
12721403 k ';Lm'ﬂmfm DO SERVIDOR £ FUTURD APOSENTADO/PINSIONISTA PARA O FUNDD EM CAMTALIZACAC DO RPPS. MU INTETT
PRTZA0408 i} COMPENSAC RO PREVDTNCUARIA DO FUNDO Bl CAPITALZACAD DO RPPS RS THOAS AL
TI7IA0A3 [ OUTAAS DEDUCDES #5000

I R T e e e B oo Tt o M DS T R T TR L SV R PV
116210000 RESERVA ATUAREAL -

13100 RESERYAS ¢

2a62310108 ALSERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS

pRT VAN

s o 1

AESERVAATLAREAL PARA ANISTES DO FUNDO
N G T ;

CONTROLES DA PP 00 REPS
CONTROLES D PMP DO R9PS
ettt

127820000 QUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZD - INTRA 0FSS 5 714D OTR.29

1231320000 AL O GAD DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPTTALIZACAD - INTRA DFSS. RS 7140007429
L + DERETT {4/ L] RSS20 288 LS

plang de beneficios, os parcelamentos ¢ 0 plano de amortizago previsto em el

resumn:

PLANG PREVIDENOARYD

(e = bt 3 Trbe contribul £om 0

| Servidores ADves =T 14.00% Fevninerache - slignints Brayd

Apmestidos 14,00% Provventod gue EXCEDEM o TETO da INSS s 750749
P 14,00% Promentod que DXCEOLM 0 TETD 60 IS s 150749
Tenda em vista que o Plano Previdencidno aprese B o de sup atuarial escritural, em princigio, ndo hi 2 necesuidade e alteragdo do plano de smortizag o exstente

ajustes non dadts encaminhados pelo RPPS

Este é o Parecer

Cancas R3], 14/02/ 2024

# —

-‘-"_ﬁnmwm
o ke LI

LUMENS ATUARIAL - Comultona & Asessoris

Portanto, o resultad da Avaliagia Atuanal 2024 dg RPPS remontou 3 um superivit atuarial de RS 510.298,66 relativo a0 Pano Previdencidrio [Fundo em Capitalizagio), considerando o plano de custeio vigente, os atives garantidores do

Cuanto as nlormagdes relatvay 20 plano de custeo apurado na Avaliagio Muarisl 2024, que indiea quais 35 aliquotas de equilibrio do RPPS que deverdo <er consideradis pelo £nte & Unidade Gestora, apresentamas & seguit 4 tabela

| Mestamas, novamente, por fim, que a informagBes constantes do presente Parecer Atuarial Privio representam aquelas. gue constardo do Relatdrio da Avaliagdo Arsarial 2024 do RPPS, contudo, podendo sofrer alteragdes no caso de

II) Procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos exercicios
anteriores, de contribuigées nao recebidas:
- Nao ha informacdes a relatar.

[Il) Indicag@o do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
segurados, da parte patronal e da contribuicdo adicional, na forma de aliquota
suplementar ou aportes:
- O percentual contributivo aos Servidores Ativos € de 14% e a parte Patronal de 22%. Os
Aposentados e Pensionistas que possuirem seu vencimento base superior ao teto do
INSS, incidira sobre o que exceder a esse limite, o percentual de 14%.

IV) Informagéo do valor do déficit do regime préprio de previdéncia social, explicitando a
forma de amortizag&o, se for o caso:
- No exercicio de 2022, aconteceu o ajuste atraves de Lei Municipal N° 5.032 de 23 de
agosto de 2022, para 0 ano de 2023, onde estabeleceu o Plano de Equacionamento do
Déficit Atuarial. No ano de 2023 o Municipio repassou aos cofres do RPPS o valor de R$
1.983.937,92 para o equacionamento.

V) Informagado do valor das remuneragbes, proventos e pensdes dos segurados ao
RPPS, relativo ao exercicio anterior, explicitando o percentual definido em lel para a taxa
administragéo, se for o caso, e 0 montante das despesas realizadas no exercicio destinado
a referida taxa.



Vi)

- O Célculo da Taxa Administrativa é realizado através da base salarial de

contribuig@o dos Servidores Ativos do ano anterior (neste caso 2022), no percentual de
3,60%. O valor discriminado € para o uso administrativo do RPPS no exercicio (neste caso
2023), conforme Lei Municipal 4217 de 25 de novembro de 2014 e Lei Municipal n°® 4.905
de 16 de dezembro de 2020.

VALOR
BASE 2022 PMCA CAMARA IPRECAL oA e BaaE MENSAL DO
MENSAL :
3,60%
jan/22 RS 967.544,90 R$3.831,49 RS 584126 RS 977.217,65 RS 35.179,84
fev/22 RS 1.080.681,82 R$3.831,49 RS 651300 RS 1.091.026,31 R$ 39.276,95
mar/22 RS 1.224.747,98 R$4.092,62 RS 699473 RS 1.235.835,33 RS 44.490,07
abr/22 RS 1.224.747,98 R$4.092,62 RS 699473 RS 1.235.835,33 RS 44.490,07 |
mai/22 RS 1.322.093,25 R$4.092,62 RS 6.994,73 RS 1.333.180,60 RS 47.994,50
jun/22 RS 1.242.737,03 R$4.092,62 RS 699473 RS 1.253.824,38 RS 45.137,68
jul/22 RS 1.226.973,80 R$6.421,17 RS 699473 RS 1.240.389,70 RS 44.654,03
ago/22 RS 1.275.644,89 R$6.51482 RS 699473 RS 1.289.154,44 RS 46.409,56
set/22 RS 1.260.76559 R$6.51482 RS 699473 RS 1.274.275,14 RS 45.873,90
out/22 R$ 1.239.59506 R$6.51482 RS 699473 RS 1.253.104,61 RS 45.111,76
nov/22 R$ 1.202.07349 R$6.514,82 RS 699473 RS 1.215.583,04 RS 43.760,99
dez/22 RS 1.197.02839 R$6.514,82 RS 699473 RS 1.210.537,94 RS 43.579,36
13¢SAL RS 1.108,771,60 R$5303,72 RS 6.85845 RS 1.120.933,77 RS 40.353,61
| | VALORTAXA ANUALAPURADO 2022 RS 566.312,32

| Valor da Taxa Adm. Mensal (dividida em 12 parcelas mensais): R$

47.192,69

Despesas realizadas no exercicio de 2023, destinado a referida Taxa Administrativa:

Més/2023 Despesas —5
Realizadas

Janeiro RS 20.443,65
Fevereiro R$ 21.049,45
Marco R$ 25.678,28
Abril R$ 25.075,73
Maio R$ 42.213,31
Junho R$ 25.989,55
Julho R$ 39.581,59
Agosto R$ 29.624,26
Setembro R$ 25.295,65
Outubro R$ 31.496,15
Novembro R$ 28.680,94
Dezembro R$ 35.234,68
Total de

[despesas R$ 350.363,24

Campo Alegre (SC), 26 de fevereiro de 2024.
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