Lei Municipal n2 3.425 de 25 de novembro de 2008
Rua Jorge Lacerda, n2 86, Centro, Campo Alegre/SC. CEP: 89294-000
Fone: 47 3632-1568 — cmdca@campoalegre.sc.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 780/2023.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N2 01/2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, representado pela
sua Presidente, no uso de suas atribuicGes legais, que |lhe confere a Lei Municipal n2
3.425/08, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente
Chamamento, recebera documentacdo de instituicdes privadas que sejam comunitarias,
filantrépicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, reconhecidas como Utilidade Publica,
regularmente constituidas e inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, localizadas no Municipio de Campo Alegre/SC, e que tenham
interesse em firmar, com esta Administracdo Publica Municipal, Termo de Colaboragdo por
meio da selecdo de Projetos para a execucdao de acles voltadas a area da infancia e
adolescéncia, para atuarem na garantia da promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, devendo contemplar a¢des de cunho social, inovadoras ou
complementares, por tempo determinado, com fulcro nas Leis n2%s 8.242/1991 e
13.019/2014, nas Instru¢des Normativas n? 13 e 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico de instituicdes privadas que sejam
comunitarias, filantrépicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, interessadas em firmar com a Administracdo Publica Municipal, Termo de
Colaboracdo para a execucdo de projetos voltados a area da infancia e adolescéncia, para
atuar na garantia da promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
devendo contemplar a¢des de cunho social, inovadoras ou complementares, por tempo
determinado, selecionados por meio desta Chamada Publica.

1.2 Os Projetos Sociais, respeitados os eixos tematicos definidos no item 2, deverdo ser
apresentados conforme as seguintes areas de atendimento:

1.2.1 Promogao e Protegdo dos Direitos de Criangas e Adolescentes no Sistema de Garantia
de Direitos.

1.2.2 Aprimoramento da Rede de Atendimento em Medida Socioeducativa.

1.2.3 Aprimoramento da Rede de Acolhimento.
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1.3 As instituicGes poderdo apresentar até 03 (zero trés) Projetos para este Edital, ficando
limitada a aprovagdo de até 02 (zero dois) Projetos.

1.4 Nao ha limites de Projetos aprovados por eixo, desde que estejam dentro dos recursos
previstos neste Edital.

1.5 As instituicdes poderdo apresentar Projeto de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais) cada.

1.6 Os projetos deverdo ser executados obrigatoriamente no Municipio de Campo
Alegre/SC.

1.7 Havendo sobra de recursos em uma das areas descritas no item 1.2, é facultado o
remanejamento dos recursos para as demais areas, dando-se preferéncia para a melhor
classificagdo.

1.8 O Termo de Colaborag¢do serd firmado em consonancia com a Lei n? 13.019/2014, e
mediante demanda da Administragao Publica.

1.9 E vedado o pagamento de saldrios e servicos que ultrapassem os valores pagos aos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC.

2. DOS EIXOS TEMATICOS

2.1 As instituicOes interessadas em participar do presente Edital de Chamamento, deverao
apresentar projetos de acordo com a especificacdo de cada eixo tematico, podendo
contemplar um ou mais eixos.

2.2 Dos Eixos Tematicos
2.2.1 Erradicacdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas;

2.2.2 Fome Zero e agricultura sustentdvel: Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel;

2.2.3 Saude e bem-estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

2.2.4 Educacdo de qualidade: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

2.2.5 lgualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
€ meninas;

2.2.6 Agua potavel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4dgua
e saneamento para todos;

2.2.7 Trabalho decente e crescimento econOGmico: Promover o crescimento econOmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos;

2.2.8 Reducdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro do Municipio;



2.2.9 Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar a cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

2.2.10 Paz, justica e instituicGes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

2.3 Os projetos poderao contemplar uma ou mais, das seguintes agdes:
2.3.1 Estimulo a alimentacdo saudavel e consciente;

2.3.2 Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que
promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes;

2.3.3 Atividades de prevencao, inclusdao social, promogdo e interven¢ao com criangas e
adolescentes e intergeracionais;

2.3.4 Prevencdo e combate das negligéncias, violéncias e violagbes de direitos contra
criancgas e adolescentes;

2.3.5 Atividades voltadas ao mundo do Trabalho;
2.3.6 Educacdo sexual e prevencao de gravidez e DST’s na adolescéncia;

2.3.7 Acbes para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicoldgicos e
ou psiquiatricos;

2.3.8 Atividades fisicas e exercicios mentais sistematicos, para preven¢do do uso/abuso de
substancias psicoativas;

2.3.9 Formacao, mobilizagao e qualificagcdo do SGD;

2.3.10 Pesquisa e diagndstico voltado a area da infancia e adolescéncia no territério e
ambito de Campo Alegre/SC;

2.3.11 Seminarios e oficinas para sensibilizagdo dos 6rgaos publicos e privados, para receber
adolescentes em conflito com a lei, para cumprimento de medida socioeducativa;

2.3.12 Prevencdao e combate ao uso de substancias psicoativas; Roda de conversa com
adolescentes e suas familias; Palestras educativas para prevencgao;

2.3.14 Atividades artisticas, esportivas e culturais para as criangas;

2.3.15 Cursos de formacgdo e capacitacao para os trabalhadores do sistema de garantia de
direitos, estudos e pesquisas;

2.3.16 Articulagdo entre as politicas publicas; Grupo de estudos e/ou pesquisa;

2.3.17 Estratégias de trabalho para sensibilizagdo dos profissionais do SGD, para
humanizagao do atendimento de criangas e adolescentes e suas familias;

2.3.18 Campanhas publicitarias, material grafico e midiatico sobre o tema; Construgao de
redes de prevencao e protecao nos bairros;



2.3.19 Levantamento de dados/indicadores com foco na crianca e no adolescente;

2.3.20 Oficinas de mobilizacdo para cidadania e de fortalecimento da funcdo protetiva da
familia. Formagao para maes e educadoras sociais;

2.3.21 Grupo de orientac¢ao para familias destituidas do poder familiar;

2.3.22 Grupo de orientagao para familias com criancas e adolescentes em acolhimento, cujas
familias ndo foram destituidas;

2.3.23 Oficinas de fortalecimento de vinculos com familias e as criangas e adolescentes do
pos-desligamento.

2.4 Os projetos poderao prever acdes além daquelas descritas no item 2.3.

2.5 Os projetos poderdo ser executados em espaco publico, mediante anuéncia do Gestor da
Secretaria responsavel pelo mesmo.

3. DOS RECURSOS PUBLICOS E REPASSE

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia — FIA Fundo da Infancia Adolescéncia, destinara a quantia de até RS
171.000,00 (cento e setenta e um mil reais) para a selecdo de Projetos que contemplem pelo
menos uma das trés areas de atendimento previstas no item 1.2

3.2 Os recursos serao repassados de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho - Anexo | deste Edital.

3.3 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboracdo, os recursos financeiros repassados a
instituicdo, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for superior a 30 (trinta) dias, devem
ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

3.4 Os recursos destinados ao Termo de Colaboragao sao vinculados ao Fundo Municipal da
Infancia e Adolescentes - FIA de Campo Alegre, na seguinte Dotagao Or¢amentaria:

24.001 - 2.060 - 3.3.50.00.00 Despesa — 02 — Recursos FIA 1.759.7003.0859.
4. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

4.1 Deverd ser ofertada pela instituicdo interessada, acdo de contrapartida social, que
deverad estar detalhada no item 15 do Plano de Trabalho - Anexo | deste Edital.

4.1.1 A instituicdo podera ofertar mais de uma acdo de contrapartida social.

4.2 A contrapartida social é a parte do projeto que deve ser realizada com recursos proprios
da instituicao.

4.2.1 A contrapartida social, deverd ocorrer, obrigatoriamente, no ambito territorial do
Municipio de Campo Alegre/SC.



4.3 A demonstragcdo e comprovacdo da contrapartida social deve ser juntada a prestacdo de
contas da ultima etapa indicada no Projeto no Termo de Colaboragdo, mediante
apresentagdo de relatérios fotograficos, lista de participantes na agao e videos.

4.4 Ao final da vigéncia do Termo de Colaboracdo, a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento deverd se manifestar, por escrito, sobre a realizacdo da contrapartida social
proposta pela instituicdo, em até 30 (trinta) dias apds a sua realizacdo, verificando se a
execuc¢do ocorreu conforme apresentado no Plano de Trabalho habilitado pela Comissao de
Selegao.

4.5 A contrapartida podera ser executada pela instituicdo na sua prépria estrutura, em
estrutura de instituicdo parceira ou em local publico.

4.5.1 Quando em local publico devera constar a anuéncia do gestor da pasta responsavel
pelo espaco publico junto ao Plano de Trabalho.

4.5.2 Quando o local for de entidade parceira, deverd constar a anuéncia do responsavel
pelo espaco.

4.5.3 A alteragdo do espago para a execugdo dos projetos acarretara em aditamento ao
Termo de Colaboragao.

4.5.4 A contrapartida social sera julgada no Relatdério de Julgamento de Critérios Técnicos -
Anexo Il deste Edital, computando pontos para a instituicdo no processo de classificacao.

4.5.5 A auséncia de indicacao de contrapartida social elimina a instituicdo interessada.

4.6 Nao ficando demonstrada a execu¢ao da contrapartida social, a Comissao de Avaliagdo e
Monitoramento informard a Unidade Gestora responsdvel, que tomarda as medidas
necessarias, visando a instauracdo de processo de apuracdo de responsabilidade.

5. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Serdao consideradas aptas, para participar do chamamento publico, as institui¢cdes
privadas que sejam comunitarias, filantrépicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos,
reconhecidas de Utilidade Publica, regularmente constituidas e inscritas no CMDCA, com
sede no Municipio de Campo Alegre/SC, interessadas em firmar parceria mediante Termo de
Colaboragdo com a Administracdo Publica Municipal, para a execucdo de Projetos voltados a
area da infancia e adolescéncia, para atuarem na garantia da promocao, protecao e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, devendo contemplar acdes de cunho social,
inovadoras ou complementares, por tempo determinado, selecionadas por meio desta
Chamada Publica.

5.1.1 Deverdo apresentar, em dois envelopes, a documentacdo abaixo elencada, isenta de
vicios de qualquer natureza e que ndo tenham pendéncias de qualquer espécie para com o
Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC:

| - oficio dirigido ao responsavel pela Unidade Gestora, solicitando o Termo de Colaboragao
com a devida justificativa do pedido; (Anexo | do Decreto Municipal n? 10.330/2017);



Il - preenchimento do formulario "Dados Cadastrais" (Anexo Il do Decreto Municipal n2
10.330/2017);

lll - cépia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a Entidade como de Utilidade
Publica, exceto as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma
da Lei Federal n29.790/1999, e cdpia da Lei Federal quando houver;

IV - copia do Cartdo do CNPJ/MF atualizado, possuindo a Organiza¢do da Sociedade Civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - Certiddao Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario
Municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido Conjunta; prova de Regularidade para
com a Fazenda Estadual; Certiddao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina; Certiddao Negativa de Convénio com a Fazenda Estadual; prova de regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Certiddao de Débito Trabalhista;

VI - caso se verifique irregularidade formal nas certiddes negativas apresentadas ou quando
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 15
(quinze) dias, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria;

VIl - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

VIII - cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IX - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de residéncia,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

X - comprovagdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderec¢o por ela
declarado;

XI - cépia das normas de organizacdo interna (Estatuto ou Regimento Interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade extinta;

XIl - apresentar escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

Xl - comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;



XIV - apresentar declaracdo de que possui disponibilidade de instalagdes, condigOes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XVI - declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer érgaos ou
entidades (Anexo Il do Decreto Municipal n2 10.330/2017);

XVIl - declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo IV do Decreto Municipal n2 10.330/2017);

XVIII - declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil informando que
a Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no
Decreto Municipal n2 10.330/2017. (Anexo V do Decreto Municipal n2 10330/2017);

XX - Plano de Trabalho (Anexo | deste Edital).

5.2 A experiéncia prévia solicitada no inciso Xlll, poderd ser comprovada por meio dos
seguintes documentos:

| - instrumento de parceria firmado com Orgdos e Entidades da Administracdo Publica,
Cooperagao internacional, Empresas ou com outras Organiza¢des da Sociedade Civil;

Il - relatério de atividades desenvolvidas;

lll - noticias veiculadas na midia em diferentes meios de comunicacdo sobre atividades
desenvolvidas;

IV - publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produg¢do de conhecimento;
V - curriculo de profissional ou equipe responsavel;
VI - prémios locais ou internacionais recebidos; e

VIl - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, Organiza¢Ges da Sociedade Civil,
Movimentos Sociais, Empresas Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Publicas e
membros de Orgdos Publicos ou Universidades.

5.4 Fica vedada a participacdo de instituicdo que:

5.4.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.4.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.4.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.4.4 tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
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eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; ou, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.4.5 tenha sido punida com sang¢des que a impegam de contratar com a Administragao
Publica;

5.4.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08
(zero oito) anos;

5.4.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (zero oito) anos; tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou, seja considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do art. 12, da
Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

5.4.8 ndo seja reconhecida como de Utilidade Publica Municipal;

5.4.9 ndo tenha o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
até a apresentacao dos documentos da fase de habilitacao.

5.5 E expressamente vedado a instituigdo:

5.5.1 cobrar qualquer valor pela participacao de beneficidrios do projeto, ocorrido por meio
do Termo de Colaboracdo;

5.5.2 pagamento aos trabalhadores da instituicdo, saldrios que ultrapassem os valores pagos
aos Servidores Publicos deste Municipio.

6. DO ENVELOPE N2 1 — PLANO DE TRABALHO

6.1 No envelope n? 1, a instituicdo devera entregar o Plano de Trabalho em atendimento ao
Iltem 5 - Inciso XX, deste Edital, que dever3, obrigatoriamente, conter:

6.1.1 Plano de Trabalho, devidamente assinado pelo representante legal — Anexo | deste
Edital, de acordo com o eixo a ser indicado.

6.1.2 Anexar ao Plano de Trabalho a anuéncia do Gestor da pasta responsavel pelo espaco
publico ou anuéncia do responsdvel pela autorizacdo do uso da Entidade Privada parceira
junto ao projeto pleiteado.

6.2 Para comprovacdo dos poderes do representante ou procurador, devera constar no
envelope n? 1:

a) se representante (preposto/procurador), procuragdo publica ou particular, em nome da
instituicdo, com poderes especificos para representar o interessado no Chamamento Publico
em todas as suas fases e todos os demais atos;

b) ser dirigente/proprietario, cépia autenticada do Contrato Social, Estatuto ou ata de
eleicao do dirigente da instituicao.



6.3 A auséncia de quaisquer dos documentos acarretard a desclassificacdo da instituicao.

6.4 As instituicOes interessadas em apresentar mais de 1 (um) projeto deverdo apresentar
um envelope para cada projeto, com todos os documentos constantes no item 7.1.

7. DO ENVELOPE N2 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Os documentos de habilitagdo constantes (Item 5 Incisos | até XIX) deverdao ser
apresentados, preferencialmente, numerados em sequéncia e rubricados em todas as suas
paginas por representante legal da instituicao e deverao ser apresentados:

a) em original; ou
b) cdpia autenticada por cartdrio; ou

c) copia autenticada por servidor do Protocolo Central mediante a exibicdo dos originais
antes da entrega dos envelopes; ou

d) exemplar da publicacdo em érgado da imprensa oficial.

7.2. As instituicOes interessadas em apresentar mais de 1 (um) projeto, deverdo apresentar
um envelope com documentos para habilitacdo para cada projeto, com todos os
documentos constantes no item 9.3.

8. DO LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

8.1 As Entidades interessadas em participar do processo de selecdo deste Edital, deverdo
protocolar seus Projetos no Servico de Protocolo do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre “Prefeitura”, sito na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro — Anexo ao Prédio Sede,
no hordrio das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, no periodo de 25 de abril 2023 a 25 de maio
de 2023, devendo protocolar em envelopes lacrados separadamente, contendo no Envelope
n2 1 — o Projeto/Plano de Trabalho e no Envelope n? 2 — os Documentos de Habilita¢do.

8.2 Os envelopes deverdo conter, externamente, a seguinte identificacao:
| — Envelope n? 1 — Projeto/Plano de Trabalho :
- (Nome da Instituicdo);

- Municipio de Campo Alegre/SC “Prefeitura” Ao Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

- Edital de Chamamento Publico n2 01/2023/ Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

Il — Envelope n2 2 — Documentos de Habilitacdo;
- (Nome da Instituicao)

- Municipio de Campo Alegre/SC “Prefeitura” Ao Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.



- Edital de Chamamento Publico n? 01/2023/ Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

8.3 Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no subitem 4.2 deste
Edital, ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados
retardatdrios e em desacordo com o Edital.

9 - DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comissdo de Selegdo indicada pelo responsavel da Unidade Gestora serd nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta por no mdaximo 03 (zero trés) membros
titulares, que deverdao emitir parecer técnico com base na andlise das propostas
apresentadas no Plano de Trabalho e na documentagdao apresentada pela organizagao da
sociedade civil.

9.2 A Comissdo de Selecdo serd composta por 1/3 (um terco) de seus membros servidores
ocupantes de Cargo Publico de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio e membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Na Portaria de nomeacdo estara previsto quais membros serdo, o Presidente e o Secretario
da Comissdo de Selecdo, responsaveis por conduzir os trabalhos e, ainda, estara previsto e
definido os membros suplentes.

9.3 O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do processo
qguando: tenha participado, nos uUltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdao da Sociedade Civil participante do
Chamamento Publico; ou sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de
interesse, entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho da Func¢do Publica.

9.4 O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de sele¢ao.

9.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes.

10. DA SELECAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO
10.1 A selegdo consistira em duas etapas, na seguinte ordem:

| - julgamento das propostas apresentadas no Plano de Trabalho por meio da aplicacdo dos
critérios objetivos de selecdo, da metodologia de pontuacdo e do peso atribuido a cada um
dos critérios estabelecidos neste Edital;

Il - abertura do envelope com os documentos da organizacao da sociedade civil selecionada,
com o objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas neste
Edital;
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lll - encerrada as etapas dos incisos | e Il, deste artigo, sera lavrada a ata contendo, no
minimo, a pontuacgado, se for o caso, e a classificagdo das propostas, a indicagao da proposta
vencedora e demais assuntos que entender necessarios;

IV - o responsavel pela Unidade Gestora homologara e divulgard o resultado do julgamento
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio;

V - as organizagGes da sociedade civil terdo prazo de cinco 05 (zero cinco) dias para interpor
recurso administrativo sobre o resultado do Edital, a contar da publicacao;

VI - ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, o
responsavel pela Unidade Gestora devera homologar e divulgar, no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo;

VIl - na hipdtese de a organizagdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada serad convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos
mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VIII - caso a organiza¢dao convidada nos termos do inciso VIl deste artigo aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos;

IX - caso a Comissdo entenda haver necessidade, por motivo de for¢ca maior, a sessao podera
ser suspensa e, de imediato, nova data e hora sera marcada. Isto ocorrendo, sera lavrada ata
justificando a necessidade da suspensdo, dispensando, portanto, a obrigatoriedade contida
no Inciso Il deste artigo.

10.2 A Comissdao de Selecdao verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos neste Edital e realizard a classificacdo aplicando os critérios constantes do
RELATORIO DE JULGAMENTO DE CRITERIOS TECNICOS conforme Anexo |l deste Edital.

10.3 Encerrada a fase recursal, a Comissdao de Selecdo Técnica encaminhard a relacdo de
instituicdes classificadas para o Conselho da Crianca e do Adolescente.

10.4 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem pontuacdo igual ou maior que 7
(sete).

10.5 O julgamento devera avaliar:

| - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

I - o Plano de Trabalho, a ser apresentado nos termos do Decreto Municipal n2
10.330/2017;

Il - emissdo de parecer técnico da Comissdo de Selec¢do, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:
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a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista;

c) da viabilidade de sua execucéao;
d) da verificagao do cronograma de desembolso; e

e) da descrigcdo de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdao ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

10.6 A assessoria juridica da Unidade Gestora obrigatoriamente devera emitir parecer acerca
do Plano de Trabalho e da documentagdo, com observancia das normas deste Decreto e da
legislagao especifica, aprovando ou nao a assinatura do termo de colaboragao.

10.7 Caso o parecer técnico emitido pela Comissdo de selecdo ou o parecer juridico
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o responsavel
pela Unidade Gestora sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusdo.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Apds a fase de habilitacdo das instituicdes participantes, o Municipio de Campo
Alegre/SC, mediante autoridade da Unidade Gestora, homologard a presente Chamada
Publica e divulgara o resultado do julgamento no sitio oficial.

12. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Qualquer cidad3do podera, no prazo de até 05 (zero cinco) dias Uteis, e/ou qualquer
Entidade interessada, no prazo de até 02 (zero dois) dias uteis, da data fixada para o
recebimento dos envelopes n? 1 e n? 2, impugnar este Edital de Chamamento Publico,
apresentando suas razoes.

12.1.1 Serd atribuicdo da autoridade competente da Unidade Gestora, a decisdo acerca da(s)
impugnacdo(des) apresentada(s).

12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o presente Edital, serd designada nova data para
recebimento dos envelopes n? 1 e n? 2, exceto quando a alteracdo ndo afetar
substancialmente as condi¢des previstas neste Edital.

12.2 Caberd recurso administrativo: a) da decisdo que classificar ou desclassificar entidade
participante; b) da decisdo que habilitar ou inabilitar entidade participante; c) da decisdo
acerca da distribuigcdo de projetos.

12.3 O prazo para interposi¢do do recurso administrativo sera de 05 (zero cinco) dias Uteis,
contados da divulgacdo da decisdo no sitio oficial.

12.4 Interposto o recurso, serd divulgado no sitio oficial, podendo ser impugnado pelas
entidades participantes no prazo de 05 (zero cinco) dias Uteis.
12



12.5 O recurso serd enderecado a Comissdo de Selecdo Técnica ou a Comissdo de Selecdo de
Habilitacdo, de acordo com a decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdao, no
prazo de 05 (zero cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (zero cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.

12.6 O recurso sera protocolado no Servico de Protocolo do Poder Executivo do Municipio
de Campo Alegre/SC “Prefeitura”, sito na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro — Anexo ao
Prédio Sede.

12.7 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

12.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, sendo que sé se iniciam e
vencem os prazos em dia de expediente no Poder Executivo Municipal.

12.9 Nao serdao conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido e/ou subscritos por representantes ndo habilitados legalmente.

12.10 A habilitagdo do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos
do recurso administrativo, no momento de sua interposigao.

13. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1 A Secretaria de Administracdo convocara a instituicdo classificada e habilitada, de
acordo com a homologacgao, para assinar o Termo de Colaboragao, concedendo prazo de até
05 (zero cinco) dias uteis, sob pena de decadéncia do direito de celebracdo.

13.2 Na oportunidade da assinatura do Termo de Colaboracdo, a instituicdo convocada
deverd apresentar as Certidoes Negativas — ou Positivas com Efeitos de Negativas — de
débitos, atualizadas junto aos seguintes 6rgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, conforme Lei Federal n2 12.440, de 07 de julho de 2011.

13.3 Devera ser comprovada, na oportunidade da assinatura do Termo de Colaboracdo, a
legitimidade de quem o assinard, mediante cépia autenticada do Estatuto Social e/ou
procuracao.

13.4 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social designarda Comissdao de Avaliacdo e
Monitoramento do Termo de Colaboracdo, mediante Portaria, em até 10 (dez) dias apds o
ato da assinatura.

13.5 A Gestdo do Termo de Colaboracdo serd realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo durante
a execucao do objeto firmado.

13.6. A conta bancaria deve ser identificada com o nome da instituicao recebedora dos
recursos, acrescido da expressdo “Subvengdo” e do nome Municipio de Campo Alegre/SC -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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14. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 O termo terd vigéncia de até 12 (doze) meses, conforme periodo de execucdo
constante no projeto, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até 06 (zero seis) meses,
desde que requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias anteriores ao seu encerramento e
gue mantidas as condi¢des da habilitacdo, mediante Termo Aditivo, desde que comprovada
a ocorréncia das seguintes hipdteses:

14.1.1 no caso de atraso na liberacdo de recursos por parte da Administracdo Publica, por
periodo equivalente ao atraso;

14.1.2 Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdao do compromisso firmado.

14.2 A prorrogacdo de vigéncia devera ser protocolada junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

14.3 A aprovacdo da prorrogacao de vigéncia ficard condicionada a aprovacdo do CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

15. DA CELEBRAGAO E FORMALIZAGAO DA PARCERIA

15.1 Para formalizacdo da parceria, as Organizacbes da Sociedade Civil aptas deverdo
apresentar os seguintes documentos:

| - comprovacao de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade especifica
para movimentacgao dos recursos publicos em nome da Organiza¢ao da Sociedade Civil; e

Il - declaracdo assinada pelo Presidente atual da entidade responsabilizando-se pelo
recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos que receber a conta da parceria,
bem como os da devida contrapartida (Anexo VI do Decreto Municipal n2 10.330/2017).

15.2 A parceria sera formalizada mediante a celebracao de termo de colaboragao, conforme
Anexo lll deste Edital.

16. DA VIGENCIA

16.1 A vigéncia da parceria sera 12 (doze) meses e poderd ser alterada mediante termo
aditivo, que deve ser solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término do inicialmente previsto, vedada a alteracdao do objeto aprovado.

17. DO GESTOR DO TERMO:

17.1 O responsavel pela Unidade Gestora designard um Gestor, que sera agente publico da
area vinculada ao termo de colaboracgdo, responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizacdo, devendo este:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugao;

Il - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de irregularidades;
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Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacGes de contas parciais,
provisdrias e final nos termos do Decreto Municipal n2 10.330/2017.

18. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

18.1 Nos casos de Chamamento Publico o responsavel pela Unidade Gestora devera indicar a
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢cdo, que sera composta por 1/3 (um tergo) de seus
membros Servidores Publicos Municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio.

18.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo deverd, nos termos do Decreto Municipal n2
10.330/2017:

| - analisar e fiscalizar o andamento das parcerias; e
[l - emitir relatério técnico.
19. DA VEDAGCAO DA DESPESA

19.1 As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:

| - ndo contratard, para prestacdo de servicos, Servidor Publico ou Empregado Publico,
inclusive aquele que exerca Cargo em Comissdo ou Func¢do de Confianca, de Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

Il - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria; e
IV - realizar despesa em data posterior a vigéncia da parceria;

V- E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se
decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacao de recursos financeiros.

20. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE:

20.1 A Unidade Gestora manterd, em sua plataforma eletronica, no sitio oficial do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC “Prefeitura” a relacdo das parcerias celebradas
e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, com no minimo as informagdes estabelecidas no Decreto Municipal n2
10.330/2017.

20.2 A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as
parcerias celebradas com a Administracdo Publica Municipal, que contenham no minimo as
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informacdes descritas no caput do artigo 46 e seus incisos do Decreto Municipal
10.330/2017.

21. DAS SANCOES

21.1 Pela execug¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do
Decreto Municipal n? 10.330/2017 e da legislacdo especifica, o responsavel pela Unidade
Gestora, garantida a prévia defesa, aplicard a Organizacdo da Sociedade Civil parceira as
seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria;

[l - Declaragao de inidoneidade.

21.2 As sanc¢Oes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas pela Secretaria Municipal de
Financas cabendo recurso administrativo de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisao.

21.3 Os recursos transferidos por Termo de Colaboracdo, quando a sua Dotacao
Orgamentaria tiver origem vinculada a Fundo constituido, a fiscalizagao também deve ser
exercida pelo respectivo Fundo e pelo respectivo Conselho Municipal.

22 — PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

22.1 Os interessados deverdo protocolar todos os documentos elencados no item 5 deste
Edital de Chamamento Publico n2 01/2023, Envelope n? 1 e Envelope n2 2 até as 16hs30min
do dia 25 de maio de 2023, junto ao Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal
“Prefeitura”, Anexo a Prédio Sede “Manuel Vieira Piske”, localizado na Rua Cel. Bueno
Franco, n2 292, Centro, ndao sendo aceitos documentos enviados por meio de
correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma

23 — CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Pudblico n2 01/20023. 30 dias

2 Protocolo de dois envelopes contendo no 12 o Plano de Trabalho contendo a até as
proposta e no 22 todos os demais documentos descritos no item 5 deste Edital | 16hs30min do
de Chamamento Publico n? 01/2023. 25/05/2023

3 Abertura dos envelopes com os documentos e com as propostas apresentadas 26/05/2023
pelas Organizagdes da Sociedade Civil.

4 Lavragdo da ata e divulgacdo do resultado provisério de classificagdo das | 26/05/2023
propostas.

5 Prazo para Interposicdo de recursos contra o resultado provisério das 05 dias
propostas.

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 02 dias

7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com 02 dias
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

8 Emissdo de parecer técnico; Designacao do Gestor da parceria e da comissdo de 02 dias
monitoramento e avaliagdo; Emissdo de parecer juridico e assinatura do
instrumento de parceria.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1 Na condugao dos procedimentos relacionados a este Chamamento Publico serao
observados os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatério, do julgamento do objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

24.2 Solicitagdes de informagdes e esclarecimentos sobre o presente Edital de Chamamento
Publico ne 01/2023 devem ser encaminhadas para o] e-mail:
conselhosassistencia@campoalegre.sc.gov.br

24.2.1 As respostas as solicitacdes de informacgdes e esclarecimentos do presente Edital de
Chamamento Publico n2 01/2023 serdo divulgadas no sitio oficial do Municipio.

24.3 O resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as decisdes
acerca de impugnacbes e recursos administrativos, a homologacdo, bem como outras
informagdes que o Municipio entender necessarias, serdao divulgadas no sitio oficial, qual
seja: www.campoalegre.sc.gov.br.

24.3.1 E de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento das decisdes no
sitio oficial, inclusive para contagem de prazo para interposi¢do de recurso administrativo.

24.4 Serd facultado as ComissGes, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo e a aferi¢cdao dos critérios de habilitacdao
de cada instituicdo, bem como solicitar aos drgdaos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisdao da Comissao.

24.5 Poderd o Municipio de Campo Alegre/SC revogar o presente Edital, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, por fato superveniente
devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade.

24.6 A execucdo dos Termos de Colaboracdo a serem firmados serd avaliada pela Secretaria
Municipal de Administracdao, mediante procedimentos de supervisao indireta, observando-
se o cumprimento das cldusulas e condi¢bes estabelecidas nos referidos instrumentos.

24.7 A participacdo dos interessados implicara em aceitacdo integral e irretratdvel dos
termos deste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos.

Campo Alegre/SC., 24 de abril de 2023.

BERTINA BAHR
Presidenta do CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Registrado e Publicado o presente Edital aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e trés, no Mural do Prédio Sede do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”; Mural do Prédio
Sede da Camara Municipal de Vereadores; Mural do Prédio Sede do Centro Integrado de
Atendimento ao Cidaddo — CIAC de “Campo Alegre/SC”; Mural da Sala Sede do CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Alegre/SC.; Diario Oficial dos
Municipios — DOM, www.diarioumicipal.sc.gov.br inclusive na pagina eletronica oficial “site” do

Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.
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ANEXO | DO EDITAL CHAMANENTO PUBLICO N2 01/2023:

PLANO DE TRABALHO

Instituicdo Proponente:

CNPJ/MF n?

E-mail:

Endereco completo (rua, numero, cidade, bairro, CEP):

Cidade UF CEP Telefones de contato:

Nome do Responsavel

CPF/MF ne

Funcao

1. AREA DO PROJETO:
( ) Area A: Promocg&o e Protec¢do dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Sistema de Garantia dos Direitos
( ) Area B: Aprimoramento da Rede de Atendimento em Medida Socioeducativa

() Area C: Aprimoramento da Rede de Acolhimento

2. DOS EIXOS TEMATICOS

() Estimulo a alimentacdo saudavel e consciente;

() Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que promovam a inclusdo social de
criancas e adolescentes;

() Atividades de prevencgao, inclusdo social, promogédo e intervengdo com criangas e adolescentes e intergeracionais;
( ) Prevengdo e combate das negligéncias, violéncias e viola¢Ges de direitos contra criancas e adolescentes;

() Atividades voltadas ao mundo do Trabalho;

() Educagdo sexual e prevencdo de gravidez e DST’s na adolescéncia;

() AcOes para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicoldgicos e ou psiquiatricos;

() Atividades fisicas e exercicios mentais sistematicos, para prevencao do uso/abuso de substancias psicoativas;

( ) Formagdo, mobilizagdo e qualificagdo do SGD;

( ) Pesquisa e diagndstico voltado a area da infancia e adolescéncia no territério e ambito Do Munice Campo
Alegre/SC;
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() Semindrios e oficinas para sensibilizacdo dos drgdos publicos e privados, para receber adolescentes em conflito
com a lei, para cumprimento de medida socioeducativa;

( ) Prevencdo e combate ao uso de substancias psicoativas; Roda de conversa com adolescentes e suas familias;
Palestras educativas para prevencgao;

( ) Atividades artisticas, esportivas e culturais para as criangas ;
() Cursos de formacdo e capacitagao para os trabalhadores do sistema de garantia de direitos, estudos e pesquisas;
() Articulagdo entre as politicas publicas; Grupo de estudos e/ou pesquisa;

( ) Estratégias de trabalho para sensibilizagdo dos profissionais do SGD, para humanizagdo do atendimento de
criangas e adolescentes e suas familias;

() Campanhas publicitarias, material grafico e midiatico sobre o tema; Construcdo de redes de prevencdo e
protec¢do nos bairros;

( ) Levantamento de dados/indicadores com foco na crianga e no adolescente;

() Oficinas de mobilizacdo para cidadania e de fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Formagdo para maes e
educadoras sociais;

() Grupo de orientacdo para familias destituidas do poder familiar;

( ) Grupo de orientagdo para familias com criancas e adolescentes em acolhimento, cujas familias ndo foram
destituidas;

() Oficinas de fortalecimento de vinculos com familias e as criangas e adolescentes do pds- desligamento.

3. NOME DO PROIJETO:

4. PUBLICO ALVO

Descricdo do Publico alvo:

Quantidade de pessoas atingidas: Comunidades envolvidas/atingidas:

5. BREVE APRESENTAGCAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

5.1 - Problemas:

(situagdes e indicadores sociais da realidade local que se pretende enfrentar e modificar com o projeto. Ex.: numero de
criancas/adolescentes em situagdo de exploracéo sexual, em vivéncia de rua, vitimas de violéncia fisica, etc.)

5.2 — Justificativa:

(Explique a importdncia do projeto na solugdo dos problemas apontados e como o mesmo vai impactar na
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comunidade. Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto)

OBIJETIVOS

(Os objetivos é que vdo apontar a diregdo do trabalho e os resultados que se pretende alcangar. Portanto, é preciso
fazer uma exposicdo clara e sucinta. O objetivo é o que se quer alcangar com a ag¢éo proposta como um todo, ou seja,
a finalidade maior do projeto.)

Geral:

Especificos:

7. DESCRICAO DA AGAO OU METODOLOGIA

(Descrever com clareza e concisdo as etapas necessdrias, quais e como serdo desenvolvidas as atividades para atingir
0s objetivos propostos, incluindo a alocagdo de recursos humanos necessdrios para a efetivagdo da proposta,
possibilitando o entendimento da execugdo do projeto.)

7.1 Local das Atividades (Indicar local em que serd executado o projeto - obrigatoriamente no municipio de Campo
Alegre):

7.2. METAS E RESULTADOS A SEREM OBTIDOS

(As metas sdo atividades necessdrias para alcangar os objetivos descritos anteriormente. Deverdo ser quantitativas e
mensurdveis. Informar a tabela abaixo uma meta para cada objetivo especifico).

8. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ( opcional da instituicdo. Caso houver indicagdo da informagdo este serd
computado no processo de classificacdo)

(Descreva a capacidade do projeto mobilizar a comunidade local, gerar protagonismo e solidariedade. Exponha como
o0 projeto se relaciona com os valores da comunidade local (elementos que favorecem a identidade, a aderéncia e o
apoio da comunidade ao projeto). Exponha se a comunidade participou da defini¢do do problema, da elaboragdo dos
meios de enfrentamento, da execug@o e como participard da avaliagdo do projeto.)

9. ENTIDADES PARCEIRAS (opcional da instituicdo. Caso houver indicacdo da informacgdo este serd computado no
lorocesso de classificagdo) (Este item deve identificar os apoios externos com quem serd executado o projeto. Citar o
nome da entidade/drgdo e tipo de contribuicdo. Anexar ao

lbrojeto declara¢do(s) da entidade(s) parceira(s) anuindo quanto a sua participacdo no projeto e o tipo de contribuicdo.
O documento deve estar assinado

lbelo responsdvel legal da entidade.)
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DADOS DA INSTITUICAO

10. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

(Descrever o que foi previsto para garantir a continuidade das a¢bes, mesmo apds o encerramento do
financiamento através do FIA.)

11. PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever quais estratégias, acoes e midias a serem utilizadas, quais materiais serdo impressos, quais meios de
divulgagdo on-line acionados, onde serdo distribuidos ou divulgados, os bens, servicos e produtos gerados, quai
itens serdo comercializados onde e como entre outros. Em se tratando de recurso publico, quanto maior a
notoriedade, tanto melhor para a transparéncia como para evidenciar o prdprio trabalho da proponente e a
relevdncia do FMDCA.

1%

12. META DE EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO ( Descrever as metas e as agcdes/atividades que serdo
executadas)

13 - ELEMENTOS DE DESPESAS DA EXECUGAO

Meta Especificacdo

Pagamento Parcial de Despesas

executar)

Qtd Valor Total de Repasge
RS
Pagamento de pessoal com ou sem encargos e/ou servigos de RS
terceiros (pessoa
01 -
fisica/juridica) e/ou géneros alimenticios e/ou material de
consumo e/ou material de higiene e limpeza.
Aquisicao de bens permanentes ( Descrever os bens a serem |- RS
adquiridos)
TOTAL -
14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Indicar repasse Mensal ou parcela tnica de acordo com o que se pretende

Meta [mes/ [mes/ [mes/ Més/ [mes/ Més/

01 RS RS RS RS RS RS
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Meta IMés/ IMés/ IMés/ Més/ IMés/ Més/

01 RS RS RS RS RS RS

15 - DA CONTRAPARTIDA SOCIAL (preencher)

Carga Hordria Descricdao Da Acao Da Contrapartida Social Local da Acao Periodo de
Execucgdo

ANEXO Il deste Edital:

RELATORIO DE JULGAMENTO DE CRITERIOS TECNICOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de
Pontuagdo/Pontuacgdo

Pontuacgdo
Madxima

Pontuagdo do
Proponente

Adequacdo da proposta ao Eixo
inscrito: A proposta deve
demonstrar a adequacdo das

atividades com as metas aos
objetivos do eixo inscrito e agdes
identificadas.

Grau pleno de atendimento/

(2,0)

Grau satisfatério de atendimento/
(1,5)

Grau regular de atendimento/

(1,0)

Atendimento insatisfatério/
(0,5)
N3o atendimento/

(0,0)

Grau pleno de atendimento/
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Descri¢do do projeto/Justificativa:
Descricdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre

essa realidade e a atividade ou
projeto proposto.

(3,0)
Grau satisfatério de atendimento/
(1,5)

Grau regular de atendimento/

(1,0)

Atendimento insatisfatdrio/
(0,5)
N3o atendimento/

(0,0)

Metodologia Informacgdes claras
sobre agbes a

serem executadas, cronograma de
atividades,

relacdo do cronograma de
atividades com os

recursos aplicados (quando, onde e
como serd

realizado o projeto).

Grau pleno de atendimento/
(3,0)
Grau satisfatorio de atendimento/

(1,5)

Grau regular de atendimento/

(1,0)

Atendimento insatisfatério/
(0,5)
N3o atendimento/

(0,0)

Resultados (o projeto demonstra o
alinhamento

e coeréncia entre as a¢des
oferecidas, a metodologia de
trabalho, os resultados

Grau pleno de atendimento/

(2,0)
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desejados e as metas ).

Grau satisfatério de atendimento/
(1,5)

Grau regular de atendimento/
(1,0)

Atendimento insatisfatério/

(0,5)

N3o atendimento/ (0,0)

Sustentabilidade Qualidade das
estratégias e demonstracdo da
capacidade técnico-estrutural da
entidade para manter o projeto
apods o

encerramento do financiamento do
projeto.

Grau pleno de atendimento/

(3,0)

Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)

Grau regular de atendimento/

(1,0)

Atendimento insatisfatério/
(0,5)
N3o atendimento/

(0,0)

Perspectiva Inclusiva (o projeto deve
demonstrar que tem iniciativas que
reconhecam e trabalhem com a
diversidade humana)

Grau pleno de atendimento/

(2,0)

Grau satisfatério de atendimento/
(1,5)

Grau regular de atendimento/

(1,0)
Atendimento insatisfatério/

(0,5)

24




N3o atendimento/

(0,0)

Pontuacao total Maxima

15

Pontuacgdo Final da
Proponente

Critério de desempate:

A Entidade com maior antiguidade do Registro no CMDCA

Maior pontuacdo no critério (sustentabilidade)
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ANEXO Ill do Edital CHAMANENTO PUBLICO N2 01/2023:

TERMO DE COLABORAGAO

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N¢ /2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE/SC, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Pelo presente instrumento, de um lado o FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia do
Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob n@
15.511.879/0001-03, com sede e foro na Rua Jorge Lacerda, n? 86, Centro, neste ato

representado por sua Gestora , portador do RG n?@ e do
CPF/MF n2 , designado por meio da Portaria n? , doravante
denominado CONCEDENTE e do outro lado a Entidade ,
com sede na Rua , inscrita no CNPJ/MF sob
ne , heste ato representada pela seu
Presidente, , residente e domiciliado na
Rua , portador do RG n? e do CPF/MF sob
ne , doravante denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este

TERMO DE COLABORACAO, amparados pela Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Complementar Federal n? 101 de 04 de maio de 2000, e demais normas do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, resolvem convencionar entre si, o disposto nas
cladusulas e condices previstas no presente instrumento a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto o Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC) para, em parceria com o Municipio de Campo Alegre/SC, executar em regime de
mutua colaboracgdo, projetos voltados a drea da infancia e adolescéncia, para atuar na
garantia da promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
devendo contemplar a¢bes de cunho social, inovadoras ou complementares, por tempo
determinado, selecionados por meio deste Chamamento Publico, conforme detalhamento
contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS
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2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdao Or¢camentaria:

ITEM DOTACAO ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
2.4 - O empenho é de RS ., conforme Nota de Empenho n? ,
emitida em , sob o evento n? , ha modalidade TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até (data que configure prazo
de vigéncia inferior a 60 meses).

3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacao ser superior a (indicar limite, que devera
ser inferior a sessenta meses).

3.3 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Municipio, a ser providenciada pela Administracdo Publica até 20 (vinte) dias
apos a assinatura.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

4.1 Devera ser ofertada pela instituicdo interessada, acdo de contrapartida social, que
deverd estar detalhada no item 9 do Plano de Trabalho - Anexo I.

4.1.1 A instituicdo podera ofertar mais de uma agao de contrapartida social.

4.2 A contrapartida social é a parte do projeto que deve ser realizada com recursos
préprios da instituicao.

4.2.1 A contrapartida social, devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambito territorial do
Municipio de Campo Alegre/SC.

4.3 A demonstracdo e comprovacdo da contrapartida social deve ser juntada a prestacao
de contas da ultima etapa indicada no projeto.

4.4 Ao final da vigéncia do Termo de Colaboracdo, a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento devera se manifestar, por escrito, sobre a realizacdo da contrapartida
social proposta pela instituicdo, em até 30 (trinta) dias apds a sua realizagao, verificando se
a execucgdo ocorreu conforme apresentado no Plano de Trabalho habilitado pela Comissao
de Selegdo Técnica.
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4.4.1 A demonstragdao e comprovacgao da contrapartida social deve ser juntada a prestacao
de contas da ultima parcela indicada no Termo de Colaboracdo, mediante apresentacao de
relatdrios fotograficos, lista de participantes na acdo e videos.

4.5 A contrapartida podera ser executada pela instituicdo na sua propria estrutura, em
estrutura de instituicdo parceira ou em local publico.

4.5.1 Quando em local publico devera constar a anuéncia do Gestor da pasta responsavel
pelo espaco publico junto ao Plano de Trabalho.

4.5.2 Quando o local for de Entidade parceira, devera constar a anuéncia do responsavel
pelo espaco.

4.5.3 A alteracdo do espaco para a execucao dos projetos acarretard em aditamento ao
Termo de Compromisso pactuado.

4.5.4 A contrapartida social serd julgada no Relatdrio de Julgamento de Critérios Técnicos -
Anexo Il, computando pontos para a instituicao no processo de classifica¢ao.

4.5.5 A auséncia de indicacdo de contrapartida social elimina a instituicdo interessada.

4.6 Nao ficando demonstrada a execucao da contrapartida social, a Comissdo de Avaliacdo
e Monitoramento informara a Geréncia da Secretaria de Assisténcia Social responsavel,
gue tomara as medidas necessarias, visando a instauracdo de processo de apurac¢ao de
responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DA ATUAGAO EM REDE

Nao sera possivel a execu¢do da parceria pela sistematica de atuacao em rede prevista na
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n? 13.019/2014, no seu Regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir a Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - solicitar ao Banco do Brasil S/A - a abertura de conta bancdria, isenta de tarifa,
conforme art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragao exceda um ano, condicionar a liberagao das parcelas a
apresentacdo da prestacdo de contas anual;
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6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar
consulta aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, antes da liberacdo de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a Organizacdo da
Sociedade Civil sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos.

6.1.5 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela Organizacdao da Sociedade Civil no curso
da execucdo da parceria;

6.1.6 - orientar a Organizacdo da Sociedade Civil quanto a prestacdo de contas; e
6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela Organizacdo da Sociedade Civil.
6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Federal n? 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2 - com excecdo dos compromissos assumidos pela Administracdo Publica neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacgdo
execucado do objeto da parceria;

6.2.3 - apresentar a Administracdo Publica o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica no Banco do Brasil S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizagdo das compras e contratacdes de bens e servicos, zelar pela observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancaria dos fornecedores e prestadores de servicos;

6.2.7 - solicitar a Administracdo Publica, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteragao no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;
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6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da
parceria;

6.2.9 - prestar contas;

6.2.10 - realizar devolucdao de recursos quando receber notificagdo da Administracao
Plblica com essa determinacao;

6.2.11 - devolver a Administracdo Publica os saldos financeiros existentes apds o término
da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de
contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da Administra¢do Publica, do Controle Interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
execucado desta parceria, bem como aos locais de execugao do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execuc¢do da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de
contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracado da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a qualificacdo
técnica necessdria para a execucgao da funcao a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencgdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do chefe do
Poder Executivo Municipal;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

| - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;
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Il - os custos indiretos necessarios a execu¢dao do objeto, poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracao de servicos contdbeis e de assessoria juridica.

[l - aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7.2 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.2.2 - despesas com a contratacdo, para prestacao de servicos, de Servidor ou Empregado
Publico, inclusive aquele que exerca Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca, de Orgdo
ou Entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

7.2.3 - despesas com pagamento de juros, multas e correcdo monetdria, inclusive referente
aos pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da Administracdo Publica na liberacdo de recursos;

7.2.4 - Ndo poderd utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

7.2.5 - Nao poderad realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria e nem em data
posterior a vigéncia da parceria;

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo
aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 - Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e
em outras situacdes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.2.1 - A Administracdo Publica providenciara a publicacdo do extrato de Termo Aditivo no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

8.2.2 - Apds solicitacdo formalizada e fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil, A
Unidade Gestora devera autorizar ou ndo o remanejamento de recursos do Plano de
Trabalho, no prazo de até 15 (quinze) dias. O referido remanejamento se dard, mediante
termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, observando o estabelecido no
Decreto Municipal n? 10.330/2017.
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8.2.3 O valor total do Termo de Colaboracdo ou do Termo de Fomento nao poderd ser
alterado.

CLAUSULA NONA - GESTOR DA PARCERIA

9.1 O responsavel pela Unidade Gestora designard um Gestor, que sera Agente Publico da
area vinculada ao Termo de Colaboracdo ou ao Termo de Fomento, responsavel pela
gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, devendo este:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugao;
Il - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de irregularidades;

[ll - emitir parecer técnico conclusivo de anadlise das prestacdes de contas parciais,
provisorias e final, de acordo com o relatério técnico emitido pela Comissdo de
monitoramento e avaliacdo, quando houver, que avalie quanto a eficacia e efetividade das
acdes em execucdo ou que ja foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da
presta¢ao de contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado;

IV - na hipdtese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro Org3o ou Entidade, o responsavel pela Unidade Gestora deverd designar novo Gestor
gue possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigacdes do anterior, com as respectivas responsabilidades;

V - sera impedido de participar como Gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das OrganizacGes da
Sociedade Civil Participes; e

VI - a designacdo do Gestor serd publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada por ato “Portaria” pela Chefe
do Poder Executivo Municipal, composta por no maximo 03 (zero trés) membros Titulares,
membros Servidores Publicos Municipais ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal do Municipio, deverdo monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
Organizac¢Ges da Sociedade Civil.
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10.2 - O primeiro serd o Presidente, segundo serd o Secretdrio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, responsaveis por conduzir os trabalhos e terceiro sera o
membro suplente.

10.3 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tem como competéncia:
| - analisar e fiscalizar o andamento das parcerias;

Il - emitir relatério técnico contendo;

a) descri¢cao sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pelas Organiza¢des
da Sociedade Civil na Prestacdo de Contas;

e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizado por esta
Comissao;

f) andlise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
guando houver no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

g) a comissdao de monitoramento e avaliacdo podera solicitar, quando necessario, apoio
técnico especializado proveniente de outros Orgdos ou Entidades Municipais.

h) o Orgdo ou a Entidade Publica Municipal podera estabelecer uma ou mais comissdes de
monitoramento e avaliacdo, observado o principio da eficiéncia.

10.4 - A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunird mensalmente a fim de avaliar a
execucdo das parcerias. E deverd realizar visita técnica in loco para subsidiar o relatério
técnico a ser emitido, devendo para tanto notificar previamente a organizacdo da
sociedade civil, no prazo minimo de 03 (zero trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita
técnica cujo resultado serd circunstanciado em relatério de visita técnica’, que serd
registrado e enviado a Organizacdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, e poderd ensejar a revisdo do relatdrio, a critério do Orgdo ou da Entidade
da Administracdo Publica Municipal.

10.5 - Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas devem
ser efetuados preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de
visitas in loco. Sempre que possivel, pesquisa satisfagdo com os beneficidrios e utilizara os
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resultados como subsidio na avaliagdo e no cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

10.6 - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica municipal e pelos Orgdos de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos das areas
correspondentes de atuacdo existentes. A fiscalizacdo deverd ser efetuada
preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
com emissao de relatdrio técnico.

10.7 - As parcerias de que trata este Chamamento Publico estardo também sujeitas aos
mecanismos de controle social previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

11.1 - A organizacao da sociedade civil, devera demonstrar os resultados das metas, que
conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do recebimento do recurso para utilizd-lo, e devera prestar as contas
da boa e regular aplicacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a utilizacdo integral dos
recursos.

11.2 - O disposto no caput ndao impede que o instrumento de parceria estabeleca
prestacdes de contas provisdrias a titulo de fiscalizacao e acompanhamento.

11.3 - Ocorrendo a prestacdo de contas de forma provisdria, conforme previsto no § 12
deste artigo, o saldo remanescente serd parte integrante da préxima prestacdo de contas.

11.4 - O processo de prestacao de contas de responsabilidade da organizacdo da sociedade
civil devera conter folhas sequenciais numeradas em ordem cronolégica e deve ser
composto dos documentos elencados abaixo:

| - capa (Anexo VIl do Decreto Municipal n2 10330/2017);

Il - oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade
Gestora, assinado pelo presidente da Organizacdo da Sociedade civil. (Anexo VIII do
Decreto Municipal n2 10.330/2017);

[Il - Plano de Trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos. (Anexo IX do Decreto Municipal
n? 10.330/2017);

IV - declaracdo firmada por dirigente da Entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos repassados. (Anexo X do Decreto
Municipal n2 10.330/2017); e
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V - relatdrio de Execugao Financeira, assinado pelo seu representante legal e o responsavel
financeiro, com a relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com
a execucdo do objeto composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancério da conta especifica mantida pela Organizacdo da Sociedade
Civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) cépia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;

c) comprovante da devolucdo do saldo remanescente, por ventura existente, a Unidade
Gestora;

d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da Organizacdo da Sociedade
Civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite do (Anexo XII
do Decreto Municipal n2 10.330/2017); e

e) comprovante do recolhimento do DAM - Documento de Arrecadacao Municipal, quando
da utilizagdo da Nota Fiscal Avulsa.

VI - relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo
material comprobatério, tais como:

a) lista de presenca; e
b) fotografias, videos ou outros suportes.

11.5 - A Prestacao de Contas apresentada pela Organizacdao da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas., sendo glosados valores
relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

11.6 - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
casualidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes. Devendo andlise da prestacdao de contas considerar a verdade real e
os resultados alcancados.

11.7 - A Prestacdo de Contas para os casos de Chamamento Publico serdo analisadas,
guanto a sua regularidade, em funcdo dos documentos dela integrantes.

11.8 - Apds o recebimento pelo setor de prestacdo de contas, o processo deve ser
encaminhado via protocolo a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, para a analise no
prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatério técnico e podendo solicitar
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diligéncias, que deverao durar por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente
ao gestor;

11.9 - O Gestor, ap6s apreciacdo dos relatorios tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para
encaminhar a prestacdo de contas com seu parecer técnico ao responsavel pelo Controle
Interno do Municipio, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo maximo de 20 (vinte)
dias para a emissdo do parecer técnico.

11.10 - Compete ao responsavel pelo Controle Interno do Municipio analisar as prestacdes
de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
podendo abrir diligéncia se necessdrio, quanto a consisténcia da documentacgdo
apresentada, a legalidade, a regularidade contabil e a legitimidade da aplicacdo dos
recursos e sua consonancia com o Plano de Trabalho e, havendo aprovacao, encaminhard
ao responsavel pela Unidade Gestora, que terd o prazo maximo de 05 (zero cinco) dias para
deferimento ou indeferimento da baixa contdabil, tendo como base os pareceres técnicos,

sendo permitida delegacdo a autoridade diretamente subordinada, vedada a subdelegacao.

11.11 - Constatadas possiveis improbidades na prestacdo de contas, ou verificadas em
diligéncias, o responsavel pelo Controle Interno do Municipio devolvera o processo ao
Gestor, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.

11.12 - Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Financas.

11.13 - A Organizac¢do da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir
do recebimento da notificacdo expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, prorrogavel
no maximo por igual periodo, para a correcdo da Prestacdo de Contas, ndo conseguindo
sana-las tornar-se-a inadimplente e deverd devolver os recursos, parcialmente ou
integralmente, corrigido monetariamente, conforme analise, sujeitas a aplicacdo das
sangdes previstas no art. 70, do Decreto Municipal n2 10.330/2017).

11.14 - Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacdo de contas por
parte da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Financgas certificara e
encaminhara ao responsavel pela Unidade Gestora para baixa contabil e arquivamento do
processo.

11.15 - As PrestacOes de Contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte em dano ao erario; e

[l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
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a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; e

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.16 - Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas, ou ndo sendo aprovadas, sob
pena de responsabilidade soliddria, o responsavel pela Unidade Gestora determinara a
suspensao imediata da liberagdo de novos recursos e notificard a organizacao da sociedade
civil em até 30 (trinta) dias, para que cumpra a obrigacdo ou recolha ao erario os recursos
gue Ihe foram repassados, corrigidos monetariamente, na forma da legislacdo vigente. Nao
havendo saneamento das irregularidades ou omissdes, o processo devera ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

11.17 - A Secretaria Municipal de Financas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
do recebimento do processo, notificard a Entidade para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

11.18 - Rejeitada a prestacdo de contas e nao efetuado a devolugdo dos recursos publicos
sera formalizada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a instaura¢ao de Tomada de Contas
Especial.

11.19 - A instauracdao da Tomada de Contas Especial, sera realizada pelo Controle Interno e
seguira os termos da Instru¢cdo Normativa n2 13/2012 do TCE/SC.

11.20 - Enquanto ndo for encerrada a Tomada de Contas Especial, a Organizacdao da
Sociedade Civil envolvida ficard impedida de receber recursos publicos do Municipio de
Campo Alegre/SC.

11.21 - Serd permitido o livre acesso dos Servidores Publicos da Unidade Gestora
correspondente ao processo, assim como os Servidores da Secretaria de Transparéncia e
Controle e do Tribunal de Contas de Santa Catarina, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pelo Decreto Municipal n2
10.330/2017), bem como aos locais de execu¢do do objeto.

11.22 - A Organizacao da Sociedade Civil deverd manter em seu arquivo os documentos que
compdem a Prestacdo de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do dia util
subsequente ao da sua apresentacao.

11.23 - O responsavel pela Unidade Gestora responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
Prestacdo de Contas conforme o art. 64 do Decreto Municipal n? 10.330/2017), ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso,
0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES

12.1 - A execugdao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Federal n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas
disposicdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Entidades da esfera de Governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgdos e Entidades de todas as esferas de Governo.

12.2 - As sancgdes previstas poderdo ser aplicadas pela Secretaria Municipal de Financgas
cabendo recurso administrativo de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO E DENUNCIA

13.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

13.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

13.3 - A Administracao Publica Municipal podera rescindir unilateralmente este instrumento
guando houver inexecucdao do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei Federal n2
13.019/2014, no Decreto Municipal n? 10.330/2017 que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida a OSC — Organizacdo da Sociedade Civil a oportunidade de defesa.

13.4 - A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como
a aplicacdo de sancbes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de
recursos e a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o
Orgdo de Assessoramento Juridico da Administracdo Publica Municipal, fica eleito o Foro da
Comarca de S3o Bento do Sul, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Campo Alegre /SC., de de 2023.
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