
 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE 

Rua Cel Bueno Franco 292 – Centro - Campo Alegre – SC 
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574) 

 

 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 

CAMPO ALEGRE 
 

ANEXO V 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 
 
 
I - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 
RESPONSÁVEIS: 
 
a) Informações Gerais 

Entidade Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município 
de Campo Alegre – IPRECAL 

CNPJ 04.616.444/0001-07 

Endereço Rua Coronel Bueno Franco - Centro - Campo Alegre - SC - 
CEP 89.294-000 

Telefone (47) 3632-1574 / (47) 99111-5379 

E-mail adm@iprecal.sc.gov.br 

Sitio eletrônico http://iprecal.sc.gov.br/ 

 
b) Responsáveis: Dirigente Máximo- Diretor Executivo 

Nome Andressa Coelho de Ávila 

CPF 005.256.319-76 

Cargo Diretora Executiva 

Ato de Nomeação Decreto 

Período Gestão 06/10/2021 a 31/12/2024 

Endereço 
Residencial 

Estrada Geral Avenquinha, nº 4.325 – Bairro: Avenquinha – 
Campo Alegre - SC CEP 89.294-000 

E-mail diretora@iprecal.sc.gov.br 

 
2 - Ordenador da Despesa:  
Diretora Executiva 
 
c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes: 
O Instituto de Previdência do Município de Campo Alegre é constituído por apenas 
um centro de custos sendo composto no exercício 2022 por dois servidores públicos 
(uma Diretora Executiva e um Agente Administrativo III); Conselho Administrativo, 
que acompanha as atividades da Autarquia; Conselho Fiscal analisa as atividades do 
Instituto e Comitê de Investimentos, que acompanha a aplicação dos recursos 
financeiros. 
 
d) Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares: 
O Instituto de Previdência do Município de Campo Alegre/SC tem por finalidade 
máxima assegurar aos seus beneficiários os meios imprescindíveis de manutenção 
por motivo de incapacidade, idade avançada, tempo de contribuição e falecimento, 
observados os preceitos estabelecidos em Lei e nas determinações editadas pela 
Secretaria de Previdência (SPREV). 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE 

Rua Cel Bueno Franco 292 – Centro - Campo Alegre – SC 
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574) 

 

II - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA 
UNIDADE:  
 

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada: 
 

1 - Identificação do Programa:  
066 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE tem o objetivo de assegurar aos seus 
beneficiários os meios imprescindíveis de manutenção por motivo de incapacidade, 
idade avançada, tempo de contribuição e falecimento, observados os preceitos 
estabelecidos em lei. 
 
2 – Comparação das Metas Físicas e Financeiras Previstas e Realizadas: 
- Facultada 
 
3-Contingenciamento de despesas no exercício: 
- Não há informações a relatar. 
 
4- Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 
recursos: 
- Não há informações  a relatar. 
  
5- As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados 
e não Processados por mais de um exercício financeiro: 
- Não há informações a relatar. 
 
 
III - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE 
MÃO DE OBRA: 
 
a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes 
políticos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, 
empregos públicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), 
conselheiros tutelares e estagiários, discriminando os comissionados que são 
titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores consolidados na 
folha de pagamento, mês a mês: 
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item III, alínea “a”) – Considerar na Unidade Gestora 
em que for contabilizada a despesa 

Exercício: 2022 

Vínculo (39) 
Quantidades/Mês (40) 

Jan Fev  Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis Ativos (servidores) 
ocupantes de Cargo Efetivo (41) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de 
Emprego Público (42) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Públicos Militares Ativos (43) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Membros ativos de Poder ou órgão (44) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Políticos com Mandato Eletivo (45) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de cargo/emprego em 
comissão na Unidade Gestora com vínculo efetivo 
com o Ente (46) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Servidores ocupantes de cargo/emprego em 
comissão sem vínculo efetivo com o Ente (47) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores contratados por tempo determinado 
(48) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Estagiários (49) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposição de outras 
Unidades Gestoras (50) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 
(51) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposição de outras 
esferas de Governo 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para outras esferas de 
Governo 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Policiais civis e militares inativos que retornaram 
como temporários (52) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conselheiros Tutelares (53) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

 
 
 
 

 



 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alínea “a”) - Considerar na 
Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa 

Exercício: 2022 

Vínculo (54) 
Despesa Bruta Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês (55) 

Jan Fev  Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes 
Públicos Civis 
Ativos 
ocupantes de 
Cargo Efetivo 
(servidores) 

10.630,54 11.917,99 11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

11.917,99 
 

23.178,30 

Agentes 
Públicos Civis 
Ativos 
ocupantes de 
Emprego 
Público 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Agentes 
Públicos 
Militares Ativos 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Membros 
ativos de Poder 
ou órgão 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Agentes 
Políticos com 
Mandato 
Eletivo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
ocupantes de 
cargo/emprego 
em comissão 
na Unidade 
Gestora com 
vínculo efetivo 
com o Ente 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
ocupantes de 
cargo/emprego 
em comissão 
sem vínculo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

efetivo com o 
Ente  

Servidores 
contratados por 
tempo 
determinado  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Estagiários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
recebidos à 
disposição de 
outras 
Unidades 
Gestoras 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
Cedidos para 
outras 
Unidades 
Gestoras 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
recebidos à 
disposição de 
outras esferas 
de Governo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Servidores 
Cedidos para 
outras esferas 
de Governo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Policiais civis e 
militares 
inativos que 
retornaram 
como 
temporários 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Conselheiros 
Tutelares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
 



 

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de 
serviços, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, mês a mês:  
- Não há informações a relatar. 
 
c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de agentes públicos (agentes políticos, servidores e militares) 
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementos de aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da Previdência 
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês:  

 
 

DEMONSTRATIVO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS – (Anexo V, Item III, alínea “c”) (57) Exercício: 2022 

Benefícios Previdenciários mantidos pelo 
Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS 

Quantidades/Mês (40) 

Jan Fev  Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Aposentadorias civis (59) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Pensões por morte (60) 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 

Complementação de Aposentadoria 
(complemento em relação ao valor 
percebido do RGPS) (61) 

- - - - - - - - - - - - 

Complementação de pensão de 
Aposentadoria (complemento em relação 
ao valor percebido do RGPS) (62) 

- - - - - - - - - - - - 

Total 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

 

 

DEMONSTRATIVO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS – (Anexo V, Item III, alínea “c”) (57) Exercício: 2022 

Benefícios 
Previdenciários 

mantidos pelo 
Tesouro Municipal 

Despesa Bruta Mensal da Folha de Pagamento por Benefício/Mês 

Jan Fev  Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Aposentadorias 
civis (59) 

29.998,99 33.409,15 35.730,47 
 

35.730,47 35.730,47 35.730,47 35.730,47 35.730,47 35.730,47 35.730,47 35.730,47 71.460,94 

Pensões por 
morte (60) 

12.997,86 14.032,04 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 14.628,75 29.257,50 

Total 42.996,85 47.441,19 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 50.359,22 100.718,44 

 

 



 

d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, do 
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, incluindo bónus, participação em lucros e a 
qualquer outro título: 
- Não há informações a relatar. 
 
 
IV – INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE 
CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU INSTRUMENTO 
CONGÊNERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E 
RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS. 
- Não há informações a relatar. 
 
 
V - INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS: 
 
a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições e 
contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, bem como as decorrentes de 
dispensas e inexigibilidades de licitação: 
 
 
CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA 
(Anexo V, Item V, alínea "a") 

Exercício: 2022 

Modalidade/Forma 
Obras e 

Serviços de 
Engenharia 

Compras 
Contratação de 

Serviços 
Despesa Liquidada 

Anual 

Concorrência - - - - 

Tomada de Preços - - - - 

Convite  - - - - 

Concurso - - - - 

Pregão Presencial    - - 

Pregão Eletrônico     

Dispensa de Licitação (Art. 24, I 
e II)  

 7.713,59 157.942,87 165.656,46 

Dispensa de Licitação (Outras 
Hipóteses) 

- - - - 

Inexigibilidade de Licitação  - - - - 

Regime Diferenciado de 
Contratação (RDC) 

- - 
- 

- 

Total  - 7.713,59 157.942,87 165.656,46 

 
b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6o, XIII, da Lei n° 8.666/1993: 
- O orgão de imprensa oficial é o Diario Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal 
3386/2008. 
 
 
VI - INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE 
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS (OU NÃO) NO EXERCÍCIO, 
DEMONSTRANDO:  
 
a) Recomendações expedidas e providências adotadas: 
O Controle Interno do Município acompanhou todos os processos administrativos de 
Aposentadorias e Pensões. 

 
b) Recomendações pendentes: 
Não há informações a relatar. 
 



 

 
VII - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTÃO 
VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PARA OS ÓRGÃOS 
ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÁMBITO DO ESTADO 
E DOS MUNICÍPIOS): 
- Não há informações a relatar. 
-  
 
VIII - AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE 
JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS 
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA) 
- Não há informações a relatar. 
 
 

ANEXO VI 
CONTEÚDO COMPLEMENTAR DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DE ENTIDADE 

ADMINISTRADORA DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
 
I) Avaliação Atuarial prevista no inciso I do art. 1º da Lei Federal 9.717/98 e atualizações, 
em conformidade com os parâmetros definidos pelo Ministério da Previdência: 
- Demonstra-se o Parecer Atuarial resumido, que contempla as principais informações dos 
resultados da Avaliação Atuarial 2023 (data base 31/12/2022). Informo que posteriormente, 
será protocolado via ofício ao TCE/SC, requerendo a substituição deste Parecer enviado 
na Prestação de Contas pelo Relatório de Avaliação Atuarial 2023 oficialmente 
encaminhado à SPREV. 
 

 



 

 

 
 
 
 

II) Procedimentos adotados para possibilitar a cobrança, também dos exercícios 
anteriores, de contribuições não recebidas: 

- Não há informações a relatar. 
 
III)  Indicação do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas 
segurados, da parte patronal e da contribuição adicional, na forma de alíquota 
suplementar ou aportes: 

- O percentual contributivo dos Servidores Ativos de 14%, Inativos e Pensionistas que o 
vencimento base seja superior ao teto do RGPS contribui com 14% e a parte Patronal de 
22%. 

 
IV) Informação do valor do déficit do regime próprio de previdência social, explicitando a 
forma de amortização, se for o caso: 

- No exercício de 2022, aconteceu o último ajuste através de Lei Municipal Nº 5.032 de 23 
de agosto de 2022, onde estabeleceu o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial. No 
ano de 2022 o Município repassou aos cofres do RPPS o valor de R$ 1.619.058,09 para o 
equacionamento. 
 

V) Informação do valor dos remunerações, proventos e pensões dos segurados ao 
RPPS, relativo ao exercício anterior, explicitando o percentual definido em lei para a taxa 
administração, se for o caso, e o montante das despesas realizadas no exercício destinado 
a referida taxa. 



 

- O Cálculo da Taxa Administrativa é realizado através da base salarial de contribuição dos 
Servidores Ativos do ano anterior (neste caso 2021), no percentual de 3,60%. O valor 
discriminado é para o uso administrativo do RPPS no exercício (neste caso 2022), 
conforme Lei Municipal 4217 de 25 de novembro de 2014 e Lei Municipal nº 4.905 de 16 de 
dezembro de 2020.  

 

  

 

 
Taxa Administrativa: 3,60% 

BASE 2021 PMCA 
 

CÂMARA IPRECAL 
BASE GERAL 

 MENSAL 
VALOR 

MENSAL 

jan/21  R$       981.200,28  R$ 5.994,58  R$       6.133,95   R$               993.328,81   R$     35.759,83  

fev/21  R$    1.012.568,78  R$ 6.265,53  R$       6.133,95   R$            1.024.968,26   R$     36.898,85  

mar/21  R$    1.004.517,46  R$ 6.265,53  R$       6.486,45   R$            1.017.269,44   R$     36.621,69  

abr/21  R$    1.007.849,19  R$ 6.265,53  R$       6.133,95   R$            1.020.248,67   R$     36.728,95  

mai/21  R$    1.010.179,42  R$ 6.265,53  R$       6.486,45   R$            1.022.931,40   R$     36.825,53  

jun/21  R$    1.012.924,23  R$ 6.265,53  R$       6.133,95   R$            1.025.323,71   R$     36.911,65  

jul/21  R$       957.756,91  R$ 3.287,71  R$       2.702,17   R$               963.746,79   R$     34.694,88  

ago/21  R$       971.931,16  R$ 3.287,71  R$       2.702,17   R$               977.921,04   R$     35.205,15  

set/21  R$       984.385,08  R$ 3.628,06  R$       2.824,31   R$               990.837,45   R$     35.670,14  

out/21  R$       980.849,25  R$ 3.436,31  R$       5.338,43   R$               989.623,99   R$     35.626,46  

nov/21  R$       984.721,88  R$ 3.436,31  R$       5.841,26   R$               993.999,45   R$     35.783,98  

dez/21  R$       972.422,20  R$ 3.436,31  R$       5.841,26   R$               981.699,77   R$     35.341,19  

13º SAL  R$       952.908,45  
R$ 3.436,31 

 R$       3.578,55   R$               959.923,31   R$     34.557,23  

 
  

 
Valor taxa anual apurado 2021  R$  466.625,53  

Valor da taxa adm. Mensal (taxa anual dividida por 12):  R$        38.885,46 

 
 
 
Despesas realizadas no exercício de 2022, destinado a referida Taxa Administrativa: 
 

 Mês/2022 Despesas 
Realizadas 

Janeiro R$ 39.554,92 

Fevereiro R$ 35.199,70 

Março R$ 30.376,45 

Abril R$ 28.189,16 

Maio R$ 37.202,22 

Junho R$ 19.101,14 

Julho R$ 32.719,27 

Agosto R$ 23.945,49 

Setembro R$ 26.227,02 

Outubro R$ 26.142,54 

Novembro R$ 25.407,78 

Dezembro R$ 43.380,58 
Total de 
despesas 

 
R$ 367.446,27 

Campo Alegre (SC), 23 de fevereiro de 2023. 
 

 
 
 
 

Andressa Coelho de Ávila 
Diretora Executiva do Iprecal 
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