EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2021 CONSOLIDADO

O Municipio de Campo Alegre/SC conforme disp&e o art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988, art. 300, inciso IV da Lei Municipal n2 006 de 19 de setembro de 2002 e art.
159 e 160 da Lei Complementar Municipal n2 088, de 15 de marco de 2012, torna publico para
o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes do processo seletivo
simplificado para contratacao de pessoal em Carater Temporadrio, para o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacao
em carater temporario, necessdaria a substituicdo de Professor | Educag¢do Infantil e Anos
Iniciais; Professor Il Educacdao Fisica; Professor V Lingua Portuguesa e Professor VI
Matematica, nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, para atuar
presencialmente nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério e envolvera prova de
titulos.

1.3. O Candidato oncorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo,
com vencimento definido de acordo com a habilitacdoapresentada:

CODIGO | CARGO/DISCIPLINA | FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA VAGA | VAGA | VENCIMENTO TIPO DE
HORARIA PCD PROVA
02 Professor | —| Docéncia no| Habilitado: Formagdo| Até 40| 01 CR Habilitado: T
Educagdo Infantil e| Ensino Infantil| Superior com| horas +CR Piso Nacional do
Anos Iniciais e Ensino| Licenciatura Plena| semanais Magistério
Religioso especifica na area.
Ndo Habilitado:
Nao Habilitado: Piso Nacional do
Cursando Licenciatura Magistério

Plena especifica na
area.

03 Professor 1l —| Docéncia no| Habilitado: Formagdo| Até 40| 01+CR | CR Habilitado: T
Educacdo Fisica Ensino Infantil | Superior com| horas Piso Nacional do
e Ensino| Licenciatura Plena| semanais Magistério
Fundamental | especifica na drea +
CREF3/SC
06 Professor V — Lingua| Docéncia no| Habilitado: Formagdo| Até 40| CR CR Habilitado: T
Portuguesa Ensino Superior com| horas Piso Nacional do
Fundamental Licenciatura Plena| semanais Magistério

especifica na area.
Ndo Habilitado:
N3o Habilitado: Piso Nacional do
Cursando Licenciatura Magistério
Plena especifica na
area.

07 Professor VI  —| Docéncia no| Habilitado: Formagdo| Até 40| 01+CR | CR Habilitado: T
Matematica Ensino Superior com| horas Piso Nacional do
Fundamental Licenciatura Plena| semanais Magistério
especifica na area.
N3o Habilitado: N3o Habilitado:
Cursando Licenciatura Piso Nacional do
Plena especifica na Magistério

area.




1.4. Legendas Utilizadas:

e TipodeProva “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério

e Vagas PcD: Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (vide item 6 doEdital)
* CR: Cadastro de reserva

1.5. As Licenciaturas deverdo ser comprovadas através de Diploma ou Certificado,
Declaracdo de Conclusdo, e/ou respectivo Histérico Escolar.

1.6. Os académicos deverdo apresentar declaracdo original ou autenticada atualizada (12
semestre/2021) que estdo cursando a Licenciatura Plena Especifica no cargo pretendido.

1.7. As atribuicGes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes sdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 31 de agosto/2021 a 15 de
setembro/2021, devendo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a rua Cel. Bueno Franco, 167 Centro, Campo Alegre/SC, no horario das 8:00
horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas nos dias 31 de agosto/2021 a 14 de
setembro/2021 e no hordrio das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 15:00 horas
no dia 15 de setembro de 2021.

2.2. S3o condig¢des de Inscricao:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2.2. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos
2.2.3. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
2.2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
2.2.5. Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente ao cargo exigido por Lei;
2.2.6. Comprovar a vacinagao da COVID-19 (no minimo 12 dose).

2.3. O candidato devera preencher a ficha de inscricago (ANEXO 1), e anexar fotocdpias
autenticadas LEGIVEIS dos seguintes documentos:
2.3.1. Carteira de identidade;
2.3.2. Cadastro de pessoa fisica —CPF;
2.3.3. Certiddo de quitacao eleitoral (www.tse.gov.br) ou Comprovante de Votagao da
ultima eleicao;
2.3.4. Comprovacdo de escolaridade e habilitagcdo profissional e/ou registro do MEC,
quando previsto para exercicio do cargo;
2.3.5. Copia do Diploma/Certificado de Especializagdo, Doutorado, Mestrado
(Habilitado) e/ou Declaragdo original ou autenticada atualizada a partir do 22 semestre
de graduacdo de Licenciatura Plena especifica no cargo pretendido (Ndo Habilitado),
conforme o caso.
2.3.6. Documentos habeis para a contagem de tempo de servico no cargo pretendido,
se houver, comprovando experiéncia profissional na d&rea, reconhecidamente
comprovada, até a data de 30/07/2021;
2.3.7. Laudo médico nas hipdteses descritas no Item 6 deste Edital;
2.3.8. Copia do comprovante de vacinagdao da COVID-19;
2.3.9. Copia da carteira do CREF3/SC (para professores inscritos em Educagédo Fisica);
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2-4-10-diabetesmellitus: (Dispositivo excluido pelo “Ato n? 01”)

2.5. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo
descritas nos itens anteriores estara automaticamente desclassificado.

2.6. Os documentos de que tratam o item 2.3 deverdo ser apresentados por qualquer processo
de copia autenticada em cartdrio competente, ou autenticados por servidor publico integrante
da Comissdo Organizadora deste processo, designados pelo Decreto Municipal n? 14.024, de
20 de agosto de 2021.

2.7. Fica a cargo do candidato a apresentacdo das cdpias da documentacdo para fins do
disposto no item anterior.

2.8. A autenticacdo por servidor publico de que trata o item anterior, podera ser feita no local
estabelecido no subitem 2.1 e somente podera ser realizada até as 15 horas do dia limite fixado
no subitem 2.1.

2.9. O nao atendimento das disposicdes do Item 2 e subitens, a adulteragdo ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado pelo candidato verificado a
qualquer tempo, o eliminard do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da adogao de
medidas judiciais necessarias a responsabilizacdo criminal do candidato.

2.10. Uma vez efetuada e protocolada a inscricao, ndao serdao aceitos pedidos de alteragao
guanto a identificagcdo do candidato e cargo escolhido, e também ndo sera permitido anexar
documentos;

2.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera preencher ficha de inscri¢cao
e anexar fotocdpias legiveis para cada um.

2.12. Para o caso de haver mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo cargo
valera a inscricdo mais recente.

2.13. Sera permitida a obtenc¢ao de cépia da ficha de inscricdo pelo endereco eletrénico oficial
do Poder Executivo Municipal (www.campoalegre.sc.gov.br), no Servigco de Protocolo do Prédio
Anexo Sede da Prefeitura Municipal na Rua Cel. Bueno Franco, n2292, Centro, Campo Alegre/SC
ou no local da entrega da ficha de inscricdo e documentagao, consoante item 2.1.

2.14. Asinscri¢des deferidas serdo homologadas e publicadas na imprensa, bem como afixadas
no mural da Prefeitura Municipal de Campo Alegre.
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2.15. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogacao feita no endereco eletrénico oficial do Poder Executivo Municipal
(www.campoalegre.sc.gov.br).

2.16. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

2.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado através do
meio eletronico oficial do Poder Executivo Municipal (www.campoalegre.sc.gov.br).

3. DA AVALIACAO DOCUMENTAL E CLASSIFICACAO

3.1. Por ocasido da Inscricdo, o candidato deverad apresentar a documentacdo inerente a
titulacdo, fase do curso de graduacdo e tempo de servico, conforme o caso.

3.2. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente de pontuacdo (maior
pontuacdo), em trés listas de classificacdo, de acordo com a pontuacao, observado as Etapas
descritas, conforme abaixo dispde:

e 12 Lista: Professores Habilitados;

e 22 Lista: Professores Ndo Habilitados;

e Lista PcD: Candidatos PcD, consoante item 6 deste Edital.

3.3. Para fins de ordem de classificacdo e formacdo de cadastro de reserva, primeiro sera
utilizada a 12 Lista, esgotados os aprovados da referida lista, passa-se a chamar candidatos
aprovados na_22 Lista, respeitados em todo caso, as disposicdes do candidato PcD das
respectivas listas, consoante item 6 deste Edital.

3.4. A classificacao de cada candidato serd pela pontuagao obtida com base tdo somente nos
documentos apresentados pelo candidato no momento da Inscrigdo, de acordo com os itens
descritos neste Capitulo e no presente Edital.

3.5. Todas as Etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo por ordem de classifica¢cdo, sendo

definido por critério de titulos e tempo de servico para habilitados, e escolaridade e tempo
de servico para nao habilitados, compreendendo as pontuag¢des dos itens subsequentes:

3.6. Para a classificacdo dos Professores HABILITADOS, por titulos sera atribuida a seguinte
pontuagao:
3.6.1.Doutorado — 3,0 pontos;
3.6.2.Mestrado — 2,5 pontos;
3.6.3.Especializacdo na area/disciplina especifica — 2,0 pontos;
3.6.4.Especializacdo na area da Educacdo — 1,5 pontos;

3.7. Para a classificagdo dos Professores NAO HABILITADOS, por fase do Curso de Graduagio:
3.7.1.Académico a partir do 72 semestre —1,5 pontos
3.7.2.Académico a partir do 52 semestre —1,0 pontos
3.7.3.Académico a partir do 32 semestre —0,5 pontos
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3.8. Para Professores HABILITADOS e Professores NAO HABILITADOS a Pontuacdo do Tempo
de Servico na Educagdo na area/disciplina especifica:

3.8.1. 01 a 20 meses—0,5pontos

3.8.2. 21 a40 meses—1,0pontos

3.8.3. Acima de 41 meses — 2,0 pontos

3.9. Para a contagem de tempo de servico serd considerado como data limite o dia 30 de julho
de 2021.

3.10. O candidato podera pontuar até duas vezes no critério descrito no item 3.6 e apenas uma
vez no critério estabelecido nos itens 3.7 e 3.8.

3.11. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:
3.11.1. Para o caso de empate entre candidato, apds a classificacdo preliminar e
final, serdo aplicados os critérios de maior idade e, caso persista o empate, tera
preferéncia o primeiro candidato a realizar a inscrigdo neste processo.
3.11.2. Para o critério de maior idade sera considerado o dia, més e ano.

3.12. Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo Simplificado, a formacdo de
Cadastro de Reserva de vagas se limitara a 30 (trinta) candidatos por lista.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1. Ajornada de trabalho dos contratados para os cargos de descritos neste Edital serd de até
40 (quarenta) horas/aula semanais, conforme necessidade;

4.2. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
cardter temporario, conforme a necessidade da Administracao Municipal.

5. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1. Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao por cargo.

5.2. A habilitacdo e classificagdao neste Processo Seletivo ndo asseguram o direito de ingresso
automatico no quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo Municipal. A decisdo sobre a
admissao é de competéncia da Administracao Municipal, dentro do interesse e conveniéncia
da mesma.

5.3. Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos:
5.3.1.Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3.2.Quitac¢do das obrigacdes militares e eleitorais;
5.3.3.Comprovagao do nivel de escolaridade exigido e habilitagaoprofissional e ou
registro do MEC, quando previsto para o exercicio do cargo;
5.3.4.Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo;
5.3.5.Carteira de Trabalho;



5.3.6.CPF;

5.3.7.Comprovante da vacinagao da COVID-19;

5.3.8.Titulo de Eleitor;

5.3.9.Certidao de Casamento ou de Nascimento;

5.3.10. Carteira de vacina dos filhos até 06 (seis) anos de idade;

5.3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos;

5.3.12. Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico,
por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente;

5.3.13.Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declaracdo
constando cargo, carga hordria semanal e horario cumprido.

5.3.14. Certiddo negativa expedida pelo poder judiciario Cartério de distribuicdo de
feitos civis e criminais da comarca de Sdo Bento do Sul, de n3do existir quaisquer
procedimento sumarissimo ou ordinario ou processo de execucao promovido pela
administracdo publica que desabone sua situacdo funcional.

5.4. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na eliminacdo do
candidato do presente Edital e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas
da lei.

5.5. O candidato que for classificado devera manter, durante todo o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu telefone e endereco atualizado junto ao Servico de Pessoal do Poder
Executivo Municipal. Caso o candidato ndo seja localizado por alteracdo de telefone ou por
endereco insuficiente, serad considerado como desistente.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. Para cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que a deficiéncia de que
detém seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

6.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constitui¢ao Federal, serao reservados
aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada
cargo ou 01 (uma) quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o nimero de vagas
for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragdes.

6.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios declassificagao.

6.5. O candidato inscrito como com deficiéncia devera comunica-la especificando-a na ficha de
inscricdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —CID.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.5, dentro do
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prazo do periodo das inscricdes, serdao considerados como nao com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

6.9. As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

6.10. Os candidatos com necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.

6.11. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado na
Classificacdo, figurara na listagem especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso quanto:
A) Ao conteudo deste Edital;
B) Ao indeferimento da inscri¢do;
C) A classificacdo preliminar.

7.2. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital
no site www.campoalegre.sc.gov.br e Diario Oficial dos Municipios, para recorrer e impugnar
o conteudo deste Edital.

7.3. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo no site
www.campoalegre.sc.gov.br, do ato de inscricdes indeferidas e classificagdo preliminar, para
entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado.

7.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na
Rua Cel. Bueno Franco, n2 167, Centro, Campo Alegre/SC, no periodo de recursos conforme o
cronograma deste Edital, ANEXO IV, sendo dirigida para a Comissao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado, preenchendo, fundamentando e assinado o ANEXO Il do
presente Edital.

7.5. Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serao
apreciados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que decidira por votacao pelo
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

7.6. O resultado dos recursos sobre a classificacao preliminar ou indeferimento da inscricao,
se for o caso, sera publicado com a classificacao final, sendo o meio para o candidato estar
ciente do seu resultado.

7.7. Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da
estabelecida neste Edital, serdo indeferidos.
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7.8. Ndo serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos
novos ou ja apresentados no ato na inscricao.

8. DA DIVULGAGAO E RESULTADOS

8.1. A divulgac3o oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 04/2021, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da
sede do Municipio de Campo Alegre/SC, publicagdo na imprensa oficial impressa, no DOM —
Didrio Oficial dos Municipios, bem como no enderego eletronico oficial do Poder Executivo
Municipal (www.campoalegre.sc.gov.br).

8.2. As demais convocacoes, avisos e resultados referentes ao presente Edital serdo divulgados
no enderego eletronico oficial do Poder Executivo Municipal (www.campoalegre.sc.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O recurso do item anterior serd analisado pela Comissdo Organizadora, que dara parecer
conclusivo e, apds, remeterd a Secretaria Municipal de Educagdo para julgamento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de
inscricdo e também o anexo de seus documentos conforme item 2.3 deste Edital.

9.2. Apds 03 (trés) tentativas frustradas de contato com o(s) candidato(s) apto(s) a
assumir(em) o cargo pretendido, através do(s) nimero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha
de inscricdo deste processo, uma ultima convocac¢do serd publicada no site da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se desistente aquele
candidato que ndao comparecer na data aprazada, autorizando a chamada do préximo
candidato na ordem de classificagdo.

9.3. 0 candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, passard
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta classificado, ficando com direito
de apenas mais uma escolha, apds finalizadas as listas subsequentes.

9.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 4 (quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragcdao Municipal.

9.5. As fichas de inscricbes poderdao ser retiradas no site do Poder Executivo Municipal
(www.campoalegre.sc.gov.br) ou no local da entrega da ficha de inscricdo conforme item 2.1.

9.6. A contratacdo podera ser por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ao maximo
até 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com o paragrafo 12, do art. 158 da Lei Complementar
Municipal n2 088/2012 e art. 302, da Lei Complementar Municipal n2 006/2002, do municipio
de Campo Alegre/SC.

9.7. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.
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9.8. A rescisdo contratual antecipada formalizada por ocasido deste processo acarretara
podera acarretar em multa ao contratado, nos termos do art. 309 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n2 006/2002, do Municipio de Campo Alegre/SC.

9.9. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deferidos pela
Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Campo Alegre/SC, 23 de agosto de 2021.

ALICE BAYERL GROSSKOPF JOCELI DE SOUZA COTHOVISKY
Prefeita Municipal Secretaria Municipal de Administra¢do



ANEXO |
ATRIBUICOES

Denominacao
Do Cargo

Funcdes

Atribuicbes e
Responsabilidades

Escolaridade/
Habilitac&o
Exigida

PROFESSOR |

Professor de
Educacédo
Infantil e
Ensino
Fundamental

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagcdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo constante e uma pratica educacional mais

competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo

gue os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais,

artisticos e histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu

planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagédo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem

um menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do

aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagao com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminui¢do do indice de evasé&o escolar;

8. Comunicar a Diregéo, e ao servi¢o de Superviséo, a relagdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo

alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a

solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em

horérios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisfes da Direcéo e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as rela¢des necessérias

com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os em tempo héabil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Educag&o, na organizacdo e na execucdo de trabalhos

complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a

equipe e com a comunidade em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragéo

e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as

diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com

necessidades especiais como para os demais.

18. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional;

19. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

a) Formagao
superior, com
licenciatura  plena
especifica na area;
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Denominacéo
Do Cargo

Funcdes

Atribuicdes e
Responsabilidades

Escolaridade/
Habilitac&o
Exigida

PROFESSOR
I

Professor de
Educacéao Fisica

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagcdo constante e uma prética educacional

mais competente;

2.Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas,

permitindo que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando o0s

valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criacdo e o

acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu

planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagéo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem,

apresentarem um menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do

trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios

de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperacéo com a Dire¢éo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigdo do indice de evaséo escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servigo de Supervisdo, a relacdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente,

oferecendo alternativas para sua recuperagéo;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a

solidariedade, a confiancga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que

em horarios e em datas diferentes do normal;

11.Cooperar com as decisfes da Direcdo e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes

necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento

escolar bimestral;

13.Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizacdo e na execucdo de trabalhos

complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas,

com a equipe e com a comunidade em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito

de colaboracéo e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional

as diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao de materiais; com diversas estratégias para alunos

com necessidades especiais como para 0s demais.

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

a) Formacao
superior,com
licenciatura plena
especifica na area
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Denominacéo

Atribuicdes e

Escolaridade/

Do Cargo Funcoes Responsabilidades Habilitac&o
Exigida
1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao a) Licenciatura
planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo constante e uma pratica educacional mais Plena em

PROFESSOR VI

Professor de
Matematica

competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo
gue os alunos reelaborem 0s conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais,
artisticos e histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de cultura;
3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu
planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacéo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperacédo com a Diregéo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuicéo do indice de evaséo escolar;

8. Comunicar a Diregéo, e ao servigo de Superviséo, a relacdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em
horérios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decis6es da Dire¢éo e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias
com os pais, dando-lhes ciéncia da situacéo de seus filhos e notificando-os em tempo héabil sobre o rendimento escolar bimestral;
13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Educacdo, na organizagdo e na execucédo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a
equipe e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracédo
e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as
diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para 0s demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Matematica;
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Denominacéo
Do Cargo

Funcdes

Atribuicdes e Responsabilidades

Escolaridade/
Habilitac&o
Exigida

PROFESSOR V

Professor de
Lingua
Portuguesa

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacéo constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos préprios do
contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de acordo
com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor
rendimento no dominio do contetdo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperacdo com a Diregéo;
7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminui¢do do indice de evas&o escolar;

8. Comunicar & Diregéo, e ao servico de Supervisio, a relagéo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para
sua recuperacéo;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidariedade, a
confianca, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horérios e em
datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Diregéo e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relages necessarias com os pais,
dando-lhes ciéncia da situacao de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Diregéo e com a Secretaria Municipal de Educag&o, na organizag&o e na execucéo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a
comunidade em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracéo e iniciativa dentro e fora do
contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;
17. Manter-se atualizado sobre a legislagéo educacional
18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para 0os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

a) Licenciatura
Plena em Lingua
Portuguesa;
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/SC N2 da Inscri¢éo
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 04/2021

(para uso exclusivo da comisséo)

Escolaridade do candidato:
() HABILITADO
() NAO HABILITADO

CARGO: Professor de

Com deficiéncia () Nao
() Sim (especificar):

() Declaro que pertengo ao Grupo de Risco

() Declaro que NAO pertengo ao Grupo de Risco

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo: M () F()
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco: Numero: Bairro:
Municipio: Fones: ( )

E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Simplificado n° 04/2021, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data:

Campo Alegre/SC, em / /2021

Wssinatura do Candidato:

IDECLARO que tenho ciéncia que devo apresentar os documentosDECLARO que tenho ciéncia que devo apresentar os documentos

essoais em anexos: RG, CPF, Certiddo de quitacdo eleitoral e rofissionais anexos: Comprovante de escolaridade, comprovante de

Laudo médico (caso candidato com deficiéncia)

lbos-graduagdo, comprovante tempo de servigo

(para uso exclusivo da comisséo)
Documentos pessoais anexos:
( ) RGeCPF
() Comprovante de Vacinagao da COVID-19
() Certiddo de quitacdo eleitoral
(

) Laudo médico (caso candidato com deficiéncia)

(para uso exclusivo da comisséo)
Documentos profissionais anexos:
( ) comprovante de escolaridade
( ) comprovante de titulacao
( ) comprovante tempo de servico

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 04/2021
CARGO PRETENDIDO:

NOME:

RG:

(para uso exclusivo da comiss&o) NUMERO INSCRICAO:
(para uso exclusivo da comissao) RECEBIDO POR
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ANEXO Il
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO DO EDITAL N204/2021

A Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificado n204/2021.

Nome:

Cargo: CPF:

(

) Pedido de recurso quanto ao indeferimento dainscrigdo.

(

)Pedidoderecursoquantoaclassificacdo preliminardo processo seletivosimplificado.

(

) Outro:

Fundamentacéo do pedido:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PRELIMINAR*
*sujeito a alteracao

DATA EVENTO

26/08/2021 Publicacdo do edital

26/08/2021 e 27/08/2021 Prazo para impugnacdo ao Edital

30/08/2021 Consolidacdo ou retificagdo do Edital

31/08/2021 a 15/09/2021 Periodo de inscri¢do (Todos candidatos)

as 15h

16/09/2021 Divulgacdo da lista preliminar de inscritos

16/09/2021 e 17/09/2021 Prazo para recurso da lista preliminar de inscritos

20/09/2021 Lista definitiva de inscritos

21/09/2021 a 23/09/2021 Analise da documentacdo e divulgacdo resultado
preliminar.

24/09/2021 e 27/09/2021 Recurso quanto o resultado preliminar.

28/09/2021 Resultado Final

28/09/2021 Homologacio

1. O Cronograma é uma previsao, podendo sofrer alteracdes, devendo o candidato acompanhar as divulgacées
descritas no item 8 do presente Edital
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