MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE-SC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 015/2013

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, conforme dispde o Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 300, inciso IV da Lei Complementar Municipal
n°® 088 de 15 de margo de 2012, torna publico para o conhecimento dos interessados que estdo
abertas as inscrigoes do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em carater
temporario, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Alegre/SC,
para o ano letivo de 2014.

1- DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo em carater temporario, necessaria a substituicdo de Agente Operacional I, Atendente de
Sala e Professor [ a X, na Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental.

Cadastro

Cédigo

Cargo

Funcao

Carga
Horaria

Habilitaciao
Profissional

Contratacio
Imediata

Reserva

Vencimento

84

Atendente
de Sala.

Atendente de
Sala para a
Educagéo
Infantil.

40 horas
semanais.

Ensino Médio.

00

05

RS 1.064,35

29

Agente
Operacional
L

Auxiliar de
Servigos
Gerais.

Até 40
horas
semanais.

Ensino
Fundamental.

00

05

R$ 670,66

02

Professor 1.

Docéncia na
Educagéo
Infantil e/ou

Anos Iniciais.

Até 40
horas

semanais.

Habilitado:
Formagao de
Nivel Superior em
Pedagogia ou
Normal Superior
com Habilita¢ao
em Educacdo
Infantil e Anos
Iniciais,
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pedagogia com
*pos-graduagdo
(lato sensu) em
Educagao Infantil
¢ Anos Iniciais.

00

06

RS 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Pedagogia/Normal
Superior —
Habilitagdo em
Educagao Infantil
e Anos Iniciais.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO




03 Professor II | Docéncia na Até 40 Habilitado: 00 02 R$ 1.880,49
Educagao Educagao horas/aulas Formacao
Fisica. Infantil e/ou semanais. Superior com
Ensino Licenciatura Plena
Fundamental. especifica na area.
Nio Habilitado: PISO
Cursando NACIONAL
Licenciatura Plena DO
especifica na area. MAGISTERIO
04 Professor | Docéncia na Até 40 Habilitado: 04 02 R$ 1.880,49
I Educagao horas/aulas Formacéo
Arte. Infantil e/ou semanais. Superior com
Ensino Licenciatura Plena
Fundamental. especifica na area.
Nao Habilitado: PISO
Cursando NACIONAL
Licenciatura Plena DO
especifica na area. MAGISTERIO
Nio Habilitado: R$ 1.598,41
Formagao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.
05 Professor Docéncia no Até 40 Habilitado: 01 01 R$ 1.880,49
v Ensino horas/aulas Formacao
Inglés. Fundamental. | semanais. Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.
Nio Habilitado: PISO
Cursando NACIONAL
Licenciatura Plena DO
especifica na area. MAGISTERIO
Nio Habilitado: RS 1.598,41
Formacao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.
06 Professor V | Docéncia nos Até 40 Habilitado: 01 01 R$ 1.880,49
Lingua Anos Finais | horas/aulas Formagéao
Portuguesa. do Ensino semanais. Superior com
Fundamental. Licenciatura Plena
especifica na area.
Nio Habilitado: PISO
Cursando NACIONAL
Licenciatura Plena DO
especifica na area. MAGISTERIO




Nao Habilitado:
Formacao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

R$ 1.598,41

07

Professor
VI

Matematica.

Docéncia nos
Anos Finais
do Ensino
Fundamental.

Até 40
horas/aulas
semanais.

Habilitado:
Formacao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

00

01

RS 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO

Nao Habilitado:
Formagao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

RS$ 1.598,41

08

Professor
VII
Ciéncias.

Docéncia nos
Anos Finais
do Ensino
Fundamental.

Até 40
horas/aulas
semanais.

Habilitado:
Formacao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

00

01

RS 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO

Nao Habilitado:
Formacdo de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

R$ 1.598,41

09

Professor
VIII
Geografia.

Docéncia nos
Anos Finais
do Ensino
Fundamental.

Até 40
horas/aulas
semanais.

Habilitado:
Formacao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

00

01

RS 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO




Nao Habilitado:
Formacao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

R$ 1.598,41

10

Professor
IX
Historia.

Docéncia nos
Anos Finais
do Ensino
Fundamental.

Até 40
horas/aulas
semanais.

Habilitado:
Formagao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

00

01

RS 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO

Nao Habilitado:
Formacao de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

R$ 1.598,41

11

Professor X
Ensino
Religioso.

Docéncia nos
Anos Finais
do Ensino
Fundamental.

Até 40
horas/aulas
semanais.

Habilitado:
Formagao
Superior com
Licenciatura Plena
especifica na area.

01

01

R$ 1.880,49

Nao Habilitado:
Cursando
Licenciatura Plena
especifica na area.

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERIO

Nao Habilitado:
Formacdo de
Nivel Superior em
Licenciatura Plena
em outra area de
ensino.

R$ 1.598,41

Obs.:

As Licenciaturas poderdo ser comprovadas através de Diploma, Certificado/Declaracio de

Conclusdo ou Histérico Escolar. Os académicos deverio apresentar declaracio digitalizada, original ou
autenticada atualizada (2° semestre/2013) que estdo cursando a Licenciatura Plena especifica no cargo
pretendido.

2- DAS INSCRICOES

O curso de pos-graduacio devera contemplar uma das habilitacdes faltantes no curso de graduacao.

2.1 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28 de novembro de 2013 a 12 de dezembro de
2013, na Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Cel. Verissimo de Souza Freitas, n°. 110,
Bairro Cascatas, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

2.2 — Séo condi¢des de Inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro;




b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Os estrangeiros deverdo comprovar residéncia fixa no Brasil pelo prazo minimo de 15
(quinze) anos, salvo os estrangeiros originarios de paises de lingua portuguesa que
deverdo comprovar residéncia pelo periodo de 01 (um) ano ininterrupto, ou possuir seu
diploma reconhecido pelas entidades brasileiras competentes, € ndo possuir participagdo
como administrador, gestor ou diretor em empresas brasileiras, comerciais ou civis de
qualquer natureza;

e) Possuir escolaridade ou habilitacdo correspondente aos niveis exigidos por Lei para o
cargo;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 — O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e anexar fotocopias LEGIVEIS dos
seguintes documentos:

I- Carteira de identidade;

II- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

III- Certidao de Quitagdo eleitoral (www.tse.gov.br) ou Comprovante de Votagdo da
ultima eleicdo;

IV-Comprovacao de escolaridade e habilitacdo profissional e/ou registro no MEC,
quando previsto para exercicio do cargo;

V- Copia do Diploma / Certificado de Especializacdo, Doutorado, Mestrado, para prova
de Titulos;

VI- Documentos habeis para a contagem de tempo de servico no cargo pretendido, se
houver, comprovando experiéncia profissional na area, reconhecidamente comprovada;

2.4 — A adulteracdo ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado pelo
candidato verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo, sem prejuizo da adogao
de medidas judiciais necessarias a responsabilizag¢@o criminal do candidato;

2.5 — Uma vez efetuada e protocolada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto
a identificacdo do candidato e cargo escolhido, e também ndo sera permitido anexar documentos;

2.6 — O candidato que se inscrever para mais de um cargo, deverd preencher ficha de inscri¢ao e
anexar fotocopias legiveis para cada um,;

2.7 — Para o caso de haver mais de uma inscri¢do para o0 mesmo cargo valera a inscricdo mais
recente;

2.8 — Sera permitida a retirada da ficha de inscri¢@o do Site www.campoalegre.sc.gov.br ou no
local de inscricdo. Sendo que a inscrigdo sO tera validade apods ser protocola na Secretaria
Municipal de Educacdo, dentro do prazo de prazo conforme item 2.1 do edital.

2.9 — As inscri¢des deferidas serdo homologadas e publicadas na imprensa, bem como afixadas
no mural da Prefeitura Municipal de Campo Alegre. O candidato que tiver indeferido a inscrigdo
terd 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo para recorrer da decisdo, em recurso dirigido ao
Prefeito Municipal, que o julgara em igual periodo, apos parecer conclusivo da Comissdo
Organizadora.



3 - DA CLASSIFICACAO

3.1 — O presente processo seletivo sera por escolaridade e titulos (Pés Graduagdo e tempo de
Servigo);

3.2 — Para a classificag@o dos Professores, por titulos sera atribuida a seguinte pontuagéo:

a) Doutorado — 1,5 pontos;

b) Mestrado — 1,0 pontos;

c) Especializagao — 0,5 pontos;

d) Tempo de Servigo - 0,05 pontos por més completo de servigo prestado no magistério
publico.

3.3 — Para a contagem de tempo de servico serd considerado como data limite, o dia 30 de
outubro de 2013;

3.4 — Para efeitos de classificacio dos Atendentes de Sala e Agentes Operacionais [ sera
atribuida a seguinte pontuacao:

a) Tempo de Servico - - 0,05 pontos por més completo de servigo, comprovando
experiéncia profissional na area, reconhecidamente comprovada;

3.5 — A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem crescente de
pontos;

3.6 — No calculo de pontuacdo por tempo de servigo, computar-se-a o més de 30 dias, caso haja
sobra de dias na finalizacdo, somar-se-a a fracdo de 16 dias ou mais, como um més;

3.7 — Para o caso de empate, entre candidato, apos a classificacdo final por escolaridade, serdo
aplicados os critérios:

Para Professores:

- a mais elevada nota em titulos;

- 0 mais idoso.

Para Atendentes de Sala e Agentes Operacionais I:

- 0 mais 1doso.

3.7.1 — A lista do resultado final serd divulgada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC e publicado na imprensa;

3.7.2 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo da
listagem para entrar com pedido de reconsideracdo da classificagdo, junto ao Setor de Protocolos
da Prefeitura Municipal.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 — A jornada de trabalho dos contratados para o cargo de Professor I podera ser de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais; e para os cargos de Professor II ao X podera ser de até¢ 40
horas/aulas semanais conforme a necessidade; dos Atendentes de Sala e Agentes Operacionai [
sera de 40 horas.



4.2 — Os classificados no processo seletivo serdo admitidos sob regime especial, conforme
necessidade.

5 _—DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

5.1 — Os classificados serdo admitidos neste Processo obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo;

5.2 — A habilitagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram o direito de ingresso
automatico no quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal. A decisdo sobre a admissdo ¢
de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma;

5.3 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento;

¢) Certidao de Casamento;

d) CPF/MF;

e) Comprovante de regularidade de situacdo cadastral no CPF/MF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo ou comprovante de regularidade eleitoral;

h) Carteira de Trabalho;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Certificado de Reservista;

k) Declaracdo de dependentes;

1) Declaragao de Imposto de Renda ou de isento;

m) Certiddo Nascimento dos Filhos;

n) Carteira de Vacina Filhos menores de 06 anos;

o) Informar se possui Filhos deficientes;

p) Carteira de Registro no Orgdo de Fiscalizagdo Profissional;

q) Certificado do Nivel de Escolaridade;

r) Pis/Pasep;

s) Conta corrente no Banco Brasil S/A;

t) Atestado Admissional;

u) Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declaracdo constando cargo,
carga horaria semanal e horario cumprido;

v) Certidao negativa expedida pelo poder judicidrio Cartorio de distribuicdo de feitos civis e
criminais da comarca de S&o Bento do Sul/SC, de ndo existir quaisquer procedimento
sumarissimo ou ordinario ou processo de execucdo promovido pela administragdo publica que
desabone sua situagdo funcional;

w) O candidato devera apresentar certiddo expedida pelo Servico de Pessoal da Prefeitura
Municipal, na qual seja expressamente indicado que o mesmo ndo possui contrato rescindido
antecipadamente pela administragao.

5.4 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na eliminacdo do
candidato do presente Edital e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da
lei.

5.5 — O candidato que for classificado devera manter, durante todo o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu telefone e endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos



Humanos da Prefeitura Municipal. Caso o candidato nao seja localizado por alteracdo de telefone
ou por endereco insuficiente, serd considerado como desistente.

6 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 — Para o cadastro de reserva as pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ¢
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido;

6.2 — Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo
reservados aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas oferecidas
para cada cargo ou 01 (uma) quando o resultado da aplicacdo deste percentual sobre o nimero de
vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes;

6.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagao;

6.5 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverda comunica-la especificando-a na
ficha de inscricdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo
Meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

6.6 — Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.5, dentro do prazo
do periodo das inscri¢des, serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia;

6.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicio,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

6.8 — Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada;

6.9 — As inscrigdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas;
6.10 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados ¢ classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia

com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido;

6.11 — O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado na
Classificacdo, figurara na listagem especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de
inscri¢do ¢ também o anexo de seus documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 — Apos trés tentativas frustradas de contato com o(s) candidato(s) apto(s) a assumir(em) o
cargo pretendido, através do(s) numero(s) de telefone(s) informado(s) na ficha de inscricdo



deste processo, uma ultima convocagao sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre (www.campoalegre.sc.gov.br), considerando-se desistente aquele candidato que ndo
comparecer na data aprazada, autorizando a chamada do proximo candidato na ordem de
classificagao.

7.3 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta classificado, ficando com direito
de apenas mais uma escolha.

7.4 — Os casos omissos € situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deferidos pela
Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

7.5 — A contratagdo do Atendente de Sala e Agente Operacional I, serd pelo periodo maximo de
06 (seis) meses (com ou sem prorrogagdo), de acordo com o inciso I, do Art. 302, da Lei
Complementar 006/2002, do municipio de Campo Alegre/SC.

7.6 - A contratagdo do Professor Substituto sera de até 12 (doze) meses (com ou sem
prorrogagdo), de acordo com o inciso II, do Art. 302, da Lei Complementar 006/2002, do
municipio de Campo Alegre/SC.

Campo Alegre/SC, 27 de novembro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal



ANEXO I - ATRIBUICOES

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Cargo: Professor I a X

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag@o e ao aperfeigoamento profissional, buscando atualizagdo constante e uma pratica educacional
mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas,
permitindo que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o
acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragdo, execug@o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu
planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem,
apresentarem um menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios
de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a Dire¢ao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminui¢do do indice de evasdo escolar;

8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente,
oferecendo alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reuniodes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que
em horarios e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Dire¢do e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes
necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o
rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de Educag@o, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as
criangas, com a equipe e com a comunidade em geral, exercendo sua fung@o dentro de principios éticos, desenvolvendo
o0 espirito de colaboragao e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano didrio e anual atendendo ao avango da tecnologia educacional
as diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos
com necessidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Cargo: Atendente de Sala

1. Acompanhar e auxiliar alunos da Educagao Infantil;

2. Auxiliar os professores: No cuidado das criangas, Realizando atividades de rotina tais como: troca de fraldas,
alimentacdo, locomogdo, banho, escovagdo dentaria, higiene, zelar pelo correto acompanhamento na hora do
repouso/sono;

3. Controlar e organizar os pertences das criangas;

4. Permanecer em tempo integral na sala de aula, exceto se autorizado pelo professor para desempenhar atividades
relacionadas com o trabalho da sala;

5. Receber as criangas antes do inicio das aulas ou entrega-las apds o encerramento aos pais ou responsaveis, conforme
determinagao da direc@o (do regulamento) da instituicao;

6. Utilizar uniforme (vestuario) adequado para as atividades;

7. Participar das reunides, cursos, conselhos de classes paradas pedagdgicas e em outras atividades sempre que for




convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal,

8. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento dentro e fora dele, exercendo sua fung¢do dentro de principios éticos,
desenvolvendo o espirito de colaborag@o, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe € com a
comunidade em geral; e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

9. Acompanhar o (s) aluno (s) no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos da UE;

10. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Cargo: Agente Operacional I — Fun¢io Auxiliar de Servicos Gerais

1. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-os;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabio, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servico de satide nos incineradores apropriados, separando as agulhas, vidros,
medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir chd, café ou agua;

8. Lavar a roupa, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e nos servigos de satde,
retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas; 9. Executar servigos
de limpeza da area externa das creches e escolas, Postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas, como também rogando e capinando;

10. Auxiliar na preparagdo de refeicdes e merendas escolares, lavando, limpando, descascando e cortando verduras e
demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢des, merendas e fazendo a limpeza da cozinha;

11. Preparar e servir refei¢cdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;

12. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais
e/ou equipamentos;

13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais;

14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral;

15. Executar servigos de coleta e entrega de documentos. Processo, correspondéncias, encomendas e outros afins
dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitagdes e
necessidades administrativas da Administragdo Municipal;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.




ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 015 /2013

N° da Inscri¢do

Codigo do
Cargo:

Escolaridade do candidato:

(' )Habilitado -

(' )Néo habilitado -

Nome do Cargo:

Portador de deficiéncia () Néo

() Sim (especificar abaixo):

Nome do (a) Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Endereco: Numero: Bairro:

Municipio: Fones: ()

E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo n° 015/2013,
responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data:
Campo Alegre, em / /2013

Assinatura do Candidato:

Documentos pessoais anexos:

( )RG

( )CPF

() Certidao de quitag@o eleitoral ou comprovante de
votagdo da tltima eleigdo (2012)

Documentos profissionais anexos:
() Comprovante de escolaridade
() Comprovante de pos-graduagao
() Comprovante tempo de servigo

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 015/2013

NUMERO INSCRICAO:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

RG:




