Concurso Publico

Municipio de Campo Alegre/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/SC

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, em conjunto com a Comissao
de Fiscalizacdo do Concurso Publico n.° 001/2012, nomeada pelo Decreto n® 6.934 de 07 de
marco de 2012, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para ingresso no quadro
permanente de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/SC, aos cargos e
respectivas vagas, constantes deste Edital, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, art. 37, inciso II, combinado com a Lei Organica Municipal e de acordo com

as seguintes disposicoes:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1.1. O presente Concurso Publico sera realizado e executado sob responsabilidade da empresa
AGUIA ASSESSORIA E CURSOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 10.324.158/0001-70, com
registro no CRA/SC (Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina) sob n°.: 2066J, e
pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, inscrita no CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77,
com sede sito a rua Cel. Bueno Franco, n°® 292, bairro Centro, cidade de Campo Alegre/SC, em
conjunto com a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico 001/2012, nomeada pelo

Decreto n°. 6.934/2012.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 70 (setenta) vagas atualmente
existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade deste concurso e a formacéao de
cadastro de Reserva Técnica (RT), conforme item 4 deste documento.

2.2. A descricao das atribuicoes dos cargos encontra-se disponivel no Anexo I deste Edital, e os
conteudos programaticos lancados no Anexo II do presente regulamento.

2.3. Este Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, contados da
data de homologacao do resultado final, sendo que em razéo do interesse publico, podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracao Publica Municipal.

2.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atendera aos dispositivos da legislacado vigente, seguindo orientacdo da RE/598.099/STF, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, sempre obedecida a
rigorosidade da ordem de classificacdo decrescente.

2.5. Apés o integral preenchimento das vagas indicadas, os demais candidatos aprovados e
classificados, eventualmente poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

2.6. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados as Leis

Complementares n.° 006/2002 e 088/2012 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
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Campo Alegre e Estatuto dos Profissionais do Magistério, respectivamente, bem como a
legislacdo Federal, Estadual e Municipal correlata.

2.7. O candidato aprovado no concurso e que vier a ser convocado/nomeado para o cargo
publico a que concorreu, tera exercicio, a critério da Administracao, em qualquer das unidades
ou 6rgaos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre.

2.8. Este certame publico esta sujeito as condicoes estabelecidas neste Edital e, no que for
pertinente, a observancia da legislacdo Federal, Estadual e Municipal correlata.

2.9. O edital do concurso devera ser publicado:

2.9.1. nos murais:

2.9.1.1. da sede da Prefeitura Municipal;

2.9.1.2. da sede da Camara de Vereadores;

2.9.1.3. da sede da Casa da Cultura;

2.9.1.4. da sede do IPRECAL;

2.9.2.5. no orgao oficial de imprensa, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal;

2.9.3.6. em jornal de circulacao regional;

2.10. A divulgacao oficial dos demais atos posteriores a publicacao do edital e das informacodes
referentes a este Concurso Publico, dar-se-do pela publicacdo de editais no mural do Paco
Municipal, na imprensa oficial quando exigivel e, complementarmente, no portal eletronico do

Concurso (endereco: www.aguia-e.com.br), sendo responsabilidade exclusiva do candidato o

seu regular acompanhamento.

3. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
3.1. A realizacao das etapas do presente Concurso Publico seguira as datas e prazos

estipulados no cronograma abaixo:

PERIODO ETAPA

16/03/2012 Publicacdo do Edital

16/03/2012 até 19/03/2012 Periodo de apresentacédo de recursos quanto ao Edital

(horario de funcionamento da Prefeitura) — Local: sede da Prefeitura

26/03/2012 até 16/04/2012 (16:00hs) Periodo de realizacdo das inscricdes — Internet

26/03/2012 até 16/04/2012 Periodo de apresentacao dos laudos médicos na sede
da Prefeitura (apenas para os candidatos portadores

(horario de funcionamento da Prefeitura) de deficiéncia)
Local: sede da Prefeitura

26/03/2012 até 16/04/2012 Periodo de apresentacdo dos titulos em coépia
autenticada (apenas para os cargos do Magistério, aos

(horario de funcionamento da Prefeitura) interessados na prova de titulos) na sede da
Prefeitura

26/03/2012 até 16/04/2012 Periodo de apresentacdo da cépia autenticada do
comprovante de residéncia (apenas os candidatos ao

(horario de funcionamento da Prefeitura) cargo de Agente Comunitario de Satde).
Local: sede da Prefeitura

16/04/2012 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
(conforme horario de atendimento bancario)

18/04/2012 Publicacdo da relacdo proviséria das inscricoes
deferidas (2 dias para apresentacao de recursos)
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19/04/2012 até 20/04/2012

(horario de funcionamento da Prefeitura)

Periodo de apresentacdo de recursos quanto a
publicacdo da relacdo proviséria das inscricoes
deferidas

Local: sede da Prefeitura

23/04/2012

Publicacdo da relacdo definitiva das inscricoes
deferidas

29/04/2012 (09:00hs até as 12:00hs)

Aplicacao das provas teoricas
(local a ser divulgado no site)

29/04/2012 (13:30hs até as 17:30hs)

Aplicacao das provas praticas
(local a ser divulgado no site)

30/04/2012

Publicacao dos gabaritos provisérios
(2 dias para apresentacao de recursos)

02/05/2012 até 03/05/2012
(horario de funcionamento da Prefeitura)

Periodo de apresentacdo de recursos

divulgacao dos gabaritos provisorios

Local: sede da Prefeitura

quanto a

07/05/2012 Publicacdo dos recursos apresentados e dos pareceres
das decisoes da Banca Examinadora

07/05/2012 Publicacdo dos gabaritos definitivos

16/05/2012 Publicacdo da relacao proviséria dos aprovados

(2 dias para apresentacao de recursos)

17/05/2012 até 18/05/2012
(horario de funcionamento da Prefeitura)

Periodo de apresentacdo de recursos quanto a
divulgacao da relacao proviséria dos aprovados

Local: sede da Prefeitura

21/05/2012

Publicacao da relacdo definitiva dos aprovados

3.2. O cronograma acima apresentado constitui uma mera previsdo da programacdo das

etapas, podendo sofrer alteracoes em razao de motivos diversos (problemas de ordem técnica,

numero de inscritos, niumero de recursos apresentados, intempéries, forca maior, caso fortuito,

dentre outras situacdes) ou por decisdo da Comissado de Fiscalizacao do Concurso Publico

001/2012, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o devido acompanhamento das

modificacoes ou alteracoes de prazos realizadas, através dos meios de divulgacao desta selecao.

4. CARGOS, VAGAS, HABILITACAO PROFISSIONAL, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO MENSAL

4.1. Os cargos, as vagas, os requisitos minimos de formacao profissional, a carga horaria

semanal de trabalho e o valor da remuneracéao, estdo relacionados a seguir:

4.1.1. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Vencimento e/ou
HCal:gzit Gratificacao por
Cargo Funcio Escolaridade/habilitacdo Vagas oraria Regéncia de Classe
Semanal 1
(GRC)
Formacao de nivel superior em Pedagogia
ou normal Superior com habilitacdo em
= . A R$ 1.741,20
Professor I Professor da Educacéao Infantil e Anos Iniciais, (Vencimento)
Educacao Licenciatura Plena em Pedagogia ou 3 Até 40 +
Infantil e Anos Pedagogia com Pos graduacao (lato horas
ne. > g . R$ 261,18
Iniciais sensu) em Educacao Infantil e Anos semanais (GRC)
Iniciais
Formacao superior, com licenciatura Até 40
Professor de P . )
Professor II - . plena especifica na area e carteira do 2 horas/aula R$ 1.741,20
educacao fisica - .
CREF. semanais (Vencimento)
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+
R$ 130,59
(GRC)
P R$ 1.741,20
= . . . Até 40 .
Professor de Formacao superior, com licenciatura (Vencimento)
Professor III . . horas/aula
arte plena especifica na area. semanais +
R$ 130,59
(GRC)
P R$ 1.741,20
. . Até 40 .
Professor de Licenciatura Plena em letras com (Vencimento)
Professor IV SN ey - B horas/aula
inglés habilitacao - Inglés (Lingua Inglesa) semanais +
R$ 130,59
(GRC)
Professor de . . Até 40 R$ 1'.741’20
P Licenciatura Plena em Letras com (Vencimento)
Professor V lingua e P horas/aula
portuguesa habilitacdo em Lingua Portuguesa semanais +
R$ 130,59
(GRC)
B R$ 1.741,20
Professor de Ate 40 (thcimento)
Professor VI o Licenciatura Plena em Matematica horas/aula
matematica semanais +
R$ 130,59
(GRC)
B R$ 1.741,20
Professor de Até 40 (thcimento)
Professor VII ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas horas/aula +
semanais R$ 130,59
(GRC)
B R$ 1.741,20
Professor de . . Até 40 (thcimento)
Professor VIII Licenciatura Plena em Geografia horas/aula
geografia semanais K
R$ 130,59
(GRC)
Professor de Ate 40 (l\altr}c.izr‘l‘elig)
Professor IX NP Licenciatura Plena em Histéria horas/aula
histéria semanais ’
R$ 130,59
(GRC)
R$ 1.741,20
Professor de Até 40 (Vencimento)
Professor X ensino Licenciatura em Ensino Religioso horas/aula +
religioso semanais R$ 130,59
(GRC)
Formacao Superior em Pedagogia com
Especialista Especialista Licenciatura Plena ou Pedagogia com Pés- Até 40
em assuntos em assuntos Graduacao nos termos da LDB (Art. 61) e horas
educacionais educacionais experiéncia docente de, no minimo, 2 semanais R$ 1.793,46

(dois) anos.

1 Referéncia: 40hs semanais ou 40hs/aula semanais. No caso de carga horaria menor, o vencimento e Gratificacao por
Regéncia de Classe serdo proporcionais a carga horaria.
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4.1.2. DEMAIS PROFISSIONAIS - Nivel Superior

Carga Vencimento e/ou
Cargo - Funcao Escolaridade/habilitacao Vagas Horaria ificaca
Semanal Gratificacao
Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Agente Administrativo Dlreltp, Econom{a ou outra 'fo'rmaga_lo superior com RT 40hs R$ 1.665,53
III pos-graduacéo em Administragido Publica e
conhecimentos em informatica.
Agente Administrativo Superior em Pedagogia e conhecimentos em
IIT — Educacao informatica. ! 40hs R$ 1.665,53
R$ 2.562,39
(Vencimento)
. . . . +
Arquiteto Superior Arquitetura e Urbanismo e Reglstro no 1 40hs R$ 1.793,67
Conselho Regional da Categoria. : 2
(Gratificagdo de
Responsabilidade
Técnica)
Assistente Social Superior de Ser'v1§0 Social e .Reglstr'o no Conselho 1 40hs RS$ 2.562,39
Regional de Servico Social.
Bibliotecario Superior de Biblioteconomia e Registro no Orgao RT 40hs RS 2.562,39
de Classe correspondente.
Curso Superior de Ciéncias Contabeis e Registro
Contador no Conselho Regional de Contabilidade. ! 40hs R$ 2.562,39
Enfermeiro Superior de Enfermagem e Registro no Conselho 1 40hs R$ 2.562,39
Regional de Enfermagem.
R$ 2.562,39
(Vencimento)
Superior de Engenharia Civil e Registro no +
Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e 2 40hs R$ 1.793,67
Agronomia. (Gratificacao de
Responsabilidade
Técnica)
Farmacéutico Superior de Faltmama e Regls‘trc? no Conselho 1 40hs RS 2.562,39
Regional de Farmacia.
. . Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho
Fisioterapeuta Regional de Terapia Ocupacional/Fisioterapia. RT 30hs R$ 2.562,39
i Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudi6logo Conselho Regional de Fonoaudiologia. RT 30hs R$ 2.562,39
R$ 2.562,39
(Vencimento)
o Superior de Medicina e Registro no Conselho +
Meédico I Regional de Medicina. 1 20hs R$ 1.281,20,
(Gratificacao Especial
Médica)
R$ 5.124,78
(Vencimento)
+
R$ 2.562,39
(Gratif. Especial Médica)
Médico 11 Superior de Medicina e Registro no Conselho 3 40hs +
Regional de Medicina. R$ 5.124,78 ou
R$ 4.612,30
(Conforme o caso)?!
Meédico III Superior em medicina, especializacdo em R$ 1'%_81’20
- - ginecologia e Registro no Conselho Regional de 1 10hs e
Ginecologista Medicina R$ 640,60 (Gratificacao
: Especial Médica)
Py _ . Superior em medicina, especializacdo em pediatria R$ 1.281,20
Meédico Il - Pediatra e Registro no Conselho Regional de Medicina. 1 10hs +
R$ 640,60 (Gratificaciao
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Especial Médica)
R$ 32,02
hora/plantdo
+
> o : . - o Até 60 R$ 12,81 /hora
Médico IV - Médico Superior de Medicina com especialidade médica e 2 horas (Gratificacdo Especial
Plantonista Registro no Conselho Regional de Medicina. ~ Médica)
plantao +
25% de Adicional
Noturno
(quando for o caso)
1. s Superior de Medicina Veterinaria e Registro no
Médico Veterinario Conselho Regional de Medicina Veterinaria. RT 40hs R$ 2.562,39
Nutricionista Curso Superior de .Nutng:ao e Rf:g}stro no Conselho 1 30hs RS 2.562,39
Regional de Nutricéo.
) Curso Superior de Odontologia e Registro no
Odontologo I Conselho Regional de Odontologia. RT 20hs R$ 2.562,39
. Curso Superior de Odontologia e Registro no
Odontélogo II Conselho Regional de Odontologia. RT 40hs R$ 5.124,78
Psicélogo Superior de P51f3010g1a e Rt?glstrg no Conselho 1 40hs RS 2.562,39
Regional de Psicologia.
Curso Superior de Terapia Ocupacional e Registro
Terapeuta Ocupacional no Conselho Regional de Terapia Ocupacional e RT 40hs R$ 2.562,39
Fisioterapia.

1Para os ocupantes do cargo de Médico II sera devido o valor de R$ 5.124,78, pelo desempenho das fun¢ées em Unidades do
programa Estratégia Satide da Familia, em unidades de satide localizadas a mais de 50km de distancia da sede do Municipio.
Para unidades com menos de 50 km da sede ou para atuacao profissional no Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS), o valor da respectiva gratificacdo é de R$ 4.612,30.

4.1.3. DEMAIS PROFISSIONAIS — Nivel Ensino Técnico

Carga
Cargo Funcao Escolaridade/habilitacao Vagas | Horaria | Vencimento
Semanal
Instrutor de Técnico Nivel Médio (2° grau) em
Instrutor de Informatica PR Informatica 1 40hs R$ 1.281,18
Informatica
ou Processamento de dados
o -~ Técnico em Cur§o Técnico em Ediﬁqag:()es e
Técnico em Edificacoes P Registro no Conselho Regional da 1 40hs R$ 1.281,18
Edificacoes .
Categoria.
‘ _ Técnico em Cur_so Técnico em Contab‘ilidade e
Técnico em Nivel Médio i1t Registro no Conselho Regional de RT 40hs R$ 1.281,18
Contabilidade s
Contabilidade.
Curso de Técnico em Agricultura e
Técnico em Nivel Médio | Técnico Agricola Registro no Conselho Regional de RT 40hs R$ 1.281,18
Agricultura.
Curso de Nivel Médio e Curso
Técnico em Nivel Médio Técnico de Técnico em Enfell*magem € Registro RT 40hs R$ 1.281,18
Enfermagem no Conselho Regional de
Enfermagem.
Curso de Nivel Médio e Curso
Fiscal de Obras, Técnico eril1 Cont.abiliflzde; Registro
Fiscal Posturas e Meio no Con.s§1 © Regional de RT 40hs R$ 1.281,18
Ambiente Contab111dade; . .
Possuir Carteira de Habilitacdo
Categoria A e B.
. Fiscal de Tributos | SU¥SO de nivel Médio e Curso
Fiscal Municipais Técnico em Contabilidade. Possuir RT 40hs R$ 1.281,18
Carteira de Habilitacdo A e B.
4.1.4. DEMAIS PROFISSIONAIS — Nivel Ensino Médio
Carga
Cargo Funcao Escolaridade Vagas | Horaria | Vencimento
Semanal

Pagina: 6




Concurso Publico

Municipio de Campo Alegre/SC

Agente Administrativo II | Agente Administrativo II Ens.l no me,d o€ conhecimentos RT 40hs R$ 985,51
em informatica
Agente Operacional IV Agente Operacional IV Ensino médio RT 40hs R$ 985,51
Atendente de Sala Atendente de Sala Ensino médio 6 40hs R$ 985,51
Ensino médio e comprovacao
Instrutor de Musica - de cursos de formacao do Até 40
Instrutor de Musica Instrumentos — instrumento especifico e/ou 1 horas R$ 5,11
ACORDEON curso profissionalizante na aula
area de atuacao.
Ensino médio e comprovacao
Instrutor de Musica - de cursos de formacao do Até 40 R$ 5,11
Instrutor de Musica Instrumentos — instrumento especifico e/ou RT horas ’
GUITARRA curso profissionalizante na aula
area de atuacao.
4.1.5. DEMAIS PROFISSIONAIS — Nivel Ensino Fundamental Completo
Carga
Cargo Funcao Escolaridade/habilitacao Vagas Horaria Vencimento
Semanal
R$ 856,97
. Operador de Maquinas e Ensino fundamental, CNH "E", +
Agente Operacional III Equipamentos aprovacao em prova pratica. 2 40hs R$ (1%37709
1C.
Periculosidade)
R$ 856,97
. . Ensino fundamental, CNH "E", +
Agente Operacional III Veiculos Pesados aprovagdo em prova pratica. 2 40hs R$ (1% 37709
1C.
Periculosidade
R$ 856,97
. = Ensino fundamental e prova +
Agente Operacional III Agente de Manutencao ratica 1 40hs R$ 257,09
P ' (Adicional
Periculosidade)
R$ 925,63
. . S Ensino fundamental e prova +
Agente Operacional V Pedreiro/carpinteiro ratica 7 40hs R$ 277,69
P ' (Adicional
Periculosidade)
Auxiliar de Odontologia | Auxiliar de Odontologia Ensino fundamental RT 40hs R$ 745,19
Agente Operacional I Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental 2 40hs R$ 620,99
Agente Operacional I Auxiliar Operacional (Gari) Ensino fundamental 3 40hs R$ 620,99
4.1.6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga
Cargo Funcao Vagas Horaria Vencimento
Semanal
Agente Comunitario de Saude Bateia de Cima e Papanduvinha — I RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Cubatao e Tijucume - I RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Ribeirao do Meio e Mato Bonito — I RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Ximbuva, Caozinho e Onca Parda - I RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Santana — [ RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude _R(I)delo Grande e Rodeio de Santa Cruz RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Campinas e Bateias do Meio - I RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Bateias de Baixo — II 1 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Pirizal e Papanduva — II 1 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Avenca e Queimados — II 1 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Saltinho, Lavrinha e Mutirao — II 1 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Bairro Santo Antonio — III RT 40hs R$ 745,19
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Agente Comunitario de Saude Bela Vista — III RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Vila Cedros — III 1 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Bairro Belo Horizonte — III RT 40hs R$ 745,19
Agente Comunitario de Saude Sao Miguel - III 1 40hs R$ 745,19

4.1.6.1. Aos agentes comunitarios de saude sera exigido escolaridade de nivel Ensino
Fundamental Completo, e conclusdo com aproveitamento de curso introdutério de formacéao
inicial e continuada, a ser ministrado pela propria Prefeitura Municipal e residir na area em
que pretende atuar, desde a data da publicacdo do Edital até a extincdo do vinculo juridico

com a Administracao Publica.

4.1.6.2. Para fins de comprovacao de que reside na area que pretende atuar, os candidatos ja
devidamente inscritos deverao apresentar copia simples do comprovante de inscricdo e copia
autenticada do comprovante de residéncia, devendo entregar e protocolar, até o ultimo dia das

inscricoes, no endereco abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC
Rua Cel. Bueno Franco, 292, bairro Centro

CEP: 89294-000 — Campo Alegre/SC

4.1.7. DEMAIS PROFISSIONAIS — Nivel 4°. Série do Ensino Fundamental

Carga
Cargo Funcao Escolaridade/habilitacao | Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal
. ; 42 série do 1° grau, CNH "D e
Motorista i/[e?,?snsta de Veiculos E", aprovacao em prova RT 40hs R$ 856,97
pratica
42 série do 1° grau, CNH "D e
Motorista Motorista da Satude E", aprovacao em prova RT 40hs R$ 856,97
pratica
4.1.8. DEMAIS PROFISSIONAIS - Nivel Alfabetizado
Carga
Cargo Funcao Escolaridade/habilitacao | Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal
R$ 745,19
+
Agente Operacional II Vigia Alfabetizado 2 40hs 25% de
Adicional
Noturno
(quando for o caso)

4.1.9. A qualquer dos cargos previstos nas tabelas do item 4 do presente edital, com
vencimento inferior ou igual a R$ 1.700,00, sera devido Vale Alimentacdo no valor de R$
100,00, correspondente a 40 horas semanais, sendo pago proporcionalmente para cargas

horarias menores.
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5. VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia, que fardo uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicées do cargo/funcao.

5.2. E assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde a
legislacdo municipal, o percentual de 10% (dez por cento) do ntimero de vagas previstas neste
concurso, isto € 07 (sete) vagas.

5.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°. do Decreto Federal 3.298/99 e sumula 377 do STJ (Superior
Tribunal de Justica).

5.2.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliacdo, duracao, horario
e local de aplicacao das provas.

5.2.5. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
cargos/funcdes e desejarem prestar o Concurso Publico nesta condicdo deverdo manifestar-se
na ficha eletrénica de inscricao, especificando a deficiéncia da qual € portador.

5.2.5.1. O candidato portador de necessidades especiais devera efetuar sua inscricdo pelo
procedimento eletronico previsto neste Edital (conforme os demais candidatos), informando tal
condicao no campo especifico relacionado a situacdo de deficiéncia, devendo entregar e
protocolar, até o tltimo dia das inscri¢coes, durante o horario de expediente da Prefeitura, copia
simples do comprovante de inscricdo e copia autenticada de atestado médico atualizado
(maximo seis meses), especificando a respectiva deficiéncia e a indicagédo de que ela ndo impede
o candidato do exercicio do cargo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade

especial, entregando-a formalmente no endereco abaixo especificado:

Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC
Rua Cel. Bueno Franco, n.° 292, bairro Centro

CEP: 89294-000 — Campo Alegre/SC

5.2.9. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a submeterem-se a Pericia Médica em

data e local a ser indicados no portal www.aguia-e.com.br, em data anterior a realizacdo das

provas, quando deverdao comparecer munidos de documento de identidade original, objetivando
verificar se a deficiéncia é compativel ou ndo com as atribuicées do respectivo cargo,
observados, quando for o caso o artigo 4°. e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteracoes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido diploma legal, e na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica (STJ).
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5.3. Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formulario Eletronico de Inscricdo nao se fizer constatar pela Pericia
Médica, passando o mesmo a constar na lista geral de inscricoes homologadas.

5.4. Caso a Pericia Médica conclua que a deficiéncia incompatibiliza o candidato ao exercicio
das funcdées do cargo pretendido, o mesmo restara automaticamente desclassificado do
presente concurso publico.

5.5. A entidade executora, a Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e a Comissao de
Fiscalizacdo do Concurso Publico 001/2012 n&do se responsabilizam pelo extravio de
documentos enviados por Correios ou através de outro meio, ja que a UGnica forma autorizada
de recebimento oficial dos documentos comprobatérios da deficiéncia alegada da-se pela
entrega pessoalmente realizada e registrada junto ao protocolo geral na sede da Prefeitura de
Campo Alegre/SC, pelo candidato ou representante.

S5.6. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas na Lei Estadual n°. 2.870/04, participara do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteiido da prova objetiva e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacado da prova objetiva e a4 nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme as instrucodes
apresentadas neste Edital, ndo podera recorrer em favor de sua condicéo.

5.8. Os candidatos classificados no concurso, serao convocados seguindo o interesse publico
da Administracao Municipal, observando-se, a lista de classificacao dos candidatos portadores
de necessidades especiais, que serdo convocados até o limite previsto no item 5.2 deste edital.
5.9. As vagas destinadas ao preenchimento preferencial por candidatos portadores de
deficiéncia, caso nao preenchidas por estes, por falta de candidatos com deficiéncia ou
reprovacao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.10. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11. Apo6s o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a
relacao dos candidatos com deficiéncia.

5.11. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a sua

deficiéncia durante o estagio probatorio.

6. INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. A inscricao do candidato pressupde o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as
condicoes do presente Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas

legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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6.2. As inscricoes serao efetuadas através do endereco eletronico www.aguia-e.com.br, operado

pela empresa AGUIA ASSESSORIA E CURSOS LTDA, por meio de Requerimento Eletrénico de

Inscricao via Internet, no periodo descrito neste Edital (item 3), sempre observado o horario
padrao de referéncia do Distrito Federal (Brasilia).

6.3. As inscricoes eventualmente poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, sempre a critério da Comissao Fiscalizadora ou da Autoridade Municipal,

mediante publicac¢édo no site: www.aguia-e.com.br.

6.4. Para realizar sua inscricao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.aguia-
e.com.br durante o periodo tempestivo de inscricdes e, por meio de link ao Concurso Publico do
Municipio de Campo Alegre/SC, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Requerimento Eletréonico de Inscricéo,

transmitindo os dados pela Internet através do sistema on-line disponibilizado no site;

Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, mediante boleto bancario emitido
pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, de acordo com as instrucoes constantes no
referido endereco eletronico, até a data de 16 de Abril de 2012 (durante o horario de expediente

bancario), nos seguintes valores:

Cargos de nivel Alfabetizado R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de nivel Fundamental (Completo ou Incompleto) | R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos do Magistério e nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

6.5. O boleto bancario, emitido pelo sistema eletréonico de inscrigoes, devera ser impresso para
o pagamento do valor da taxa de inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigao on-line.

6.6. Em caso de feriado ou outro evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias
existentes na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser quitado
antecipadamente, evitando o indeferimento da inscricdo por falta de pagamento da taxa
respectiva.

6.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, mediante boleto
bancario, somente até a data de vencimento, pagavel em qualquer banco, preferencialmente
nas agéncias do Banco do Brasil, em dinheiro, pois ndo sera aceito o pagamento do boleto
bancario através de cheques.

6.8. O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do valor da taxa de

inscricao, mediante boleto bancario, tera o seu pedido de inscricao indeferido.
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6.9. O candidato inscrito € integralmente responsavel pela plena veracidade das informacoes
preenchidas no requerimento de inscricao, inclusive sobre a sua respectiva formacao escolar,
estando sujeito as cominacdes criminais, civeis e administrativas previstas na legislacao
pertinente, eximindo a entidade organizadora e a Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC de
qualquer responsabilidade ou consequéncia juridica.

6.10. O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo candidato do
documento eletronico de inscrigdo, devendo o mesmo indicar forma de contato para dirimir
eventuais duvidas.

6.11. Os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia estabelecido
no cronograma, nao serao aceitos.

6.12. As inscricoes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao.

6.13. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para sua alteracao.

6.14. Uma vez devidamente efetivada a inscricao do candidato, ndo serdao aceitos pedidos de
restituicao da quantia paga, sob nenhuma hipétese.

6.15. O candidato devera observar que ao efetivar mais de uma inscrigcdo, tera confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricao
efetivada, todas poderao ser canceladas.

6.16. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

6.17. As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente através do procedimento eletréonico
previsto neste Edital, ndo sendo aceitas aquelas que ndo atenderem rigorosamente as
condicoes aqui estipuladas.

6.18. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeacao do candidato, desde
que sejam identificadas falsidades de declaracoes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

6.19 Em caso de mudanca de endereco apos a inscricdo, € responsabilidade do candidato
comunicar imediatamente a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso, por escrito, diretamente na
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.

6.20. As inscricoes serdo analisadas e confrontadas com o devido pagamento da respectiva
taxa de inscricao, sendo divulgadas mediante relacao provisoria das inscri¢coes deferidas.

6.21. Apoés a divulgacdo da relacdo proviséria das inscricées deferidas, conforme cronograma
do item 3, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de seu nome na
relacdo de inscritos.

6.22. Tendo sido devidamente realizada a inscricdo do candidato, inclusive com o regular
pagamento da taxa de inscricdo, e nao constando o seu nome na relacdo provisdria das

inscricoes deferidas, o candidato devera interpor recurso, apresentando suas alegacdes e
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juntando copia autenticada do comprovante de inscricdo e pagamento da taxa, para verificacao
da situacao ocorrida.

6.23. Somente apos, sera divulgada a relacao definitiva das inscricoes deferidas, da qual nao
cabera mais nenhuma espécie de recurso, servindo como documento base de consulta aos

candidatos aptos a aplicacao das provas.

7. APLICACAO DAS PROVAS TEORICAS
7.1. As provas teodricas serao realizadas exclusivamente no municipio de Campo de Alegre/SC,

em local a ser publicado posteriormente no portal: www.aguia-e.com.br.

7.2. O Concurso dar-se-a com aplicacdo de prova tedrica pela entidade executora, para todos os
candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatério, com questées de multipla escolha,
conforme o quadro abaixo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo II,

parte integrante do presente Edital.

PROVA TEORICA (Todos os Cargos)

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
05 (cinco) questdoes de Matematica
05 (cinco) questoes de Conhecimentos Gerais

15 (quinze) questoes de Conhecimentos Especificos

7.2.1. As provas teéricas serdo compostas de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada
uma, sendo apenas uma correta e que devera ser assinalada no cartao-resposta.

7.2.2. O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
documento oficial de identificacdo, que contenha foto recente, como Carteira de Identidade
(RG), Carteira de Identidade Profissional (desde que valida para esse fim), Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo, com foto), Carteira de Trabalho — CTPS ou outros equivalentes
aprovados pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Puablico.

7.2.2.1. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (modelo antigo sem
foto), Carteira de estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada ou publica,
Carteira de clubes, dentre outros.

7.2.2.2. Os candidatos inscritos para cargos sujeitos & prova pratica de que tratam os itens 4 e
9 deste Edital, deverao estar munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso.
7.2.3. Durante a execucdo das provas, nao sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem
a utilizacao de maquinas calculadoras ou qualquer outro meio eletréonico, bem como, ndo sera

admitida comunicacao entre os candidatos.
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7.2.4. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizacao da prova.

7.2.5. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, no dia e horario
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos e

caneta esferografica azul ou preta, de tubo transparente.

7.2.5.1. O nao comparecimento no horario indicado sera considerado como desisténcia.
7.2.5.2. Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada ou reaplicacao de provas.
7.2.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de

prova, conforme publicado no portal: www.aguia-e.com.br e o comparecimento no horario

determinado.

7.2.7. Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar da relacao
definitiva das inscricoes deferidas, mas que tenha em seu poder documento de identificacao
pessoal e o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
a critério da entidade e da Comissao de Fiscalizacao do Concurso publico, podera o mesmo ser
autorizado a participar deste Concurso Publico, devendo para tanto, preencher formulario
especifico, no dia da realizacdo das provas escritas.

7.2.7.1. A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da entidade organizadora e da
Comissao de Fiscalizacao do Concurso.

7.2.7.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.2.9. A duracao da prova sera de 3 (trés) horas e sera controlada pela Comissao de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, durante a aplicacao da mesma. O candidato somente podera
deixar a sala de prova decorrido o prazo de 1h00 (uma hora) do inicio da prova.

7.2.10. O devera assinalar suas respostas no Cartdao de Respostas, que € o Ginico documento
valido para a correcao, o qual lhe sera entregue no inicio da prova.

7.2.10.1. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros.

7.2.10.2. Na correcao do Cartao de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opcao assinalada ou em branco.

7.2.10.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.2.11. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior

analise da banca examinadora.
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7.2.12. Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

7.2.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questoes, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucao das
provas, podendo, no entanto, copiar, no rascunho entregue pelo Fiscal de Sala, suas respostas,
para conferéncia posterior.

7.2.13.1. As provas ficardo disponiveis no portal: www.aguia-e.com.br durante o periodo

destinado a elaboracao de recursos, para eventual consulta pelos candidatos.
7.2.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine a prova.

7.2.15. O gabarito sera divulgado conforme o cronograma previsto neste Edital.

8. JULGAMENTO DA PROVA TEORICA

8.1. As provas tedricas, que terdao carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdao tem o peso de 3,33 (trés pontos
e trinta e trés décimos).

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.3. O candidato que obtiver a pontuacao abaixo de 50 (cinquenta) pontos na prova teorica
sera eliminado (reprovado) do Concurso Publico, independentemente da pontuacao auferida na
prova pratica aos cargos em que esta € prevista.

8.4. O julgamento das provas tedricas, sera realizado pela entidade executora do concurso

publico.

9. APLICACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
9.1. As provas praticas previstas neste item serdo aplicadas pela entidade executora e
realizadas exclusivamente no Municipio de Campo de Alegre/SC, em local a ser publicado

posteriormente no portal: www.aguia-e.com.br.

9.2. Além das provas teoricas, serao realizadas provas praticas para os seguintes cargos:

a) Agente Operacional III (funcdes: Operador de Maquinas e Equipamentos, Veiculos Pesados e
Agente de Manutencao);

b) Motorista (Motorista de Veiculos Leves e Motorista da Saude);

c) Agente Operacional V — (Pedreiro/Carpinteiro);

9.2. As provas praticas, que terdo carater eliminatério (individualmente da prova teérica) e
classificatorio, serao avaliadas pela entidade executora na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos), conforme critérios objetivos constantes no item 9.14.

9.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.
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9.4. O candidato que obtiver a pontuacdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica
sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo auferida na prova
tedrica.

9.5. Em razao da realizacdo conjunta das provas teodricas e praticas (mesmo dia), serao
aplicadas as provas praticas de todos os candidatos que estdo obrigados a prestarem, no
entanto s6 serdao computadas as notas obtidas na prova pratica, conforme registro em ata,
daqueles que nao forem eliminados diretamente na prova teorica.

9.6. Aos cargos previstos no item 9.2., a nota final sera avaliada mediante somatoéria do total
de pontos da prova tedrica com os alcancados na prova pratica, esta com peso dois, sendo

dividido por 2 (dois), conforme formula de apuracao abaixo transcrita:

MEDIA FINAL DO CANDIDATO

(Nota da Prova Teodrica) + (Nota da Prova Pratica x 2)
2

9.7. Em se tratando de prova pratica de conducao ou operacédo de veiculo, o candidato devera
apresentar no inicio desta, o documento de habilitacdo exigido para a funcdo do cargo
pretendido, conforme previsto em Edital.

9.8. A prova pratica devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato, de forma individual,
subsidiariamente obedecendo as mesmas caracteristicas da prova teoérica no que for cabivel.
9.9. Para fins de registro, a realizacdo da prova pratica pelos candidatos sera filmada, cujo
material ficara reservado a organizacdo do concurso publico.

9.10. Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamento de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade organizadora, podera ser
procedida, a critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao
possuir a necessaria capacidade do seu manejo, por despreparo, desqualificacdo técnica,
imprudéncia, impericia, negligéncia, ou por outra situacdo desabonadora, com risco de
danifica-los. As circunstancias que motivarem a desclassificacao serao registradas em ata, com
assinatura de pelo menos 02 (duas) testemunhas.

9.11. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, de acordo com a
tabela do item 9.4. deste Edital, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para
o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

9.12. Os testes praticos serdo aplicados utilizando-se os seguintes equipamentos:

Operador de maquinas e equipamentos:

retroescavadeira, patrola, pa carregadeira e escavadeira hidraulica;
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Veiculos pesados: caminhao truck tracado;
Agente de manutencao: veiculo kombi e caminhé&o;
Motorista da saude: ambulancia e kombi;
Motorista leve: microdnibus e kombi.

9.13. Eventualmente, em razado da indisponibilidade dos equipamentos relacionados no item
anterior, tais aparelhos poderao ser substituidos por outros semelhantes ou equivalentes.
9.14. A prova pratica sera avaliada pela entidade executora conforme os seguintes critérios

objetivos:

Executar atividades inerentes ao cargo
(operar equipamento rodoviario, de acordo
com o cargo), sendo que a avaliacao sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideracao o uso e o
aproveitamento do equipamento utilizado.
Duracao da prova: até 15 minutos

Fatores a serem avaliados:

Operadores de Maquinas e Equipamentos I — Verificacdo da maquina (pneus, agua, 6leo,
bateria);

I — Habilidades ao operar o equipamento;

III — Aproveitamento do equipamento

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 20
(vinte) pontos — em um total de até 100 (cem)

pontos.

Executar atividades inerentes ao cargo
(operar equipamento rodoviario, de acordo
com o cargo), sendo que a avaliacao sera feita
i pelo desempenho do candidato no trabalho
Veiculos Pesados o o
que ira executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideracao o uso e o

aproveitamento do equipamento utilizado.

Duracao da prova: até 15 minutos
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Fatores a serem avaliados:

I - Verificacdo do equipamento caminhao
(pneus, agua, 6leo, bateria);

II - Habilidades ao operar o equipamento;

III — Aproveitamento do equipamento

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacdo de até 20
(vinte) pontos — em um total de até 100 (cem)

pontos.

Motorista (Leve e Satude)

Executar atividades inerentes ao cargo
(manobrar, estacionar, dirigir, de acordo com
o cargo), sendo que a avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e o
aproveitamento do equipamento utilizado.
Duracao da prova: até 15 minutos

Fatores a serem avaliados:

I — Verificacao de itens e equipamentos do
veiculo

II - Habilidades ao operar o equipamento;

III — Aproveitamento do equipamento

IV — Balizas e manobras

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 20
(vinte) pontos — em um total de até 100 (cem)

pontos.

Agente de Manutencéao

Executar atividades inerentes ao cargo
(verificagdo preventiva e manutengao), sendo
que a avaliacao sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-
se em consideracdo o uso e o aproveitamento
do equipamento utilizado.

Duracao da prova: até 15 minutos

Fatores a serem avaliados:
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I - Pequenos reparos, lubrificacao,
abastecimento e engraxamento de
engrenagens;

II — Habilidades com ferramentas;

III — Organizacao na execucao dos trabalhos e
economia do material disponivel

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 20
(vinte) pontos — em um total de até 100 (cem)

pontos.

Executar atividades inerentes ao cargo (obras
em calcamento e construcoes diversas, de
acordo com o cargo), sendo que a avaliacao
sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracao
0 uso e o aproveitamento do equipamento
utilizado.

Duracao da prova: até 15 minutos
Pedreiro/Carpinteiro Fatores a serem avaliados:

I - Colocacao e instalacdo de lajotas,
calcamento, meio-fio, assentamento de tubos,
boca de lobo, construcoes em madeira e
alvenaria e outros itens;

Il — Habilidades com ferramentas e material;
III — Organizacao na execucao dos trabalhos e
economia do material disponivel

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

10. APLICACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO

10.1. Para todos os cargos de Magistério (item 4.1.1.) serdo realizadas provas tedricas e de
titulos.

10.2. A pontuacdo obtida na prova de titulos sera acrescida da pontuacdo da prova teodrica,
para efeitos de classificagao.

10.2.1. A apuracao dos pontos dos titulos sera realizada somente para os candidatos que forem

aprovados e classificados na prova teorica, dispensando-se aos demais.
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10.3. Para fins de aplicacao da pontuacao a ser auferida em razao dos titulos aos quais sao
portadores, os candidatos ja devidamente inscritos deverdo apresentar os seguintes
documentos:

10.3.1 copia simples do comprovante de inscricao;

10.3.2 copia autenticada dos titulos a serem pontuados — além de copia simples destes
documentos para fins de protocolo, que ficara com o candidato se este assim desejar, para
efeitos de futura comprovacao;

10.3.3 declaracao de que o(s) titulo(s) apresentado(s) nao se caracteriza(m) como requisito para
o exercicio do cargo, firmada pelo proprio candidato, conforme modelo do Anexo III

10.4 Os documentos mencionados no item 10.3 deveréo ser protocolizados até o ultimo dia das

inscricoes, no endereco abaixo:

Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC
Rua Cel. Bueno Franco, n. 292, bairro Centro

CEP: 89294-000 — Campo Alegre/SC

10.5. A entidade executora, a Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e a Comissao
Municipal de Fiscalizacao do Concurso Puablico 001/2012 nao se responsabilizam pelo extravio
de documentos enviados por Correios ou através de outro meio, jA que a uUnica forma
autorizada de recebimento oficial € mediante a entrega pessoalmente realizada junto ao
protocolo geral na sede da Prefeitura de Campo Alegre/SC.

10.6. Apenas os cursos ja concluidos serao passiveis de pontuacéo na Prova de Titulos.

10.7 Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, a entrega dos comprovantes de titulos depois do
prazo final estipulado, qual seja, o Gltimo dia do periodo das inscri¢des.

10.8. Os comprovantes de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecidos pelo MEC.

10.9. Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

TITULO VALOR

Certificado de pos-graduacao Stricto Sensu (Doutorado) na area de
10 (dez) pontos
Educacao

Certificado de pés-graduacado Stricto Sensu (Mestrado) na area de
5 (cinco) pontos
Educacao

Certificado de pés-graduacao Lato Sensu (Especializacdo de no minimo
de 360 horas declarada no certificado ou no histérico escolar) na area| 3 (trés) pontos

de Educacao — apenas um certificado.
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10.10. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir requisito/habilitacdo para
posse.

10.11. A nota final para os cargos de Magistério previstos no 4.1.1., sera a nota obtida na
prova escrita acrescida da pontuacdo de titulos, conforme férmula de apuracdo abaixo
transcrita:

MEDIA FINAL DO CANDIDATO

Nota da Prova Teérica + Nota da Prova de Titulos

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, ja sendo
considerados os valores auferidos na prova pratica (cargos do item 9.2.) e de titulos (cargos de
Magistério), bem como os critérios de desempate previstos neste edital, na forma prevista no
87°. do artigo 16 da Lei Complementar n°.: 006/2002.

11.2. Em caso de empate, a classificacao obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

11.2.1. a mais elevada nota ou média nas provas escritas;

11.2.2. a mais elevada nota em titulos;

11.2.3. o mais idoso.

11.3. Apés a integral correcao das provas, sera divulgada relacado proviséria dos aprovados,
incluindo ordem de classificacdo, sendo que na existéncia de erros quanto ao valor lancado
nesta e o valor auferido pelo candidato, serda de responsabilidade exclusiva do mesmo a
conferéncia e apresentacao de recurso tempestivo, conforme cronograma do item 3, sob pena
de preclusao do seu direito de recorrer (reclamar).

11.3.1. Existindo divergéncia entre o valor total de pontos publicados na relacdo proviséria de
aprovados e a quantidade a qual o candidato entenda como devida, devera o mesmo instruir
recurso, impetrando tempestivamente, apresentando suas alegacdes e fundamentacao legal,
nao deixando de indicar a quantidade de pontos que compreende como sendo correta a sua
avaliacao final.

11.4. Somente apds o atendimento da etapa narrada no item anterior, e cumprimento da data
agendada no cronograma desde Edital, € que sera divulgada a relacao definitiva dos aprovados,
da qual nao cabera mais nenhuma espécie de recurso, servindo para homologacdao deste
certame, que € o procedimento posterior e de prerrogativa exclusiva da Autoridade Publica

Municipal (Prefeito).

12. DISPOSICOES GERAIS DE RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do fato que lhe deu origem, conforme cronograma de etapas.

12.2. Havera possibilidade de recurso quanto:
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12.2.1. Edital;

12.2.2. Publicacao da relacéao provisoéria de inscritos;
12.2.3. Elaboracao das provas;

12.2.4. Divulgacao do gabarito provisorio;

12.2.5. Publicacao da relacao proviséria de aprovados;

12.2.6. Motivo diverso (devidamente embasado na legislacao pertinente)

12.3. O recurso devera ser enviado a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso, que o

encaminhara a entidade executora, responsavel pela aplicacdo e julgamento das provas e

recursos.

12.4. O recurso devera ser devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Campo

Alegre/SC, durante seu horario de expediente, contendo:

12.4.1. Nome do candidato e nimero da inscricao;

12.4.2. Numero e tipo do documento de identificacao;

12.4.3. Cargo/funcao para o qual se inscreveu;

12.4.4. Endereco completo e telefone de contato;

12.4.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

12.4.6. Data e assinatura.

12.5. A entidade executora analisard o recurso, sendo o resultado publicado no portal

www.aguia-e.com.br.

12.6. Nao serdo aceitos recursos feitos através de email, fax, carta ou qualquer outra maneira.

12.7. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora das especificacoes e dos prazos

estipulados neste edital.

12.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,

eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

12.9. Havendo alteracdo na classificacdo geral, esta surtira efeito quando da publicacado da

Relacao Definitiva dos Aprovados, conforme cronograma previsto neste Edital.

13. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO E DA CONVOCACAO DOS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1. De acordo com as Leis Complementares n. 006/2002 e 088/2012, sdo requisitos basicos

para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

13.1.1. a aprovacao em concurso publico;

13.1.2. a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 3°;
13.1.3. o gozo dos direitos politicos;

13.1.4. a quitacao com as obrigacoes militares, para os homens;
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13.1.5. a quitacao com as obrigacoes eleitorais;

13.1.6. a idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.1.7.0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

13.1.8. aptidao fisica e mental.

13.1.9. comprovacao de experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, para as atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo, planejamento,
supervisao e orientacao escolar.

13.2. A convocacgao para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificacao final
estabelecida quando da homologacao do concurso.

13.3. Por ocasidao da convocacdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacéo abaixo relacionada, relativa a confirmacao das condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacao
do candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao:

13.3.1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

13.3.2. Certidao de Nascimento/Casamento;

13.3.3. Cédula de Identidade;

13.3.4. CPF;

13.3.5. Titulo de Eleitor;

13.3.6. Comprovante de votacdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

13.3.7. Certificado Militar;

13.3.8. Cartao ou Extrato de participacdo no PIS ou PASEP;

13.3.9. Comprovante de residéncia atualizado - conta de luz ou conta de telefone;

13.3.10. Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo Poder Judiciario -
Comarca de Sao Bento do Sul (original);

13.3.11. Certidao Negativa de Feitos Civis, expedida pelo Poder judiciario — Comarca de Sao
Bento do Sul (original);

13.3.12. Comprovante da escolaridade e demais habilitacoes exigida para o cargo;

13.3.13. Carteira de Trabalho (CTPS), pagina da foto e anverso;

13.3.14. Laudo Médico Admissional, emitido por Junta Médica Oficial do Municipio atestando
boa saude fisica e mental para o exercicio das funcodes do cargo;

13.3.15. Declaracdo de nédo acumulatividade de cargo, funcdo ou emprego publico ou
declaracao de horario de trabalho quando houver aciumulo legal de cargo;

13.3.16. Declaracao de bens, valores e renda, em conformidade com a legislacdo vigente;

13.3.17. Comprovante de desligamento de outro érgao publico de qualquer periodo (quando
houver).

13.3.18. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

13.3.19. Comprovante de filhos incapazes;
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13.3.20. Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

13.4. A nao apresentacdao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao
da nomeacao.

13.5. Para a perfeita realizacdo da nomeacdo serdo os interessados informados e chamados
através de carta registrada a comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo para
manifestarem seu interesse de ingressar nos quadros da Administracdo Municipal.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.7. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir
por escrito, ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela

Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardao a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéao, por falta
da citada atualizacao.

14.3. O nao atendimento, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do concurso, a qualquer tempo.

14.4. Sera excluido do certame o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

14.4.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

14.4.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacao;

14.4.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

14.4.4. Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacao da
prova;

14.4.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

14.4.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

14.4.7. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de quaisquer

equipamentos eletrénicos, livros, notas ou impressos nao permitidos;
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14.4.8. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

14.4.9. Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

14.4.10. Nao devolver integralmente o material solicitado;

14.4.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagcdées ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

14.6. Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados pela entidade
executora do concurso publico durante 1 (um) ano. Apos esse periodo poderao ser incinerados.
14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto Municipal n.° 6.934/2012.

14.8. Cabera ao Chefe do Executivo (Prefeito) do Municipio de Campo Alegre/SC a homologacao

dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente Edital

é publicado nos meios oficiais, nos sites www.campoalegre.sc.gov.br e www.aguia-e.com.br, e

afixado na sede da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.

Campo Alegre/SC, 16 de marco de 2012.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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