ANEXO XI
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%\‘,JCEJFSC MANUAL DE PROCEDIMENTOS

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

SUBSISTEMA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CcODIGO TITULO FOLHA
1-134.0025 DIRETRIZES CONTRATUAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO 1/53
TRABALHO

1. FINALIDADE

Normatizar, validar e estabelecer as exigéncias contratuais em seguranca e salde no trabalho de
empresas contratadas, subcontratadas, conveniadas, em compartilhamento de postes com acesso
ao Sistema Elétrico de Poténcia e/ou outras instalagbes de propriedade da Celesc Distribuigdo
SA.

2.  AMBITO DE APLICACAO

Aplica-se atoda a Empresa.

3. ASPECTOSLEGAIS

a)  Portarian® 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho;

b) Lei das LicitacOes 8.666;

c) 1-100.001 — Elaboragéo, Tramitagéo e Divulgagdo de Documentos Normativos.

4. CONCEITOS BASICOS

41. Convénio paralluminacdo Publica

Instrumento juridico onde a Celesc Distribuicdo S.A. cede a determinada prefeitura municipal
as responsabilidades rel acionadas aos servigos de iluminagdo publica em determinada cidade.
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4.2. Compartilhamento de Postes

Instrumento contratual onde a Celesc Distribuicdo S.A., mediante o pagamento de um auguel,
reconhece o direito a determinada empresa para instalar em seus postes equipamentos de
telefonia, TV a cabo ou outros.

4.3. SistemaElétrico de Poténcia— SEP

Conjunto das instalagdes e equipamentos destinados a geracdo, transmissdo e distribuicdo de
energia el étrica até a medicao, inclusive.

4.4, Diretrizes Contratuais em Seguranca e Satilde no Trabalho

Documento integrante de qualquer contrato, convénio ou contrato de compartilhamento de
postes em que sdo estabelecidas as exigéncias minimas em termos de Seguranca e Salide no
Trabalho a serem cumpridas pelas empresas contratadas ou conveniadas.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS

5.1. Responsabilidades

5.1.1. Compete aDiretoriada Empresa

a) garantir os investimentos e providéncias necessérias para a efetivacdo desta Instrucéo
Normativa e exigir o seu cumprimento.

5.1.2. Compete as Chefias das Agéncias Regionais

a) providenciar a divulgacdo e constante treinamento dos empregados sob sua
responsabilidade a respeito dos procedimentos aqui relacionados;

b) a0 constatar ou tomar conhecimento da realizacdo de servicos na area de iluminacéo
publica, fora dos padrbes de seguranca e salde exigidos pela Celesc Distribuicéo,
deverd suspender imediatamente a realizacdo dos servicos, notificar extra judicialmente
a prefeitura municipal, através do documento padrdo Anexo 7.5, e em caso de
continuidade da irregularidade suspender oficialmente o convénio e comunicar a Area
de Seguranca da Celesc Distribuicéo S.A.
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5.1.3. Compete ao Departamento de Suprimentos
a) cuidar para que nos editais, minutas de contratos, especificagbes técnicas sga
devidamente divulgada esta Instrugdo Normativa e as Diretrizes Contratuais de
Seguranca e Saude adequadas de acordo com o objeto contratado.
5.14. Compete & Area de TelecomunicacBes
a) providenciar a divulgacdo e constante treinamento dos empregados sob sua
responsabilidade a respeito dos procedimentos aqui relacionados;
b) a0 constatar ou tomar conhecimento da realizacdo de servicos na area de
telecomunicagdes, fora dos padrfes de seguranca e salde exigidos pela Celesc
Distribuicdo, devera suspender imediatamente a realizacdo dos servicos, notificar extra
judicialmente a empresa responsavel, através do documento padrédo Anexo 7.5., e em
caso de continuidade da irregularidade suspender oficialmente o contrato de
compartilhamento de postes e comunicar a Area de Seguranca da Celesc Distribuicdo
SA.
5.1.5. Compete aos Empregados
a) a0 se depararem com desvios de seguranca praticados por quaisquer empresas aqui
citadas, atuar imediatamente, suspendendo os servigos e comunicando as irregularidades
a Area de Seguranca da Celesc Distribuicdo S.A.
5.1.6. Compete & Areade Segurancado Trabalho
a) gerenciar e executar os procedimentos desta Instrugcdo Normativa e divulgéa-los a toda
empresa.
5.1.7. Compete a Area Juridica da Empresa
a) cuidar para que todas as Diretrizes de Seguranca e Salde no Trabalho facam parte de
todos os contratos celebrados entre a Celesc Distribuicdo S.A. e empresas fornecedoras
de servigos, nos convénios para servicos de iluminacdo publica celebrados ente a Celesc
Distribuicdo S.A. e prefeituras municipais e nos contratos de compartilhamento de
postes celebrados entre a Celesc Distribuicéo S.A. e empresas de tel ecomunicacoes.
PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
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DISPOSICOES FINAIS

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Sallde no Trabalho

Para empresas contratadas pela Celesc Distribuicdo S.A., prestadoras de servigos no Sistema
Elétrico de Poténcia, ou em suas proximidades, deve-se utilizar as Diretrizes Contratuais de
Seguranca e Saude do Trabal ho, constantes no Anexo 7.1. desta Instrucdo Normativa.

Para empresas prestadoras de servicos na Area de Iluminago Publica, através de convénios
celebrados entre a Celesc Distribuicdo S.A. e prefeituras municipais, deve-se utilizar as
Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salde do Trabaho, constantes no Anexo 7.2. desta
Instrugdo Normativa.

Para empresas com acesso a rede de postes da Celesc Distribuicdo S.A., através de contratos
de compartilhamento de postes, deve-se utilizar as Diretrizes Contratuais de Seguranca e
Saide do Traba ho, constantes no Anexo 7.3. desta Instrugdo Normativa.

Para empresas contratadas pela Celesc Distribuico S.A. prestadoras de servicos fora do
Sistema Elétrico de Poténcia (limpeza, salde, jardinagem, refeitério, etc.) deve-se utilizar as
Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salide do Trabaho, constantes no Anexo 7.4. desta
Instrugdo Normativa.

Os casos ndo previstos nesta Instrucdo Normativa serdo analisados e julgados pela Area de
Seguranca e Saude do Trabalho (SESMT e DVSS).

ANEXQOS

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude - SEP

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Sallde — Telecomuni cacoes

Diretrizes Contratuai s de Seguranca e Salide — | luminacdo Publica

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salide — Outros Servicos

Modelo de Notificacdo Extrajudicial
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7.1 Diretrizes Contratuais de Sequranca e Salde - SEP

DIRETRIZES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL - SEP

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos minimos de Higiene, Seguranca e Salde
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras presentes na Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem cumpridos pela CONTRATADA durante a
execucdo de qualquer atividade, trabalho ou servicos de manutencdo e construcdo na rede de
distribuico e transmissio de energia elétrica da CELESC DISTRIBUICAO e que devem fazer parte do
Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho, de acordo com o item 3 destas diretrizes. O
programa € extensivo a empregados de subcontratada(s) e também para profissionais avulsos ou
denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se a prevenir e evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resultar em ferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da CONTRATADA, subcontratada(s) ou terceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAQ e a patriménios da popul ac&o.

1.3. E responsabilidade da CONTRATADA assegurar e exigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos 0s requisitos agui descritos.

1.4. A CONTRATADA levard em consideracdo na elaboracdo do Programa de Seguranca,
Salde e Higiene do Trabalho as hormas e regulamentos governamentais decorrentes da Lel n° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo Municipal, Estadual e Federa
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, orientacdes, especificacbes e instrucbes de Seguranca e
Salide Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A CONTRATADA devera observar com rigor as leis Trabalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante todo o prazo contratual, sob pena de rescisdo deste
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A CONTRATADA tera total responsabilidade pela Gestdo da Seguranca e Salde
Ocupacional durante a realizacdo dos servicos. A organizacdo da Seguranca e Salde pela
CONTRATADA deve ser estabelecida de forma a obter o envolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratada(s) e terceiro(s), nas atividades de Seguranca e Salde, e
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reconhecer que a prevencdo de acidentes e dos danos acidentais as instalagdes e equipamentos é parte
essencial de todo trabalho a ser feito.

2.2. Ap0s a assinatura do contrato pelas pessoas autorizadas da CONTRATADA, e pdo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos a CONTRATADA, devera apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s) e credenciado(s) na &rea de Seguranca do Trabalho,
bem como o Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho e as diretrizes para sua implantacéo
e assim garantir-se que todas as instalacdes e as frentes de servicos, onde se realizam as atividades,
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Trabalho em sua &rea de atuacdo devera desenvolver
atividades tais como, mas ndo limitadas a

a) Comparecer, quando requisitado, &s reunides com a CELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboragdo do Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necessério, registrando os resultados em
relatorio técnico, sobre as frentes de servicos, os equipamentos em utilizagcdo, as instalacOes diversas,
as areas de armazenamento de materiais, o(s) amoxarifado(s), aojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitorio(s), a fim de garantir condigdes e préticas seguras, incluindo as instalaces e equipamentos da
CONTRATADA e daCELESC DISTRIBUICAQ;

d) Comunicar de imediato, verbamente e por escrito, por meio rdpido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus empregados, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO efou terceiros e ainda qualquer dano & propriedade, inclusive de terceiros ou da
Uni&o, do Estado, Municipio ou da popul agéo;

€) Promover programas periddicos de treinamento e execucao de procedimento de Seguranca
€ primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizagdo os equipamentos de Protegcéo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificagdes da CELESC DISTRIBUICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimento, através de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A CONTRATADA manterd o(s) profissional(is) de Seguranca do Trabaho até a
conclusfo total das atividades para a CELESC DISTRIBUICAO.
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3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABALHO

3.1. Caberd a CONTRATADA apresentar para aprovacdo dos Servicos Especializados em
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da CELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, seu Programa de Segurancga, Salde e Higiene do Trabalho,
composto dos seguintes documentos: RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA e MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunido técnica sobre Seguranca, Meio Ambiente e
Salde no Trabalho (SMS), onde mostrara as formas de operacdo e de atendimento, responsabilidades,
sistemética de comunicacdo e de transporte fisico, bem como os responséveis pela execucao.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A CONTRATADA devera repassar lista de empregados com os respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Basico e Complementar, bem como autorizagdo forma no modelo da
CELESC DISTRIBUICAO para cada empregado assinada por profissional legalmente habilitado,
conforme a NR-10 e com registro no CREA-SC. Nos servicos executados nas redes de energia el étrica
da CELESC DISTRIBUICAO a CONTRATADA devera apresentar documentacio comprobatoria da
formacao dos seus profissionais de acordo com a atividade a ser executada. Devera também apresentar
os Atestados de Salide Ocupaciona (ASO) para cada empregado com APTO para a funcéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a CONTRATADA conduzira seus servicos de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvendo a populacdo e propriedade de terceiros existente
na area respectiva e, em caso de ocorréncia, como iréo atender as demandas. Esse plano devera prever:

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua prevencdo e atendimento emergencial;

b) As atribuicdes e responsabilidades dos empregados envolvidos nos atendimentos;

¢) Plano de treinamento e conscientizagdo de todos os envolvidos, com datas, horarios e

carga horéria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro atendimento em caso de acidentes e/ou
emergéncias,

€) Listagem das clinicas e hospitais para prestarem 0s atendimentos emergenciais aos
acidentados e 0 meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

A CONTRATADA devera apresentar o PPRA, de acordo com os requisitos da NR-09, sendo
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elaborado e assinado por profissional de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado.

3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A CONTRATADA devera apresentar este programa, elaborado e assinado por profissional
de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado, que devera conter, obrigatoriamente:

a) Memoria sobre condi¢des e meio ambiente de trabalho nas atividades e operaces,

b) Projeto e medidas para execucdo das protecfes coletivas, principalmente para trabahos
em altura, utilizacdo de méquinas, guindauto/munk, sinalizacéo e isolamentos de éreas e locais;

¢) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos equipamentos aprovados para protecdo coletiva
(EPC) eindividua (EPI) que devem possuir Certificado de Aprovacédo (CA);

d) Cronograma de trabal ho;

€) Layout do canteiro de obras e sua sinalizagdo e das frentes de servicos, especiamente
guanto a isolamento e protecédo fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinamentos, carga horédria, contelido,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionais passo a passo conforme a NR-10 para as atividades da
empresa.

3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

A CONTRATADA devera apresentar este programa de acordo com as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabal ho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A CONTRATADA deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO copia de toda a sua
documentacdo comprobatéria de regularidade em relacdo a NR-05 (CIPA). Caso a CONTRATADA
ndo se enquadre para a implantacdo de uma CIPA, devera apresentar um empregado a ser designado
paratais responsabilidades e devidamente treinado paratal, de acordo com as exigéncias da NR-05. Os
cipeiros ou empregado designado da CONTRATADA dever&o obrigatoriamente participar das reunides
de CIPA no estabelecimento mais proximo da CELESC DISTRIBUICAO devendo isso constar em ata
de reuni&o.
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3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A CONTRATADA deve fornecer em treinamento, a TODOS os empregados, proprios e das
subcontratadas, uma copia do Manual de Seguranca e Salde no Trabalho, elaborado em linguagem
acessivel e de fécil entendimento, contendo no minimo:

a) Politica de Seguranca e Salide da empresz;

b) Seguranca em servicos no Sistema Elétrico de Poténcia;

¢) Riscos de acidentes do trabalho na atividade e sua prevencao;

d) Informagdes basi cas sobre o plano de contingéncia e como proceder em emergéncias,

€) Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), bem como sua utilizagéo;

d) Riscos ambientais e sua prevencao;

€) Atribuicdes e responsabilidades de todos, nas instalacbes laborais e junto a populagéo.

3.2. A CONTRATADA somente podera iniciar seus trabahos ap6s a andlise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se o direito de
exigir as modificagdes que achar convenientes nos documentos citados e a retardar o inicio das

atividades se entender que a ndo adequacdo dos mesmos possa prejudicar a seguranga dos Sservigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A CONTRATADA dimensionard seu SESMT para Grau de Risco 4, conforme
estabelecido na NR-4 e manter4 em todos os periodos de trabalho o mesmo nivel de supervisdo e de
profissionais exigidos em lei. Designara um profissional de Seguranca do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabilidade e autoridade para dar assisténcia técnica na
implantacdo, manutencéo e monitoracdo do Programa de Segurancga, Salide e Higiene no Trabal ho.

4.2. Ainda que a CONTRATADA néo tenha enquadramento na NR-4 para a manutencéo de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motivo de ser o niUmero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exigir a presenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que achar conveniente.

5. PLANEJAMENTO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. Os requisitos de Seguranca e Salde Ocupaciona deverdo ser conhecidos por todos os
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empregados da CONTRATADA e subcontratada(s) que prestardo servicos a CELESC

DISTRIBUICAO, devendo ser enfatizado permanentemente, a todos os empregados, nos locais de
realizagdo dos servigos.

5.2. A CONTRATADA devera selecionar seus empregados e subcontratados de forma que
todos possuam habilitacdo para ler e interpretar textos, mensagens e avisos de seguranca e salde.

5.3. Quanto ao canteiro de obras, frentes de servicos, instalagdes provisorias, materiais e
equipamentos:

5.3.1. O programa de divulgagdo de Instrugdes de Seguranca no canteiro de obras deve ser
plangjado. Cartazes, recursos visuais, sinais de seguranca, sinais de trafego e outros devem ser
dispostos de forma adequada.

5.3.2. Manter o fornecimento de agua potavel em quantidade suficiente, a temperatura
adequada em relacdo a temperatura ambiente local, em recipientes fechados de facil limpeza interna e
externa, paratodas as frentes de trabal ho, incluindo copos descartaveis ou copos de uso individual.

5.3.3. A CONTRATADA devera manter, sempre que necessario, banheiro quimico nos
locais e frentes de obra em que tal medida seja necessaria.

5.4. A CONTRATADA devera manter disponivel, a seu custo, 0s equipamentos e materiais
necessarios ao atendimento dos acidentes e/ou emergéncias, conforme estabelecido no seu Plano de
Contingéncia que submetera a apreciacio e aprovagio da CELESC DISTRIBUICAO.

55. A CONTRATADA dever4d promover reunifes mensais de seguranga com Seus

empregados e abertas & seguranca, fiscalizacdo e CIPA da CELESC DISTRIBUICAO, devendo
encaminhar as atas destas reunides & CELESC DISTRIBUICAO.

5.6. A CONTRATADA devera apresentar suas Ordens de Servico de Seguranca (OSS), em
cumprimento a NR-01, item 1.7, “b” e respectivos subitens | a VI, devidamente assinadas por seus
empregados.

6. IDENTIFICACAO E CONTROLES DE ACESSO AOS LOCAIS DE SERVICOS

6.1. A CONTRATADA permitira somente 0 acesso aos canteiros de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados e empregados da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade de outras pessoas acessarem devera ser feita prévia

identificacdo.

6.2. A CONTRATADA deve incluir em seu PCMAT medidas para orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de trabal ho, prevenindo assim acidentes com 0s mesmos.

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
DVOG DEL. N°208/2009 - 14/12/2009 DVSS DPGP



N/
\\\\\,ﬁ Celesc _cOpiGo: 1-134.0025 FL. 11/53

1““'nl Distribuigio 5,4,

6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar para cada empregado com acesso a rede de
distribuicio da CELESC DISTRIBUICAO uma carteira conforme modelo abaixo:

Logo da NOVE DA EMPRESA
empresa
Fot o Nome do empregado:

enpr egado | Cargo:
3 x 4 DataASO: [ |

Nome do Médico:
Reg. CRM:

Nome do Autorizador:
Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:
NR-10 Béasicaredizado em A
NR-10 Complementar realizado em

1.2 Reciclagem redlizado em

I
/|

6.4. Fica ciente a CONTRATADA gue empregados cuja carteira acima ndo esteja disponivel
no local do trabalho serfo retirados imediatamente da obra ou servico, assim como agueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dados incorretos.

6.5. A CONTRATADA ¢ responsavel pela veracidade das informacOes preenchidas no
documento acima. Estdo informagio estardo sujeitas a auditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sangdes.

7. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

7.1. A CONTRATADA devera implantar e praticar para todos os seus empregados o
Didogo Dié&rio de Seguranca (DDS), que é uma ferramenta que se desenvolve no inicio de cada dia de
trabalho e também por ocasido da execucdo de atividades laborais especiais e que gerem riscos de
acidentes. O DDS deve ser evidenciado com assinatura do participante em formulério proprio a ser
aplicado nas equipes de servigos por cada encarregado ou supervisor e ter duragdo maxima de 10 (dez)
minutos, abordando e relembrando aspectos de Seguranca.

7.2. Cada empregado, antes de iniciar 0s seus servigos, deve receber orientagcbes de
Seguranca do Trabalho que devem incluir a familiarizagdo com o local de realizagdo das atividades, a
natureza dos Servicos, 0S riscos reais e potenciais que ele pode encontrar no seu trabalho, e os
equi pamentos e préticas que devem ser usados para minimizar acidentes.

7.3. Os supervisores e 0s encarregados da CONTRATADA devem ter pleno conhecimento
dos riscos potenciais envolvidos nos servicos que eles supervisionam e das préticas de seguranca e
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salide a serem seguidas nestes servicos.

7.4. Antes de designar um empregado para qualquer trabalho o supervisor ou encarregado,
assumira a responsabilidade de mostrar e explicar as precaucdes de segurancga e agdes a serem tomadas
antes que ele prossiga com a tarefa. A CONTRATADA deve assegurar-se de que Seus supervisores ou
encarregados tenham treinamento adequado para desempenhar corretamente esta funcéo.

7.5. A CONTRATADA deve providenciar publicidade apropriada da seguranca do trabalho
€ Seu progresso, através do uso de cartazes, sinalizacfes, quadro de avisos e filmes, dentre outros.

8. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCALIZACAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos locais ou
frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranga do trabalho, riscos ao patrimonio da CELESC DISTRIBUICAO ou a seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades por falta de seguranca do trabalho serd registrado pela
FISCALIZACAO no Registro Diério de Obras (RDO).

8.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua area de SEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualquer momento a suspenséo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, realizar constantemente auditorias e inspegdes de Seguranca e Salde no
Trabalho nas instalagdes, canteiros e frentes de servicos da CONTRATADA ou nos locais onde
cedido(s) e/ou subcontratado(s) realizem atividades, emitindo relatorios de conformidade e
estabel ecendo, se necessario, prazos para as correces.

8.3. A suspensdo dos servicos motivada por quaisgquer condic¢des de inseguranca ndo exime a
CONTRATADA das obrigactes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes a prazos
e multas.

8.4. Nos servicos executados em areas urbanas havera a necessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem como poderdo ocorrer paralisacbes em decorréncia de
situagdes adversas proprias do local, devendo a CONTRATADA criar rotina junto as autoridades locais
de modo a evitar ociosidade da equipe de producdo, sendo que, caso ocorra, sera assumida
integralmente pela CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA compete acatar as recomendacdes decorrentes das inspecdes e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspensdo do trabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo por atraso no cronograma de execucao da obra.
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9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI)

9.1. A CONTRATADA devera, com base no PPRA e PCMAT, plangar, especificar,
adquirir e fornecer os EPIs necessarios a cada tipo de servigo, caso ndo seja possivel adotar-se medidas
de eliminacdo dos riscos. O fornecimento e controle de EPIs deveréo estar de acordo com a NR-6 e
NR-10, obedecendo aos padrdes minimos estabelecidos pela CELESC DISTRIBUICAO. Para
guaisquer situagbes de risco de acidentes do trabalho nos Canteiros e nas Frentes de servicos é
obrigatorio o uso dos EPI.

9.1.1. Os EPI minimos necessarios ao trabalho em redes el étricas desligadas serdo os listados
abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha de vida, trava-quedas, talabarte de
posicionamento eem “Y”;

b) Capacete aba total classe “B” com jugular;

¢) Botina com isolamento el étrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento elétrico;

€) Luvasisolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vaqueta;

0) Luvas de raspa e/ou vaqueta;

h) Oculos de seguranca:;

1) Protetor solar;

J) Vestimentas anti-chama;

) Conjunto impermeavel.

9.1.1.1. A CONTRATADA toma ciéncia de que a lista acima é apenas exemplificativa,
devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescida e/ou adaptada dos equipamentos necessarios para

outros servicos como em “Linha Viva’, ao potencial, rogada, construcdo de linhas de transmissao,
construgdo e/ou manutencdo em subestagdes e outros.

9.2. Caso a CONTRATADA opte pela reutilizagcéo de EPI, estes deverdo ser adequadamente
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higienizados e inspecionados para detectarem-se danos fisicos. Deverdo ser protegidos com sacos
plasticos e verificadas as validades dos Certificados de Aprovacdo (CA), antes de serem reutilizados.

9.2.1 Ficam estabel ecidos os seguintes critérios para utilizac8o das vestimentas anti-chama:

a) Utilizacdo em redes de distribuicdo e transmissdo integrantes do sistema elétrico de
poténcia— SEP energizadas ou desenergizadas.

- A utilizac8o € obrigatéria nas Zonas de Risco e Controlada e sempre que houver interacéo
com o Sistema ainda que o empregado esteja ha chamada Zona Livre de acordo com Anexo | da NR-
10.

b) Servicos em subestactes energizadas ou desenergizadas.
- Servigos realizados em Zona Livre de acordo com o0 Anexo | da NR-10. Uso facultativo a

partir de Analise de Risco no local. A é&rea de trabalho devera ser cercada e sinalizada.
- Servicos realizados nas Zonas de Risco e Controlada de acordo com 0 Anexo | daNR-10 —
Uso Obrigatério.

¢) Construcéo de novas redes de distribuic¢éo
- Etapa de obra civil sem presenca de energia elétrica— Uso Facultativo

- Etapa de obra elétrica
- Lancamento de condutor
Se ndo houver redes energizadas proximas, sem risco de inducéo e/ou energizacdo acidental

— Uso facultativo.

- Langamento de condutor e demais etapas
Se houver redes energizadas proximas, risco de indugcdo e/ou energizacdo acidental — Uso

Obrigatério.
d) Construcéo de novas linhas de transmissdo

- Etapa de obra civil sem presenca de energia el étrica— uso facultativo

- Etapa de lancamento de condutor — podera ser liberado o uso mediante analise de risco
elaborada pelo executor, assinada por profissional habilitado e aprovada pela CELESC
DISTRIBUICAO.

€) Construcdo de novas subestacdes

- Etapa de obra civil e montagem eletromecanica sem presenca de energia elétrica — uso
facultativo

- Etapa de energizacéo — uso obrigatério

Lancamento de novos circuitos em redes de distribuicdo e transmissdo existentes.

- Uso obrigatério.
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f) Servicos de poda e rocada.

- Servigos de poda no Sistema Elétrico de Poténcia na Zona de Risco €/ou Zona Controlada

de acordo com o0 Anexo | da NR-10, independente da rede estar energizada ou ndo — Uso Obrigatorio.

- Servigos de rocada na Zona Livre de acordo com o Anexo | da Nr-10 — Uso facultativo

0) Servicos realizados no grupo “b” (consumidores de baixa tenséo)

- Servico de leitura visual — Uso facultativo

- Todas as demais atividades — Uso obrigatorio.

OBS — Duvidas e casos omissos deverdo ser encaminhados a Divisdo de Seguranca e Salde
Ocupaciona e Bem Estar — DVSS, na Administracéo Central, para resolucéo.

9.3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes em nimero minimo de 03 (trés) para
cada empregado com logotipo e na quantidade e qualidade que permita o conforto térmico do corpo e
gue sgjam lavados sempre que necessario.

10. PROTECAO COLETIVA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pelos aspectos de protecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas normas e procedimentos a correta sequiéncia de trabalho
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia de acordo com as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

10.2. A CONTRATADA deverd apresentar, por escrito a TODOS OS SEUS
EMPREGADOS, seu procedimento de trabalho nas redes de distribuicdo da CELESC
DISTRIBUICAO que devera estar de acordo com as I nstrucdes Normativas da mesma. Desenergizar,
Testar, Aterrar, Sinalizar e Trabalhar. A ndo execucao desta seqiiéncia € considerada FALTA GRAVE,
passivel de suspensdo imediata das atividades. Deverd também, quando for o caso, apresentar seus
procedimentos para outros tipos de servico, como “LinhaViva’ e outros.

10.3. As instrugdes a respeito das agdes a serem tomadas para a desenergizacdo de redes,
sinalizacdo e teste devem estar disponivels nos escritorios e areas de servicos.

10.4. Os empregados deverdo receber instrugdes sobre a sequiéncia correta de procedimentos
de formaaevitar acidentes.

10.4.1. Quando for o caso a CONTRATADA devera apresentar seus procedimentos para 0s
chamados trabalhos de “Linha Viva’.

10.5. A CONTRATADA devera dispor no minimo dos seguintes equipamentos, mas nao
restrito a estes:
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a) Detector de Tens&o;
b) Conjunto de Aterramento adequado a tensdo de trabal ho;
¢) Vara de manobra;
d) Dispositivo para impedimento de reenergizacéo;
€) Dispositivos de comunicagao;
f) Placas de Sinalizacdo “néo ligue homens trabalhando” para sinalizar chaves abertas;
g) Cones, fitas isolantes e outros dispositivos de sinalizago;
h) Escadas adequadas com cordas para amarragcdo, com linha de vida;
i) Cesto aéreo;
j) Andaimes metalicos ou de fibra de vidro, conforme o caso.
10.5.1. A CONTRATADA toma ciéncia de que a lista acima é apenas exemplificativa,

devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptada a qualquer tempo com equipamentos necessarios para

outros servigos como em “Linha Viva’, ao potencial, rocada, Construcdo de Linhas de Transmissdo,
Construcdo e/ou manutencdo em Subestacdes e outros.

11. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DE SERVICO (0S)

11.1. A APR deverd ser elaborada pela CONTRATADA, espelhando 0 mais préoximo
possivel a realidade da execucdo das atividades e seguindo preferencialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Copia da APR serd mantida a disposicBo para esclarecimentos, pela
CONTRATADA, no local durante a execugio das atividades. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se
o direito de solicitar modificagdes na APR, elaborada pela CONTRATADA, sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

11.2. A ORDEM DE SERVICO seré elaborada pela CONTRATADA, de acordo com a NR-
10 e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, encaminhada & FISCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAOQ, antes do inicio das atividades, sendo requisito para sua aceitacdo, a existéncia de
Andlise Preliminar de Risco (APR) e aredlizacdo de DDS. A abertura e o fechamento da ORDEM DE
SERVICO serdo realizados, obrigatoriamente, pela FISCALIZACAO da CELESC DISTRIBUICAO
envolvida com a atividade preferencialmente “in loco”.

12. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES
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12.1. A CONTRATADA comunicard & CELESC DISTRIBUICAOQ, pelo meio mais rapido e
confidvel, a ocorréncia de qualquer acidente do trabalho, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabaho (CAT), dentro de no méximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendo danos graves sofridos por empregados, bem como ao
patriménio, a propriedade e a equipamentos ou qualquer outra ocorréncia grave, a comunicagao devera
ser imediata seguida de relatorio de levantamento de causas e plano de agdo apds os atendimentos
legais e obrigatorios.

12.2. A CONTRATADA, até o dia 03 (trés) de cada més, elaborard, enviando para a
CELESC DISTRIBUICAO, através da FISCALIZACAO, relatdrio estatistico de acidentes do trabalho
mensal, relativo ao més anterior, abrangendo inclusive, as subcontratadas e prestadores de servico
avulso. O mesmo deve ser disponibilizado e ser entregue pela CONTRATADA junto com o Boletim de
Medicdo dos Servicos de cada més calendério.

12.3. A CONTRATADA devera informar, em relatorio escrito, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informagoes.

a) ldentificagdo da CONTRATADA;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o acidente, ou a ocorréncia grave;
¢) Data e hora do acidente;

d) Identificagéo do acidentado;

€) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricdo completa da ocorréncia sob 6tica da Seguranca do Trabal ho;
i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

j) Providéncias tomadas,

I) Plano de Acéo para evitar a repeticdo da ocorréncia.

12.4. Todos os registros relativos a Seguranca e Salde no Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela CONTRATADA durante o prazo legal previsto em Lei, cientificando a CELESC

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
DVOG DEL. N°208/2009 - 14/12/2009 DVSS DPGP



\\\ 'A Celesc cODIGO: I-134.0025 FL. 18/53

Distribuigio 5,4,

DISTRIBUICAO da locaizaci dos mesmos. No final das atividades laborais, a CONTRATADA
fornecera em meio digital paraa CELESC DISTRIBUICAO todos estes registros.

13. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

13.1. Caso ocorram, durante a vigéncia do contrato, acidentes fatais com empregado(s) da
CONTRATADA ou com empregados sob a sua responsabilidade ou mesmo pessoas da comunidade, a
mesma devera:

a) Isolar a &rea e manter o local intacto, se necessario até por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para arealizacdo de periciatécnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivo registro e a emissdo do Boletim de Ocorréncia
detal hado;

¢) Providenciar para que com a maxima urgéncia os familiares sgjam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAO, & Policia Civil, a0 INSS local, e & Delegacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Ingtituir, formalmente, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, uma Comissao
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, identifigue em relatdrio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocorréncia e atendimentos decorrentes;

0) Em casos de pessoas ou empregados sob a sua responsabilidade, que prestem servigos a
CONTRATADA, nas suas instalacGes ou sob a sua orientacdo e responsabilidade, a mesma assumira a
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestara todas as atencgdes e atendimentos que forem
necessarios,

h) O Relatério devera conter, no minimo, as seguintes informactes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detal hes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, contratante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas ou pessoas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacao profissional, experiéncia ou pratica comprovada;

- Enderego do acidentado e de seus familiares;

- Descricdo da ocorréncia pormenorizando-se os detalhes de forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacdo da ocorréncia;

- Circunstancias que concorreram para a efetivagao do acidente;
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- Atendimentos de primeiros socorros e médicos especializados;

- RecomendacOes para evitar a repeticdo do fato e o que poderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da empresa ou subcontratados com a devida
assinatura

13.2. A CONTRATADA devera garantir a comissao, autoridade e autonomia suficientes
para conduzir as investigagdes sem quaisquer restrices. Da Comissdo deverdo participar empregados
da CELESC DISTRIBUICAO, das éreas de Seguranca, e Salide no Trabalho e dos setores de

construcéo e/ou operacdo, quando for o caso, respectivamente.

13.3. A CONTRATADA, imediatamente apds a ocorréncia de acidente grave ou fatal,
reunird seus empregados, apresentara detalhadamente em linguagem clara a ocorréncia, as fahas que
ocorreram, 0 gue poderia e/ou deveria ter sido feito e ndo foi e seus motivos, os atendimentos
praticados e a devida assisténcia a vitima e familiares.

14. TRANSITO DE VEICULOS AUTOMOTORES

14.1. A CONTRATADA se obriga a atender as diretrizes, exigéncias e recomendactes
estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito e NR-18, providenciando que todos os seus
empregados que dirijam veicul os, tenham curso de diregdo defensiva.

14.2. CONTRATADA se obriga a redlizar o transporte de seus empregados em veiculos
adequados para finalidade, que atendam a legislagdo vigente, sgjam conduzidos por profissionais
habilitados, com a documentacéo em dia e treinados em direcéo defensiva.
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7.2. Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salide — Telecomuni cacoes

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos minimos de Higiene, Seguranca e Salde
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras presentes na Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem cumpridos pela SOLICITANTE durante a execucao
de qualquer atividade, trabalho ou servigos de telecomunicacdes (telefonia, televisdo a cabo, internet,
transmissio de dados e assemelhados) na posteacdo de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO e
gue devem fazer parte do Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho, de acordo com o item
3 destas diretrizes. O programa é extensivo a empregados subsolicitante(s) e também para profissionais
avulsos ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se a prevenir e evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resultar em ferimentos ou morte de pessoa da CELESC
DISTRIBUICAO, da SOLICITANTE suas subcontratadas ou terceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patrimonios da popul ag3o.

1.3. E responsabilidade da SOLICITANTE assegurar e exigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos 0s requisitos aqui descritos.

1.4. A SOLICITANTE levara em consideracdo, na elaboracéo do Programa de Seguranca,
Salde e Higiene do Trabalho, as normas e regulamentos governamentais decorrentes da Lei n° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo Municipal, Estadual e
Federal pertinente e, normas, diretrizes, instrugdes, orientacOes, especificagoes e instrugdes de
Seguranca e Salide Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A SOLICITANTE devera observar com rigor as leis Trabahistas, Previdenciérias e
Securitérias, bem como estas Diretrizes durante todo o prazo contratual, sob pena de rescisdo deste
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A SOLICITANTE ter4 total responsabilidade pela Gestdo da Seguranca e Salde
Ocupacional durante a realizagdo dos servicos. A organizagdo da Seguranca e Salde pela
SOLICITANTE deve ser estabelecida de forma a obter o envolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratados e terceiro(s), nas atividades de Seguranca e Salide, e reconhecer
que a prevencdo de acidentes e dos danos acidentais as instalagcdes e equipamentos € parte essencial de
todo trabalho a ser feito.
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2.2. Apés a assinatura do contrato pelas pessoas autorizadas da SOLICITANTE, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos a SOLICITANTE, devera apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s) e credenciado(s) na &rea de Seguranca do Trabalho,
bem como o Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho e as diretrizes para sua implantacéo
e assim garantir-se que todas as instalacdes e as frentes de servicos, onde se realizam as atividades,
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Trabalho em sua &rea de atuacdo devera desenvolver
atividades tais como, mas ndo limitadas a

a) Comparecer, quando requisitado, &s reunides com a CELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboragdo do Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho de
acordo com o item 3;

C) Inspecionar semanalmente ou quando for necesséario, registrando os resultados em
relatorio técnico, sobre as frentes de servicos, os equipamentos em utilizagcdo, as instalacOes diversas,
as areas de armazenamento de materiais, o(s) amoxarifado(s), aojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitorio(s), a fim de garantir condigdes e préticas seguras, incluindo as instalaces e equipamentos da
SOLICITANTE e da CELESC DISTRIBUICAOQ;

d) Comunicar de imediato, verbamente e por escrito, por meio rdpido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus empregados, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO efou terceiros e ainda qualquer dano & propriedade, inclusive de terceiros ou da
Uni&o, do Estado, Municipio ou da popul agéo;

€) Promover programas periddicos de treinamento e execucao de procedimento de Seguranca
€ primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizagdo os equipamentos de Protegcéo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificagdes da CELESC DISTRIBUICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimento, através de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A SOLICITANTE mantera o(s) profissional(is) de Seguranca do Trabalho durante
todo o periodo de suas atividades na rede de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABALHO
3.1. Cabera a SOLICITANTE apresentar para aprovacdo dos Servigos Especializados em

Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da CELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, seu Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho,
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composto dos seguintes documentos: RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA e MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunido técnica sobre Seguranca, Meio Ambiente e
Salde no Trabalho (SMS), onde mostrara as formas de operagdo e de atendimento, responsabilidades,
sistemética de comunicacdo e de transporte fisico, bem como os responsaveis pela execucéo.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A SOLICITANTE devera repassar lista de empregados com os respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Bésico e Complementar, bem como autorizagcdo formal no modelo da
CELESC DISTRIBUICAO para cada empregado assinada por profissional legalmente habilitado,
conforme a NR-10 e com registro no CREA-SC. Deverd também apresentar os Atestados de Salde
Ocupaciona (ASO) para cada empregado com APTO para a fungéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a SOLICITANTE conduzira seus servicos de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvendo a populacdo e propriedade de terceiros existente
na area respectiva e, em caso de ocorréncia, como iréo atender as demandas. Esse plano devera prever:

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua prevencado e atendimento emergencial;

b) As atribuicdes e responsabilidades dos empregados envolvidos nos atendimentos,

¢) Plano de treinamento e conscientizagdo de todos os envolvidos, com datas, horarios e
carga horéria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro atendimento em caso de acidentes e/ou
emergéncias,

€) Listagem das clinicas e hospitais para prestarem 0s atendimentos emergenciais aos
acidentados e 0 meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

A SOLICITANTE deverd apresentar o PPRA, de acordo com os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado.

3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa, elaborado e assinado por profissional de
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Seguranca do Trabalho habilitado e registrado, que devera conter, obrigatoriamente:
a) Memorial sobre condi¢des e meio ambiente de trabalho nas atividades e operaces,

b) Projeto e medidas para execucdo das protecfes coletivas, principalmente para trabahos
em altura, utilizacdo de méquinas, guindauto/munk, sinalizacéo e isolamentos de éreas e locais;

c¢) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos equipamentos aprovados para protecdo coletiva
(EPC) eindividua (EPI) que devem possuir Certificado de Aprovacédo (CA);

d) Cronograma de trabal ho;

€) Layout do canteiro de obras e sua sinalizagdo e das frentes de servicos, especiamente
guanto a isolamento e protecédo fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinamentos, carga horédria, contelido,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionai s passo a passo para as atividades da empresa.
3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa de acordo com as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A SOLICITANTE deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO copia de toda a sua
documentac&o comprobatoria de regularidade em relacdo a NR-05 (CIPA). Caso a SOLICITANTE ndo
se enquadre para a implantagdo de uma CIPA, devera apresentar um empregado a ser designado para
tais responsabilidades e devidamente treinado paratal, de acordo com as exigéncias da NR-05.

3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A SOLICITANTE deve fornecer em treinamento, a TODOS os empregados, préoprios e de
suas subcontratadas, uma copia do Manua de Seguranca e Salide no Trabaho, elaborado em
linguagem acessivel e de facil entendimento, contendo no minimo:

a) Politica de Seguranca e Sallde da empresa;

b) Seguranca em servicos no Sistema Elétrico de Poténcia;
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¢) Riscos de acidentes do trabalho na atividade e sua prevencéo;
d) Informagdes basicas sobre o plano de contingéncia e como proceder em emergéncias,
€) Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), bem como sua utilizagéo;
d) Riscos ambientais e sua prevencéao;
€) Atribuicdes e responsabilidades de todos, nas instalacbes laborais e junto a populagéo.

3.2. A SOLICITANTE somente podera iniciar seus trabalhos ap6s a anadlise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se o direito de
exigir as modificacbes que achar convenientes nos documentos citados e a retardar o inicio das
atividades se entender que a ndo adequacdo dos mesmos possa prejudicar a seguranca dos Servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A SOLICITANTE designara um Técnico de Seguranca do Trabaho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabilidade e autoridade para dar assisténcia técnica na
implantacdo, manutencdo e monitoracdo do Programa de Seguranca, Salide e Higiene no Trabal ho.

4.2. Ainda que a SOLICITANTE ndo tenha enquadramento na NR-4 para a manutencdo de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motivo de ser o niUmero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exigir a presenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que achar conveniente.

5. CONTROLES DE ACESSO AOS LOCAIS DE SERVICOS

5.1. A SOLICITANTE permitird somente o acesso aos canteiros de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados e empregados da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade de outras pessoas acessarem devera ser feita prévia

identifi caco.

5.2. A SOLICITANTE deve incluir em seu PCMAT medidas para orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as éreas de trabal ho, prevenindo assim acidentes com 0s mesmos.

5.3 A SOLICITANTE devera disponibilizar para cada empregado com acesso a rede de
distribuicio da CELESC DISTRIBUICAO uma carteira conforme model o abaixo:
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Logo da NOVE DA EMPRESA
empresa
Fot o Nome do empregado:

enpr egado | Cargo:
3 x 4 DataASO: [ |

Nome do Médico:
Reg. CRM:

Nome do Autorizador:
Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:
NR-10 Béasicareaizado em [

NR-10 Complementar redizadoem [/ |
12 Reciclagem realizado em 1

6.4. Fica ciente a SOLICITANTE que empregados cuja carteira acima ndo esteja disponivel
no local do trabalho serfo retirados imediatamente da obra ou servico, assim como agueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dados incorretos.

6.5. A SOLICITANETE é responsavel pela veracidade das informagdes preenchidas no
documento acima. Estdio informagio estarfio sujeitas a auditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sancles.

6. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.1. A CELESC DISTRIBUICAOQ, através de sua FISCALIZACAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdi¢cdo das atividades de trabalho, nos locais ou
frentes de servigos que tenham deficiéncia ou fata constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, riscos ao patriménio da CELESC DISTRIBUICAO ou a seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades por falta de seguranca do trabalho sera notificada pela
FISCALIZACAO em documento padronizado.

6.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua érea de SEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, realizar constantemente auditorias e inspecBes de Seguranca e Salde no
Trabalho nas instalagbes, canteiros e frentes de servigos da SOLICITANTE ou nos locais onde
cedido(s) e/ou subcontratado(s) redlizem atividades, emitindo relatérios de conformidade e
estabel ecendo, se necessario, prazos para as corregdes.

6.3. A suspensdo dos servicos motivada por quaisquer condicfes de inseguranca ndo exime a
SOLICITANTE das obrigacdes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes a prazos e
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multas.

6.4. Nos servigos executados em éreas urbanas havera a necessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem como poder&o ocorrer paralisacbes em decorréncia de
situacOes adversas proprias do local, devendo a SOLICITANTE criar rotina junto as autoridades locais
de modo a evitar ociosidade da equipe de producdo, sendo que, caso ocorra, sera assumida
integramente pela SOLICITANTE.

6.5. A SOLICITANTE compete acatar as recomendacdes decorrentes das inspegdes e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspensio do trabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo aos pagamentos devidos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

7.1. A SOLICITANTE devera, com base no PPRA e PCMAT, plangjar, especificar, adquirir
e fornecer os EPIs necessarios a cada tipo de servico, caso ndo sgja possivel adotar-se medidas de
eliminacdo dos riscos. O fornecimento e controle de EPIs dever&o estar de acordo com a NR-6 e NR-
10, obedecendo aos padrées minimos estabelecidos pela CELESC DISTRIBUICAO. Para quaisquer
situagdes de risco de acidentes do trabalho nos Canteiros e nas Frentes de servicos € obrigatério o uso

dos EPl.

7.1.1. Os EPlI minimos necessarios ao trabalho na posteacéo de propriedade da CELESC
DISTRIBUICAO. serdo os listados abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha de vida, trava-quedas, talabarte de
posicionamento eem “Y”;

b) Capacete abatotal classe “B” com jugular;

¢) Botina com isolamento el étrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento €l étrico;
e) Luvasisolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vagueta;

0) Luvas de raspa €/ou vaqueta;

h) Oculos de seguranca;

1) Protetor solar;
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j) Conjunto impermeavel.
h) Vestimenta anti-chama.
7.1.1.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a lista acima € apenas exemplificativa,

devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescida e/ou adaptada dos equipamentos necessarios para
Outros servicos.

7.2. A SOLICITANTE devera fornecer uniformes para cada empregado seu e de suas
subcontratadas com logotipo e identificacéo.

8. PROTECAO COLETIVA

8.1. A SOLICITANTE é responsavel pelos aspectos de protecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas normas e procedimentos a correta sequiéncia de trabalho
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, de acordo com as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

8.2. A SOLICITANTE devera apresentar por escrito a TODOS OS SEUS EMPREGADOS
seu procedimento de trabalho nas redes de distribuicéo de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO

que deverd estar de acordo com as Instrugdes Normativas da mesma.

8.3. As instruches a respeito das agdes a serem tomadas devem estar disponiveis nos
escritorios e areas de servicos.

8.4. Os empregados deverdo receber instruces sobre a seqiéncia correta de procedimentos
de formaaevitar acidentes.

8.5. A SOLICITANTE devera dispor no minimo dos seguintes equipamentos, mas nao
restrito a estes:

a) Detector de Tensdo;

b) Dispositivos de comunicagéo;

c¢) Cones, fitas isolantes e outros dispositivos de sinalizacéo;

d) Escadas adequadas com cordas para amarracéo, com linha de vida;

€) lencdis isolantes;
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f) Capuz isolante de protecéo de postes.
8.5.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a lista acima € apenas exemplificativa,

devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptada a qualquer tempo com equipamentos necessarios para
outros servicos.

9. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DE SERVICO (0S)

9.1. A APR devera ser elaborada pela SOLICITANTE espelhando o mais proximo possivel a
redidade da execucdo das atividades e seguindo preferenciamente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR ser4d mantida a disposicdo para esclarecimentos, pela
SOLICITANTE, no local durante a execuc#o das atividades. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se 0
direito de solicitar modificagbes na APR, elaborada pela SOLICITANTE, sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

9.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela SOLICITANTE de acordo com a NR-10
e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, sendo requisito para sua aceitacdo, a existéncia de Andlise
Preliminar de Risco (APR).

10. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

10.1. A SOLICITANTE comunicara & CELESC DISTRIBUICAO, pelo meio mais répido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente do trabalho, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) dentro de no maximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendo danos graves sofridos por empregados, bem como ao
patrimonio, a propriedade e a equipamentos ou qualquer outra ocorréncia grave, a comunicacdo devera
ser imediata seguida de relatério de levantamento de causas e plano de acdo apds os atendimentos
legais e obrigatorios.

10.2. A SOLICITANTE devera informar, em relatorio escrito, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informagoes:

a) ldentificagdo da SOLICITANTE;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o acidente, ou a ocorréncia grave,
¢) Data e horado acidente;

d) Identificagéo do acidentado;

€) Cargo e data de nascimento do acidentado;
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f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricéo completa da ocorréncia sob 6tica da Seguranca do Trabal ho;

i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

j) Providéncias tomadas,

I) Plano de Acéo para evitar a repeticdo da ocorréncia.

10.3. Todos os registros relativos a Seguranca e Salde no Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela SOLICITANTE durante o prazo legal previsto em Lei, cientificando a CELESC
DISTRIBUICAO da locaizacdio dos mesmos. No fina das atividades laborais a SOLICITANTE
fornecera em meio digital paraa CELESC DISTRIBUICAO todos estes registros.

11. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

11.1 Caso ocorram, durante a vigéncia do contrato, acidentes fatais com empregado(s) da
SOLICITANTE ou com empregados sob a sua responsabilidade ou mesmo pessoas da comunidade, a

mesma devera:

a) Isolar a &rea e manter o local intacto, se necess&rio até por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial paraarealizacdo de periciatécnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivo registro e a emissdo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

¢) Providenciar para que com a méxima urgéncia os familiares sgjam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio socidl,;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAO, a Policia Civil, a0 INSS local, e & Delegacia Regional do Trabalho mais proxima;

€) Instituir, formalmente, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, uma Comissdo
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, identifigue em relatdrio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocorréncia e atendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a sua responsabilidade, que prestem servigos a
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SOLICITANTE, nas suas instalagBes ou sob a sua orientacdo e responsabilidade, a mesma assumira a
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestara todas as atencBes e atendimentos que forem
Necessarios,

h) O Relatério devera conter, no minimo, as seguintes informacdes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detal hes sucintos;

- Data, horario, situacéo do tempo, solicitante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas ou pessoas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacao profissional, experiéncia ou pratica comprovada;

- Enderego do acidentado e de seus familiares;

- Descricdo da ocorréncia pormenorizando-se os detalhes de forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacdo da ocorréncia;

- Circunstancias que concorreram para a efetivagéo do acidente;

- Atendimentos de primeiros socorros e médicos especializados;

- RecomendacOes para evitar a repeticdo do fato e o que poderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da empresa ou subcontratados com a devida
assinatura.
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7.3. Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salide — |luminacdo Publica

SERVICOSDE ILUMINACAO PUBLICA

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos minimos de Higiene, Seguranca e Salde
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras presentes na Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem cumpridos pelas empresas que atuam no Sistema de
lluminagio Plblica na posteacdo de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO e que devem fazer
parte do Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho, de acordo com o item 3 destas
diretrizes. O programa € extensivo a empregados subcontratados e também para profissionais avulsos
ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se a prevenir e evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabaho, eventos que possam resultar em ferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da SOLICITANTE suas subcontratadas ou terceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patriménios da popul acZo.

1.3. E responsabilidade da SOLICITANTE assegurar e exigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos 0s requisitos aqui descritos.

1.4. A SOLICITANTE levara em consideracéo na elaboracdo do Programa de Seguranca,
Salde e Higiene do Trabalho as hormas e regulamentos governamentais decorrentes da Lel n° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo Municipal, Estadual e Federa
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, orientacdes, especificacbes e instrucbes de Seguranca e
Salide Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A SOLICITANTE devera observar com rigor as leis Trabalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante todo o prazo contratual, sob pena de rescisdo deste
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A SOLICITANTE tera tota responsabilidade pela Gestdo da Seguranca e Salde
Ocupacional durante a realizagdo dos servicos. A organizagdo da Seguranca e Salde pela
SOLICITANTE deve ser estabelecida de forma a obter o envolvimento e participagcéo de todos os
empregados, incluindo subcontratados e terceiro(s), nas atividades de Seguranca e Salde, e reconhecer
que a prevencdo de acidentes e dos danos acidentais as instalagcdes e equipamentos € parte essencial de
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todo trabalho a ser feito.

2.2. Apos a assinatura do contrato pelas pessoas autorizadas da SOLICITANTE, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos a SOLICITANTE, deverd apresentar & CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s) e credenciado(s) na &rea de Seguranca do Trabalho,
bem como o Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho e as diretrizes para sua implantacdo
e assim garantir-se que todas as instalagdes e as frentes de servicos onde se realizam as atividades
sgjam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Trabalho em sua area de atuacéo devera desenvolver
atividades tais como, mas néo limitadas a

a) Comparecer, quando requisitado, as reunides com a CELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabaho de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necessario, registrando os resultados em
relatério técnico, sobre as frentes de servigos, 0s equipamentos em utilizacdo, as instalaces diversas,
as areas de armazenamento de materiais, o(s) amoxarifado(s), alojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitdrio(s), afim de garantir condigdes e préticas seguras, incluindo as instalacdes e equipamentos da
SOLICITANTE e da CELESC DISTRIBUICAO;

d) Comunicar de imediato verbalmente e por escrito, por meio rapido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus empregados, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO efou terceiros e ainda qualquer dano & propriedade, inclusive de terceiros ou da
Unido, do Estado, Municipio ou da popul agéo;

€) Promover programas periodicos de treinamento e execucao de procedimento de Seguranca
€ primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizagdo os equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificagbes da CELESC DISTRIBUICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimento, através de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A SOLICITANTE mantera o(s) profissional(is) de Seguranca do Trabalho durante
todo o periodo de suas atividades na rede de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABALHO

3.1. Cabera a SOLICITANTE apresentar para aprovacdo dos Servicos Especializados em
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da CELESC DISTRIBUICAO, no minimo
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10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, seu Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho,
composto dos seguintes documentos; RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA e MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunifo técnica sobre Seguranca, Meio Ambiente e
Salde no Trabalho (SMS), onde mostrara as formas de operacdo e de atendimento, responsabilidades,
sistemética de comunicacdo e de transporte fisico, bem como os responsaveis pela execucao.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A SOLICITANTE deveré repassar lista de empregados com os respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Basico e Complementar, bem como autorizacdo formal no modelo da
CELESC DISTRIBUICAO para cada empregado, assinada por profissional legalmente habilitado,
conforme a NR-10 e com registro no CREA-SC. Nos servigos executados nas redes de energia elétrica
da CELESC DISTRIBUICAO a SOLICITANTE devera apresentar documentacdo comprobatoria da
formacao dos seus profissionais de acordo com a atividade a ser executada. Devera também apresentar
os Atestados de Salide Ocupacional (ASO) para cada empregado com APTO para a funcgéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a SOLICITANTE conduzira seus servicos de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvendo a populacdo e propriedade de terceiros existente
na area respectiva e, em caso de ocorréncia, como iréo atender as demandas. Esse plano devera prever:

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua prevencado e atendimento emergencial;

b) As atribuicdes e responsabilidades dos empregados envolvidos nos atendimentos,

¢) Plano de treinamento e conscientizagdo de todos os envolvidos, com datas, horarios e
carga horéria;

d) Relagdo dos dispositivos para o primeiro atendimento em caso de acidentes e/ou
emergéncias,

€) Listagem das clinicas e hospitais para prestarem 0s atendimentos emergenciais aos
acidentados e 0 meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

A SOLICITANTE deverd apresentar o PPRA, de acordo com os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado.

3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
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INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa, elaborado e assinado por profissional de
Seguranca do Trabalho habilitado e registrado, que devera conter, obrigatoriamente:

a) Memoria sobre condi¢des e meio ambiente de trabalho nas atividades e operaces,

b) Projeto e medidas para execucdo das protecfes coletivas, principalmente para trabahos
em altura, utilizacdo de méquinas, guindauto/munk, sinalizacéo e isolamentos de éreas e locais;

c¢) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos equipamentos aprovados para protecdo coletiva
(EPC) e individua (EPI) que devem possuir Certificado de Aprovacédo (CA);

d) Cronograma de trabal ho;

€) Layout do canteiro de obras e sua sinalizagéo e das frentes de servicos, especiamente
guanto a isolamento e protecédo fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinamentos, carga horédria, contelido,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionais passo a passo conforme a NR-10 para as atividades da
empresa.

3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa de acordo com as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabal ho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A SOLICITANTE deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO copia de toda a sua
documentac&o comprobatoria de regularidade em relacdo a NR-05 (CIPA). Caso a SOLICITANTE ndo
se enquadre para a implantagdo de uma CIPA, deverd apresentar um empregado a ser designado para
tais responsabilidades e devidamente treinado paratal, de acordo com as exigéncias da NR-05.

3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A SOLICITANTE deve fornecer em treinamento, a TODOS os empregados, proprios e de
suas subcontratadas, uma copia do Manual de Seguranca e Salde no Trabaho, elaborado em
linguagem acessivel e de facil entendimento, contendo no minimo:
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a) Politica de Seguranca e Salide da empresz;

b) Seguranca em servicos no Sistema Elétrico de Poténcia;

¢) Riscos de acidentes do trabalho na atividade e sua prevencao;

d) Informagdes basi cas sobre o plano de contingéncia e como proceder em emergéncias,

€) Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), bem como sua utilizagéo;

d) Riscos ambientais e sua prevencao;

€) Atribuicdes e responsabilidades de todos, nas instalacbes laborais e junto a populagéo.

3.2.~A SOLICITANTE somente podera iniciar seus trabahos aeés a andise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se o direito de
exigir as modificagdes que achar convenientes nos documentos citados e a retardar o inicio das

atividades se entender que a ndo adequacdo dos mesmos possa prejudicar a seguranga dos servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A SOLICITANTE designara um profissional de Seguranca do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabilidade e autoridade para dar assisténcia técnica na
implantagdo, manutengdo e monitoracdo do Programa de Seguranca, Salide e Higiene no Trabal ho.

4.2. Ainda que a SOLICITANTE néo tenha enquadramento na NR-4 para a manutencdo de
Profissional em Seguranga do Trabalho por motivo de ser o nimero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exigir a presenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que achar conveniente.

5. CONTROLES DE ACESSO AOS LOCAIS DE SERVICOS

5.1. A SOLICITANTE permitirA somente 0 acesso aos canteiros de obras e as frentes de
Servico a empregados, visitantes autorizados e empregados da CELESC DISTRIBUICAOQ, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade de outras pessoas acessarem devera ser feita prévia
identificacéo.

5.2. A SOLICITANTE deve incluir em seu PCMAT medidas para orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de trabal ho, prevenindo assim acidentes com 0s mesmos.

5.3 A SOLICITANTE devera disponibilizar para cada empregado com acesso a rede de
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distribuicio da CELESC DISTRIBUICAO uma carteira conforme model o abaixo:

Logo da NOVE DA EMPRESA
empresa
Fot o Nome do empregado:

enpr egado | Cargo:
3 x 4 DataASO: [/ [

Nome do Médico:

Reg. CRM:

Nome do Autorizador:

Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:
NR-10 Bésicareaizado em A
NR-10 Complementar redlizadoem /| /|
1.2Reciclagem realizado em I

6.4. Fica ciente a SOLICITANTE que empregados cuja carteira acima ndo esteja disponivel
no local do trabalho ser&o retirados imediatamente da obra ou servigo, assim como aqueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dados incorretos.

6.5. A SOLICITANTE é responsavel pela veracidade das informagdes preenchidas no
documento acima. Estd0 informacdo estaro sujeitas a auditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sancles.

6. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCALIZACAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos locais ou
frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranga do trabalho, riscos ao patrimonio da CELESC DISTRIBUICAO ou & seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades por falta de seguranca do trabalho seré notificada pela
FISCALIZACAO em documento padronizado.

6.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua drea de SEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, realizar constantemente auditorias e inspegdes de Seguranca e Salde no
Trabalho nas instalagbes, canteiros e frentes de servicos da SOLICITANTE ou nos locais onde
cedido(s) e/ou subcontratado(s) realizem atividades, emitindo relatorios de conformidade e
estabel ecendo, se necessario, prazos para as correces.
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6.3. A suspensdo dos servicos motivada por quaisquer condicdes de inseguranca ndo exime a
SOLICITANTE das obrigactes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes a prazos e
multas.

6.4. Nos servicos executados em areas urbanas havera a necessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem como poderdo ocorrer paralisacbes em decorréncia de
situagdes adversas proprias do local, devendo a SOLICITANTE criar rotina junto as autoridades locais

de modo a evitar ociosidade da equipe de producdo, sendo que, caso ocorra, sera assumida
integralmente pela SOLICITANTE.

6.5. A SOLICITANTE compete acatar as recomendacdes decorrentes das inspegdes e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspensdo do trabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo aos pagamentos devidos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

7.1. A SOLICITANTE devera, com base no PPRA e PCMAT, plangar, especificar, adquirir
e fornecer os EPIs necessarios a cada tipo de servico, caso ndo sgja possivel adotar-se medidas de
eliminacdo dos riscos. O fornecimento e controle de EPIs dever&o estar de acordo com a NR-6 e NR-
10, obedecendo aos padrdes minimos estabelecidos pela CELESC DISTRIBUICAO. Para quaisquer
situacdes de risco de acidentes do trabalho nos Canteiros e nas Frentes de servicos € obrigatério o uso

dos EPI.

7.1.1. Os EPl minimos necessarios ao trabalho na posteacdo de propriedade da CELESC
DISTRIBUICAO serfo os listados abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha de vida, trava-quedas, taabarte de
posicionamento eem “Y”;

b) Capacete aba total classe “B” com jugular;

¢) Botina com isolamento elétrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento el étrico;
€) Luvasisolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vaqueta;

0) Luvas de Raspa e/ou Vaqueta;

h) Oculos de Seguranga;
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i) Protetor Solar;
j) Conjunto Impermeavel.
7.1.1.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a lista acima € apenas exemplificativa,

devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescida e/ou adaptada dos equipamentos necessarios para
Outros servicos.

7.2. Caso a SOLICITANTE opte pela reutilizacdo de EPI, estes deverdo ser adequadamente
higienizados e inspecionados para detectarem-se danos fisicos. Deverdo ser protegidos com sacos
plasticos e verificadas as validades dos Certificados de Aprovacdo (CA), antes de serem reutilizados.

7.3. A SOLICITANTE devera fornecer uniformes para cada empregado seu e de suas
subcontratadas com logotipo e identificacéo.

8. PROTECAO COLETIVA

8.1. A SOLICITANTE é responsavel pelos aspectos de protecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas normas e procedimentos a correta sequiéncia de trabalho
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, de acordo com as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

8.2. A SOLICITANTE devera apresentar por escrito a TODOS OS SEUS EMPREGADOS
seu procedimento de trabalho nas redes de distribuicio de propriedade da CELESC DISTRIBUICAO,

gue deverd estar de acordo com as Instruges Normativas da mesma.

8.3. As instrucbes a respeito das agdes a serem tomadas devem estar disponiveis nos
escritérios e éreas de servicos.

8.4. Os empregados deverdo receber instrugdes sobre a sequiéncia correta de procedimentos
de forma a evitar acidentes.

8.5. A SOLICITANTE devera dispor no minimo dos seguintes equipamentos, mas nao
restrito a estes:

a) Detector de Tensdo;
b) Dispositivos de comunicagao;

c¢) Cones, fitas isolantes e outros dispositivos de sinalizacao;
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d) Escadas adequadas com cordas para amarracéo, com linha de vida;
€) lenghis isolantes;
f) Capuz isolante de protecéo de postes.
8.5.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a lista acima é apenas exemplificativa,

devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptada a qualquer tempo com equipamentos necessarios para
Outros Servicos.

9. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) E ORDEM DE SERVICO (OS)

9.1. A APR devera ser elaborada pela SOLICITANTE espelhando o mais proximo possivel a
redidade da execucdo das atividades e seguindo preferenciamente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Copia da APR serd mantida a disposicBo para esclarecimentos, pela
SOLICITANTE, no local durante a execucfo das atividades. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se 0
direito de solicitar modificaces na APR elaborada pela SOLICITANTE sempre no sentido de garantir
maior seguranca.

9.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela SOLICITANTE de acordo com a NR-10
e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, sendo requisito para sua aceitacdo, a existéncia de Andlise
Preliminar de Risco (APR).

10. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

10.1. A SOLICITANTE comunicara & CELESC DISTRIBUICAO, pelo meio mais répido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente do trabalho, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), dentro de no méximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendo danos graves sofridos por empregados, bem como ao
patrimonio, a propriedade e a equipamentos ou qualquer outra ocorréncia grave, a comunicacdo devera
ser imediata seguida de relatério de levantamento de causas e plano de acdo apds os atendimentos
legais e obrigatorios.

10.2. A SOLICITANTE devera informar, em relatdrio escrito, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informagoes:

a) ldentificagdo da SOLICITANTE;
b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o acidente, ou a ocorréncia grave,
¢) Data e horado acidente;

d) Identificagéo do acidentado;
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€) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricdo completa da ocorréncia sob 6tica da Seguranca do Trabal ho;

i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

j) Providéncias tomadas,

) Plano de Acé&o para evitar a repeticdo da ocorréncia.

10.3. Todos os registros relativos a Seguranca e Salde no Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela SOLICITANTE durante o prazo legal previsto em Lei, cientificando a CELESC
DISTRIBUICAO da locaizacdio dos mesmos. No fina das atividades laborais a SOLICITANTE
fornecera em meio digital paraa CELESC DISTRIBUICAO todos estes registros.

11. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

11.1 Caso ocorram, durante a vigéncia do contrato, acidentes fatais com empregado(s) da
SOLICITANTE ou com empregados sob a sua responsabilidade ou mesmo pessoas da comunidade, a

mesma devera:

a) Isolar a &ea e manter o local intacto, se necess&rio até por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para arealizacdo de periciatécnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivo registro e a emissdo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

¢) Providenciar para que com a méxima urgéncia os familiares sgjam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio socidl,;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAO, a Policia Civil, a0 INSS local, e & Delegacia Regional do Trabalho mais proxima;

€) Instituir, formalmente, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, uma Comissdo
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, identifigue em relatdrio conclusivo
por que ocorreu o fato;
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f) Assumir todas as responsabilidades pela ocorréncia e atendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a sua responsabilidade, que prestem servigos a
SOLICITANTE, nas suas instalagBes ou sob a sua orientacdo e responsabilidade, a mesma assumira a
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestara todas as atencBes e atendimentos que forem
Necessarios,

h) O Relatério devera conter, no minimo, as seguintes informactes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detal hes sucintos;

- Data, horario, situacéo do tempo, solicitante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas ou pessoas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacao profissional, experiéncia ou pratica comprovada;

- Enderego do acidentado e de seus familiares;

- Descricdo da ocorréncia pormenorizando-se os detalhes de forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacdo da ocorréncia;

- Circunstancias que concorreram para a efetivagéo do acidente;

- Atendimentos de primeiros socorros e médicos especializados;

- RecomendacOes para evitar a repeticdo do fato e o que poderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da empresa ou subcontratados com a devida
assinatura.
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74. Diretrizes Contratuai s de Sequranca e Satlde — Outros Servicos

DIRETRIZES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL — OUTROS SERVICOS

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos minimos de Higiene, Seguranca e Salde
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras presentes na Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem cumpridos pela CONTRATADA durante a
execucdo de qualquer atividade, trabalho ou servicos para a CELESC DISTRIBUICAO e que devem
fazer parte do Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho, de acordo com o item 3 destas
diretrizes. O programa é extensivo a empregados de subcontratada(s) e também para profissionais
avulsos ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se a prevenir e evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resultar em ferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da CONTRATADA, subcontratada(s) ou terceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patriménios da popul agZo.

1.3. E responsabilidade da CONTRATADA assegurar e exigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos 0s requisitos aqui descritos.

1.4. A CONTRATADA levara em consideracdo na elaboracdo do Programa de Seguranca,
Salde e Higiene do Trabalho as hormas e regulamentos governamentais decorrentes da Lel n° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo Municipal, Estadual e Federa
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, orientagcOes, especificacbes e instrucbes de Seguranca e
Salide Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A CONTRATADA devera observar com rigor as leis Trabalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante todo o prazo contratual, sob pena de rescisdo deste
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A CONTRATADA tera total responsabilidade pela Gestdo da Seguranca e Salde
Ocupacional durante a realizagdo dos servigcos. A organizacdo da Seguranca e Salde pela
CONTRATADA deve ser estabelecida de forma a obter o envolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratada(s) e terceiro(s), nas atividades de Seguranca e Salde, e
reconhecer que a prevencdo de acidentes e dos danos acidentais as instalacdes e equipamentos € parte
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essencial de todo trabalho a ser feito.

2.2. Apés a assinatura do contrato pelas pessoas autorizadas da CONTRATADA, e pdo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos a CONTRATADA, devera apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s) e credenciado(s) na érea de Seguranca do Trabal ho,
bem como o Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho e as diretrizes para sua implantacdo
e assim garantir-se que todas as instalagdes e as frentes de servicos onde se redlizam as atividades
sgjam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Trabalho em sua area de atuagéo devera desenvolver
atividades tais como, mas ndo limitadas a:

a) Comparecer, quando requisitado, as reunides com a CELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabaho, de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanamente ou quando for necessario, registrando os resultados em
relatdrio técnico, sobre as frentes de servigos, 0s equipamentos em utilizagdo, as instalagdes diversas,
as areas de armazenamento de materiais, o(s) amoxarifado(s), alojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitorio(s), a fim de garantir condi¢des e praticas seguras, incluindo as instalaces e equipamentos da
CONTRATADA e da CELESC DISTRIBUICAQ;

d) Comunicar de imediato verbalmente e por escrito, por meio rgpido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus empregados, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO elou terceiros e ainda qualquer dano & propriedade, inclusive de terceiros ou da
Uni&o, do Estado, Municipio ou da popul ag&o;

€) Promover programas periodicos de treinamento e execucdo de procedimento de Seguranca
€ primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizacdo os equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificagbes da CELESC DISTRIBUICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimento, através de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A CONTRATADA mantera o(s) profissional(is) de Seguranca do Trabalho até a
conclusdo total das atividades paraa CELESC DISTRIBUICAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABALHO

3.1. Caberd a CONTRATADA apresentar para aprovacdo dos Servicos Especializados em
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Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da CELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, seu Programa de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho,
composto dos seguintes documentos PLANO DE CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO,
PLANEJAMENTO CIPA e MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunido
técnica sobre Seguranca, Meio Ambiente e Salde no Trabalho (SMS), onde mostrara as formas de
operacao e de atendimento, responsabilidades, sistemética de comunicacéo e de transporte fisico, bem
COMO OS responsavei s pela execugao.

3.1.1. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a CONTRATADA conduzird seus servicos de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvendo a populacdo e propriedade de terceiros existente
na area respectiva e, em caso de ocorréncia, como iréo atender as demandas. Esse plano devera prever:

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua prevencado e atendimento emergencial;

b) As atribuicdes e responsabilidades dos empregados envolvidos nos atendimentos,

¢) Plano de treinamento e conscientizacdo de todos os envolvidos, com datas, horérios e

carga horéria;

d) Relagdo dos dispositivos para o primeiro atendimento em caso de acidentes e/ou
emergéncias,

€) Listagem das clinicas e hospitais para prestarem os atendimentos emergenciais aos
acidentados e 0 meio de transporte a ser utilizado.

3.1.2. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

A CONTRATADA devera apresentar o PPRA, de acordo com os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado.

3.1.3. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO (PCMAT)

A CONTRATADA devera apresentar este programa, elaborado e assinado por profissional
de Seguranca do Trabalho habilitado e registrado, que devera conter, obrigatoriamente:

a) Memorial sobre condi¢des e meio ambiente de trabalho nas atividades e operaces,

b) Projeto e medidas para execugdo das protecOes coletivas, principalmente para trabahos
em atura, utilizagdo de méquinas, guindauto/munk, sinalizacéo e isolamentos de areas e locais,
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¢) EspecificacOes técnicas e de aplicagcdo dos equipamentos aprovados para protecao coletiva
(EPC) eindividua (EPI) que devem possuir Certificado de Aprovacdo (CA);

d) Cronograma de trabalho;

€) Layout do canteiro de obras e sua sinalizagcéo e das frentes de servicos, especiamente
quanto aisolamento e protecdo fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinamentos, carga horéria, contelido,
periodicidade e registro;

3.1.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

A CONTRATADA devera apresentar este programa de acordo com as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.5. PLANEJAMENTO CIPA

A CONTRATADA deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO copia de toda a sua
documentacdo comprobatéria de regularidade em relacdo a NR-05 (CIPA). Caso a CONTRATADA
ndo se enquadre para a implantacdo de uma CIPA, devera apresentar um empregado a ser designado
paratais responsabilidades e devidamente treinado paratal, de acordo com as exigéncias da NR-05. Os
cipeiros ou empregado designado da CONTRATADA dever&o obrigatoriamente participar das reunides
de CIPA no estabelecimento mais proximo da CELESC DISTRIBUICAO devendo isso constar em ata
de reuni&o.

3.1.6. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A CONTRATADA deve fornecer em treinamento, a TODOS os empregados, proprios e das

subcontratadas, uma copia do Manual de Seguranca e Salde no Trabalho, elaborado em linguagem
acessive e de f&cil entendimento, contendo no minimo:

a) Politica de Seguranca e Sallde da empresa;

b) Seguranca em servicos no Sistema Elétrico de Poténcia;

¢) Riscos de acidentes do trabalho na atividade e sua prevencéo;

d) Informagdes basi cas sobre o plano de contingéncia e como proceder em emergéncias,

€) Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), bem como sua utilizagao;
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d) Riscos ambientais e sua prevencéao;
€) Atribuicdes e responsabilidades de todos, nas instalacbes laborais e junto a populagéo.

3.2. A CONTRATADA somente podera iniciar seus trabalhos apés a andlise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se o direito de
exigir as modificacbes que achar convenientes nos documentos citados e a retardar o inicio das
atividades se entender que a ndo adequacdo dos mesmos possa prejudicar a seguranca dos Sservigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A CONTRATADA dimensionard seu SESMT para Grau de Risco 4, conforme
estabelecido na NR-4 e mantera em todos os periodos de trabalho o mesmo nivel de supervisio e de
profissionais exigidos em lei. Designard um Técnico de Seguranca do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabilidade e autoridade para dar assisténcia técnica na
implantacdo, manutencao e monitoracdo do Programa de Seguranca, Salde e Higiene no Trabal ho.

4.2. Ainda que a CONTRATADA néo tenha enquadramento na NR-4 para a manutencéo de
Profissiona em Seguranca do Trabalho por motivo de ser o nUmero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exigir a presenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que achar conveniente.

5. PLANEJAMENTO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. Os requisitos de Seguranca e Salde Ocupacional deverdo ser conhecidos por todos os
empregados da CONTRATADA e subcontratada(s) que prestardo servicos a CELESC
DISTRIBUICAO, devendo ser enfatizado permanentemente, a todos os empregados, nos locais de
realizacao dos servicos.

5.2. A CONTRATADA devera selecionar seus empregados e subcontratados de forma que
todos possuam habilitac8o para ler e interpretar textos, mensagens e avisos de seguranca e salde.

5.3. Quanto ao canteiro de obras, frentes de servicos, instalagdes provisorias, materiais e
equipamentos:

5.3.1. O programa de divulgagdo de Instrugdes de Seguranca no canteiro de obras deve ser
plangjado. Cartazes, recursos visuais, sinais de seguranca, sinais de trafego e outros devem ser
dispostos de forma adequada.

5.3.2. Manter o fornecimento de agua potavel em quantidade suficiente, a temperatura
adequada em relacdo a temperatura ambiente local, em recipientes fechados de facil limpeza interna e
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externa, paratodas as frentes de trabalho incluindo copos descartaveis ou copos de uso individual.

5.3.3. A CONTRATADA devera manter, sempre que necessario, banheiro quimico nos
locais e frentes de obra em que tal medida seja necessaria.

5.4. A CONTRATADA devera manter disponivel, a seu custo, 0s equipamentos e materiais
necessarios ao atendimento dos acidentes e/ou emergéncias, conforme estabelecido no seu Plano de
Contingéncia que submetera a apreciacio e & aprovagio da CELESC DISTRIBUICAO.

55. A CONTRATADA dever4d promover reunifes mensais de seguranga com Seus

empregados e abertas & seguranca, a fiscaizacio e a CIPA da CELESC DISTRIBUICAO, devendo
encaminhar as atas destas reunides & CELESC DISTRIBUICAO.

5.6. A CONTRATADA devera apresentar suas Ordens de Servico de Seguranca (OSS), em
cumprimento a NR-01, item 1.7, “b” e respectivos subitens | a VI, devidamente assinadas por seus
empregados.

6. CONTROLES DE ACESSO AOS LOCAIS DE SERVICOS

6.1. A CONTRATADA permitira somente 0 acesso aos canteiros de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados e empregados da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade de outras pessoas acessarem devera ser feita prévia

identificacdo.

6.2. A CONTRATADA deve incluir em seu PCMAT medidas para orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de trabal ho, prevenindo assim acidentes com 0s mesmos.

7. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

7.1. A CONTRATADA devera implantar e praticar para todos os seus empregados o
Didogo Diério de Seguranca (DDS), que € uma ferramenta que se desenvolve no inicio de cada dia de
trabalho e também por ocasido da execucdo de atividades laborais especiais e que gerem riscos de
acidentes. O DDS deve ser evidenciado com assinatura do participante em formulario proprio a ser
aplicado nas equipes de servigos por cada encarregado ou supervisor e ter duragdo maxima de 10 (dez)
minutos, abordando e relembrando aspectos de Seguranca.

7.2. Cada empregado, antes de iniciar 0S seus servicos deve receber orientagdes de
Seguranca do Trabalho que devem incluir a familiarizacdo com o local de realizacdo das atividades, a
natureza dos Servigos, 0s riscos reais e potenciais que ele pode encontrar no seu trabalho, e os
equipamentos e préticas que devem ser usados para minimizar acidentes.

7.3. Os supervisores e 0s encarregados da CONTRATADA devem ter pleno conhecimento
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dos riscos potenciais envolvidos nos servigos que eles supervisionam e das préticas de seguranca e
sallde a serem seguidas nestes servicos.

7.4. Antes de designar um empregado para qualquer trabalho o supervisor ou encarregado,
assumira a responsabilidade de mostrar e explicar as precauctes de seguranca e acoes a serem tomadas
antes que ele prossiga com a tarefa. A CONTRATADA deve assegurar-se de que Seus supervisores ou
encarregados tenham treinamento adequado para desempenhar corretamente esta funcao.

7.5. A CONTRATADA deve providenciar publicidade apropriada da seguranca do trabalho
e Sseu progresso através do uso de cartazes, sinalizagOes, quadro de avisos e filmes, dentre outros.

8. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. A CELESC DISTRIBUICAOQ, através de sua FISCALIZACAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdi¢cdo das atividades de trabalho, nos locais ou
frentes de servigos que tenham deficiéncia ou fata constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, riscos ao patriménio da CELESC DISTRIBUICAO ou a seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades por falta de seguranca do trabalho sera registrado pela
FISCALIZACAO no Registro Diério de Obras (RDO).

8.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua drea de SEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualquer momento a suspensdo ou a interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham deficiéncia ou falta constatada do atendimento aos aspectos de
seguranca do trabalho, realizar constantemente auditorias e inspecBes de Seguranca e Salde no
Trabalho nas instalagdes, canteiros e frentes de servicos da CONTRATADA ou nos locais onde
cedido(s) e/ou subcontratado(s) redlizem atividades, emitindo relatérios de conformidade e
estabel ecendo, se necessario, prazos para as corregdes.

8.3. A suspensdo dos servicos motivada por quaisguer condicdes de inseguranca ndo exime a
CONTRATADA das obrigacdes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes a prazos
e multas.

8.4. Nos servicos executados em éreas urbanas haverd a necessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem como poder&o ocorrer paralisacbes em decorréncia de
situaces adversas proprias do local, devendo a CONTRATADA criar rotina junto as autoridades
locais, de modo a evitar ociosidade da equipe de producéo, sendo que, caso ocorra, serd assumida
integramente pela CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA compete acatar as recomendacdes decorrentes das inspecdes e sanar
as irregul aridades apontadas, sob pena de suspensio do trabalho pela CELESC DISTRIBUICAO, sem
vinculo por atraso no cronograma de execucdo da obra.
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9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

9.1. A CONTRATADA devera, com base no PPRA e PCMAT, plangar, especificar,
adquirir e fornecer os EPI's necessarios a cada tipo de servigo, caso ndo seja possivel adotar-se medidas
de eliminacéo dos riscos. O fornecimento e controle de EPIs deverdo estar de acordo com a NR-6,
obedecendo aos padrées minimos estabelecidos pela CELESC DISTRIBUICAO Para quaisquer
situages de risco de acidentes do trabalho nos Canteiros e nas Frentes de servicos € obrigatério o uso
dos EPI.

9.2. Caso a CONTRATADA opte pela reutilizagéo de EPI, estes deverdo ser adequadamente
higienizados e inspecionados para detectarem-se danos fisicos. Deverdo ser protegidos com sacos
plasticos e verificadas as validades dos Certificados de Aprovacdo (CA), antes de serem reutilizados.

9.3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes em nimero minimo de 03 (trés) para
cada empregado, com logotipo e na quantidade e qualidade que permita o conforto térmico do corpo e
gue sgjam lavados sempre que necessario.

10. PROTECAO COLETIVA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pelos aspectos de protecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas normas e procedimentos a correta sequiéncia de trabalho
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, de acordo com as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

11. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DE SERVICO (0S)

11.1. A APR deverd ser elaborada pela CONTRATADA espelhando 0 mais proximo
possivel a readidade da execucdo das atividades e seguindo preferencialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR ser4d mantida a disposicdo para esclarecimentos, pela
CONTRATADA, no loca durante a execugéo das atividades. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se
o direito de solicitar modificages na APR elaborada pela CONTRATADA sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

11.2. A ORDEM DE SERVICO seré elaborada pela CONTRATADA de acordo com a NR-
10 e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, antes do inicio das atividades, sendo requisito para sua
aceitacdo, a existéncia de Andlise Preliminar de Risco (APR) e arealizagdo de DDS.

12. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES
12.1. A CONTRATADA comunicar4 & CELESC DISTRIBUICAO, pelo meio mais répido e

confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente do trabalho, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), dentro de no méximo 48 (quarenta e oito) horas
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seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendo danos graves sofridos por empregados, bem como ao
patrimonio, a propriedade e a equipamentos ou qualquer outra ocorréncia grave, a comunicacdo devera
ser imediata, seguida de relatério de levantamento de causas e plano de agdo, apds os atendimentos
legais e obrigatorios.

12.2. A CONTRATADA, até o dia 03 (trés) de cada més, elaborarg, enviando para a
CELESC DISTRIBUICAO, através da FISCALIZACAO, relatério estatistico de acidentes do trabalho
mensal, relativo a0 més anterior abrangendo, inclusive as subcontratadas e prestadores de servico

avulso. O mesmo deve ser disponibilizado e ser entregue pela CONTRATADA, junto com o Boletim
de Medi¢éo dos Servicos de cada més calendario.

12.3. A CONTRATADA devera informar, em relatdrio escrito, quaisquer acidentes que
venham a ocorrer, dando as seguintes informagdes:

a) ldentificacdo da CONTRATADA;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o acidente, ou a ocorréncia grave,

¢) Data e horado acidente;

d) Identificagéo do acidentado;

€) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricéo completa da ocorréncia sob 6tica da Seguranca do Trabal ho;

i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

j) Providéncias tomadas,

) Plano de Acéo para evitar a repeticdo da ocorréncia.

12.4. Todos os registros relativos a Seguranca e Salde no Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela CONTRATADA, durante o prazo lega previsto em Le, cientificando a

CELESC DISTRIBUICAO da localizagi dos mesmos. No find das atividades laborais a
CONTRATADA fornecerd em meio digital paraa CELESC DISTRIBUICAO todos estes registros.
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13. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

13.1. Caso ocorram, durante a vigéncia do contrato, acidentes fatais com empregado(s) da
CONTRATADA ou com empregados sob a sua responsabilidade ou mesmo pessoas da comunidade, a
mesma devera:

a) Isolar a &rea e manter o local intacto, se necessario até por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para arealizacdo de periciatécnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivo registro e a emissdo do Boletim de Ocorréncia
detal hado;

¢) Providenciar para que com a maxima urgéncia os familiares sgjam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAO, & Policia Civil, a0 INSS local, e & Delegacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Ingtituir, formalmente, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, uma Comissao
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, identifigue em relatdrio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocorréncia e atendimentos decorrentes;

0) Em casos de pessoas ou empregados sob a sua responsabilidade, que prestem servigos a
CONTRATADA, nas suas instalacGes ou sob a sua orientacdo e responsabilidade, a mesma assumira a
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestara todas as atencgdes e atendimentos que forem
necessarios,

h) O Relatério devera conter, no minimo, as seguintes informactes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detal hes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, contratante;

- ldentificagdo do acidentado, das testemunhas ou pessoas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacdo profissional, experiéncia ou prética comprovada;

- Enderego do acidentado e de seus familiares,

- Descricdo da ocorréncia pormenorizando-se o0s detalhes de forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacdo da ocorréncia;

- Circunstancias que concorreram para a efetivacdo do acidente;

- Atendimentos de primeiros socorros e médicos especializados;

- RecomendacOes para evitar a repeticdo do fato e o que poderia e/ou deveria ter sido feito
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gue evitasse a ocorréncia e ndo foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos,

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da empresa ou subcontratados com a devida
assinatura.

13.2. A CONTRATADA devera garantir a comissdo, autoridade e autonomia suficientes
para conduzir as investigagdes sem quaisquer restrices. Da Comissdo deverdo participar empregados
da CELESC DISTRIBUICAO, das &eas de Seguranca, e Salide no Trabalho e dos setores de
construcao e/ou operacdo, quando for o caso, respectivamente.

13.3. A CONTRATADA, imediatamente apds a ocorréncia de acidente grave ou fatal,
reunira seus empregados, apresentara detalhadamente em linguagem clara a ocorréncia, as falhas que
ocorreram, 0 gue poderia e/ou deveria ter sido feito e ndo foi e seus motivos, os atendimentos
praticados e a devida assisténcia a vitima e familiares.

14. TRANSITO DE VEICULOS AUTOMOTORES

14.1. A CONTRATADA se obriga a atender as diretrizes, as exigéncias e as recomendagoes
estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito e NR-18, providenciando que todos 0s seus
empregados que dirijam veicul os, tenham curso de direcéo defensiva.

14.2. A CONTRATADA se obriga a realizar o transporte de seus empregados em veiculos
adequados para finalidade, que atendam a legislacéo vigente, sgjam conduzidos por profissionais
habilitados, com a documentacéo em dia e treinados em direcdo defensiva.
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7.5. Modelo de Notificacdo Extrajudicial

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL, TITULOS, DOCUMENTOSE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE ISC.

CELESC DISTRIBUICAO S.A., pessoa juridica de direito privado, com funcdes delegadas do Poder
Publico Federal, sociedade de economia mista estadual como concessionaria do servico publico de
distribuicdo de energia elétrica para 0 Estado de Santa Catarina, inscrita no CGC/MF sob o n°

................................... , COM SEAE NA ...oevvveeeiecieeeerereeeeeenienesy, O e, VEM @traVEs
da presente, formular NOTIFICACAO EXTRAJUDICAL enderecada a (nome da
EMPREITEIRA).....co it , pessoa juridica de direito privado, (enderego da
EMPREITEIRA).....c.ooiiieeese e , — SC - CEP .ocoviee , para que fique

cientificado que em inspecdo de campo readlizada pela fiscalizacdo da Celesc, foi constatada a
incidéncia dos seguintes atos e condicdes inseguras nas obras e servicos sob sua responsabilidade:
......................................................................................................... Assim, em estrito cumprimento aos
termos da legislacéo de seguranca (Portaria 3214 de 08/06/78 em especial a Norma Regulamentadora
de n° 10), Instruces Normativas da Celesc e Contrato de Prestacdo de Servigos nimero XXX,

comunicamos que devera regularizar tal situacdo, no prazo de 30 dias, apresentando 0s equipamentos
para trabalho em atura (cinto paraguedista, linha de vida, etc...), Ordens de Servico de Seguranca,

Procedimentos Operacionais passo a passo e comprovante dos necessarios treinamentos, visando a
correcdo dos atos e condicdes inseguras observados e em cumprimento & Normas Regulamentadoras
n° 1 e 10, devidamente assinados pelo profissional responsavel técnico junto ao Conselho Regiona de
Engenharia e Arquitetura (CREA-SC), para aprovacdo da Celesc e documentos comprobatérios do
repasse destas orientacdes aos seus prepostos. A ndo apresentacdo destas documentacdes ensgjara a
lavra de multa de R$..........ccooeiveivinnne. que sera glossada junto ao proximo pagamento da Celesc

Distribuicdo S.A. Cientificamos também que ap0s a apresentacdo e aprovacdo dos referidos
documentos a constatacdo em campo da reincidéncia dos atos e condicBes inseguras nas obras e
servicos sobre sua responsabilidade, ensgjara as medidas administrativas cabivels.

E, para que bem ciente fique, requer a designacéo de oficial deste cartorio para cumprimento da
presente notificag&o, que requer sgja cumprida da forma de estilo.

........................... ISC, XX/ XX/ XXXX

XHXXXXXXXXXXXKXXXXXK
Chefe Agéncia Regional de XX XX
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