ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Concurso Publico n° 02/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, por intermédio do Prefeito Municipal RUBENS
BLASZKOWSKI, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para
formagdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Campo Alegre, que sera regido pela legislacdo em vigor, em especial a
Lei complementar n° 006/2002, demais Legislagcbes em vigor e pelas normas estabelecidas no

presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
23/03/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
24/03/2026 —
14h00 a _
25/03/2026— | 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
14h00min
Ate 26/03/2026 | 3 pUBLICACAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
4. PERIODO DE INSCRICOES E SOLICITACAO DO PEDIDO DE
27/03/2026 a CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
15/04/2026 E ENVIO DA DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
27/03/2026 2 | (PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
08/04/2026 E HIPOSSUFICIENTES) COM A DOCUMENTAGCAO DA COMPROVAGAO
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
09/04/2026 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
10/04/2026 2 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
@ | INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
13/04/2026
8. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE
14/04/2026 ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
16/0412026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE
AS 15:00 HORAS
2210412026 10. HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS INSCRIGOES, DA LISTAGEM DE
CANDIDATOS COM CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA
23/04/2026 3 | 11. PRAZO DE RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA
24/04/2026 INSCRIGAO E CONTRA CONDIGOES ESPECIAL DE PROVA
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28/04/2026 12. PUBLICAGAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGCOES (DEFINITIVO)

05/05/2026 13. PUBLICAGOES DOS LOCAIS DE PROVA

17/05/2026 14. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 08:00 AS 12:00 HORAS

17/05/2026 15. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — 09:00 AS 12:00 HORAS E DAS
14:00 AS 17:00 HORAS

19/05/2026 16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

19/05/2026 a 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

20/05/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVA

22/05/2026 18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

25/05/2026 19. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

25/05/2026 a 20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE

26/05/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

27/05/2026 21. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do niumero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizacao do Concurso
Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios

de divulgagao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagao e a supervisao deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Campo
Alegre e da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagao do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes poderao ser realizadas apés as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagées.
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1.4.1.0 Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no, site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://institutofenix.selecao.net.br, pagina eletrébnica do municipio de Campo Alegre:
www.campoalegre.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Concurso Publico.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcao irrestrita das
instrucoes e das condigoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugcoes e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.campoalegre.sc.gov.br/
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagcéo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagao, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscricoes e tipo de prova:

CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

. . Valor da
Vagas c Horari Vencimento Tipo de Taxa de
Cargo * arga Horaria Inicial R$ Habilitagao/Escolaridade Exigida Prova s~
Semanal Inscrlgao
1. AGENTE En_sino Fundar_n_entgl complet(')/Carteira o
OPERACIONAL Il / 01+ CR 40 horas 2.321,42 Nacpngl de HabAlllta.gao compgtlvel na forrrja Obje’tl.va e R$ 40,00
OPERADOR DE do Cddigo de Trqnsﬂo Brasileiro /.aprgv'agao Pratica
MAQUINAS em Prova Pratica / Exame Toxicolégico
OPEZF.{QSIE)T\&T_ n/ Ensino Fundamental completo / Carteira
Nacional de Habilitagdo compativel na forma| Objetiva e
Mg;'\(/)”ﬁﬁgé EE 01+CR 40 horas 2.321,42 do Cédigo de Transito Brasileiro / aprovacdo| Pratica R$ 40,00
VEICULOS PESADOS em Prova Pratica / Exame Toxicoldgico
3. AGENTE
OPERACIONAL I/ : Objetiva e
AGENTE DE CR 40 horas 2.321,42 Ensino Fundamental Completo Pratica R$ 40,00
MANUTENCAO
4° Serie do Ensino Fundamental / Carteira | opjetivae | R$ 40,00
4. MOTORISTA / CR 40 horas 2.321,42 Nacional de Habilitagéo “D” ou superior, na Pjrética
MOTORISTA  DE forma do Codigo de Transito Brasileiro /
VEICULOS LEVES Aprovagao em Prova Pratica / Exame
toxicoldgico
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5. MOTORISTA/

4° Série do Ensino Fundamental / Carteira
Nacioal de Habilitagcdo “D” ou superior, na
forma do Cddigo de Transito Brasileiro /

Objetivae

MOTOR}STA DA CR 40 horas 2.321,42 Aprovacgéo em Prova Préatica / Exame Pratica R$ 40,00
SAUDE toxicolégico / Curso de Condutor de Veiculos
de Emergéncia / Curso de Transporte de
Passageiros
6. AGENTE
OPERACIONALIl/ CR 40 horas 2.018,60 Alfabetizado Objetiva R$ 40,00
VIGIA
7. AUXILIAR DE Ensino fundamental completo / Registro no -
ODONTOLOGIA CR 40 horas 2.220,46 CRO - Conselho Regional de Odontologia Objetiva | R$ 40,00
8. AGENTE
OPERACIONAL | : -
JAUXILIAR 01 +CR 40 horas 1.851,99 Ensino Fundamental Completo Obijetiva R$ 40,00
OPERACIONAL
9. AGENTE
OPERACIONAL | - - -
AUXILIAR DE 01+CR 40 horas 1.851,99 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 40,00
SERVICOS GERAIS
Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou
10. MOTORISTA DE Superior na forma do Codigo de Transito Objetiva e
PESSOAS Exame Toxicolodgico; Curso de condutor de
veiculo de Transporte Escolar.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO
Vagas @ CargaHoraria Vencimento Tipo de LD GE
Cargo el . . Habilitagao/Escolaridade Exigida Taxa de
Semanal Inicial R$ Prova .
Inscrigao
11. FISCAL / FISCAL DE CR 40 horas 3.319,74 Curso Técnico em Contabilidade ou Objetiva | R$ 50,00
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, POSTURAS E
MEIO AMBIENTE

formacao Superior Completa em
Administracao, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia Ambiental
ou na Area de Administragéo Publica /
possuir Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “B”

12. FISCAL / FISCAL DE

Curso Técnico em Contabilidade ou
formacgao Superior Completa em
Administracao, Ciéncias Contabeis,

TRIBUTOS CR 40 horas 3.319,74 Direito, Economia ou na Area de Objetiva R$ 50,00
Administracao Publica / possuir Carteira
Nacional de Habilitagcao, categoria “B”
Curso Técnico em Contabilidade ou
formacgao Superior Completa em
13. FISCAL / FISCAL DE Administracao, Ciéncias Contabeis,
IS - CR 40 horas 3.319,74 Direito, Economia, Engenharia Ambiental, Objetiva R$ 50,00
VIGILANCIA SANITARIA Engenharia Sanitaria ou na Area de
Administragao Publica / possuir Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria “B”
14. AGENTE Ensino Médio Completo / Conhecimentos L
ADMINISTRATIVO II CR 40 horas 2.669,62 Basicos em Informatica Objetiva | R$ 50,00
OP?EsRAA\(.C‘,;IIg\IiJLIIE_ Y, 01 +CR 40 horas 2.669,62 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 50,00
16. INSTRUTOR DE Ensino Médio / Curso Técnico em L
INFORMATICA CR 40 horas 3.017,94 Informatica ou Processamento de Dados | Obietiva | R$ 50,00
17. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO: Ensino Médio Completo / residir na area
Localidade de Avenca do CR 40 horas 3.242,00 de atuacéo Objetiva | R$ 50,00
Rio Negro e Capinzal
18. AGENTE
COMUNITARIO DE : . ‘o :
SAUDE — ATUACAO: CR 40 horas 3.242.00 Ensino Médio Completo / residir na area Objetiva R$ 50,00

Localidade de Bateias de

de atuagao
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apanduvinha

19. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Corredeiras

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

20. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Ribeirao do
Meio e Mato Bonito

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

21. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:
Localidade de Rodeio

Grande e Rodeio de Santa
Cruz

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

22. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Cubatio e
Tijucume

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

23. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Campinas,
Bateias do Meio e Lavrinha

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuacgao

Objetiva

R$ 50,00

24. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Bateias de
Baixo / Queimados /
Avenca

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

25. AGENTE
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YMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:
Localidade de Santana

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

26. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Sao Miguel

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

27. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Bateias de
Baixo / Papanduvinha /
Pirizal

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Obijetiva

R$ 50,00

28. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Bateia de

Baixo / Cerro

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

29. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Saltinho /

de Baixo)

Lavrinha e Mutirdo (Bateias

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

30. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Cascatas /

Santo Ant6énio

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

31. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Distrito de Fragosos

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00
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COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:
Localidade de Belo
Horizonte

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

33. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Cascatas

(Vila Cedro)

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

34. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Cascatas
(Conjunto Habitacional Bela
Vista)

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

35. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Ximbuva
/Caozinho / Onca

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

36. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Rio Represo

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00

37. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — ATUACAO:

Localidade de Lageado

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuacgao

Objetiva

R$ 50,00

38. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ATUACAO:

Localidade de Avenquinha

CR

40 horas

3.242,00

Ensino Médio Completo / residir na area
de atuagao

Objetiva

R$ 50,00
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S B oy ssE z
39. ATENDENTE DE SALA

CR 30 horas 2.321,42 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
I
40. AGENTE DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo / Carteira Objetiva | R$ 50,00
ENDEMIAS Nacional de Habilitagao categoria “A” e
“B”
41. TENICO DE CR 40 horas 4.142,50 Ensino Médio / Curso Técnico em Objetiva | R$ 50,00
ENFERMAGEM Enfermagem / Registro no conselho
Regional de Enfermagem
42. ATENDENTE DE SALA CR 40 horas 3.095,21 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
c Horari Valor da
Vagas argaHoraria | yencimento Tipode | Taxa de
Cargo ok Semanal Inicial R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova Inscrigéo
43. ADVOGADO CR 40 horas 6.03598 | ormagao Superiorem Direito/ Registto | qpeva | Rg 60,00
' e na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB ’
Formacéao Superior em Assisténcia Social /
44. ASSISTENTE SOCIAL CR 30 horas 6.035,98 Registro no conselho Regional de Servigco| Objetiva R$ 60,00
Social
Formacéao Superior em Ciéncias Contabeis
45. CONTADOR CR 40 horas 6.035,98 / Registro no conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
Contabilidade
Formacao Superior em Enfermagem /
46. ENFERMEIRO CR 40 horas 6.337,76 Registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
Enfermagem
Formagao Superior em Engenharia Civil
47. ENGENHEIRO/ CR 40 horas 6.035,98 / Registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
ENGENHEIRO CIVIL ) :
Engenharia e Agronomia
48. ENGENHEIRO/ CR 40 horas 6.035,98 Formacgao Superior em Engenharia Objetiva R$ 60,00
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AGRONOMO

Agronémica / Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia

Formacéao Superior em Farmacia /

49. FARMACEUTICO CR 40 horas 6.035,98 Registro no conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
Farmacia
50. FONOAUDIOLOGO CR 30 horas 6.03598 | 'ormagdo Superiorem Fonoaudiologial | gpiehva | R$ 60,00
Registro no conselho Regional da Area
] 12'057010}98 * Formacao Superior em Medicina /
51. MEDICO Il CR 40 horas 0 Registro no conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
gratificacéo Medici
; 4 edicina
especial médica
52 MEDICO Formacgéao Superior em Medicina
i i CR 40 horas 6.035,98 Veterinaria / Registro no Conselho Objetiva R$ 60,00
VETERINARIO . o S
Regional de Medicina Veterinaria
53. NUTRICIONISTA CR 30 horas 6.035,98 Formag&o Superior em Nutrigao / Objetiva | R$ 60,00
Registro no conselho Regional da Area
] Formacao Superior em Psicologia /
54. PSICOLOGO CR 40 horas 6.035,98 Registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
Psicologia
Formacao Superior em Terapia
55. TERAPEUTA Ocupacional / Registro no conselho o
OCUPACIONAL CR 30 horas 6.035,98 Regional de fisioterapia e Terapia Objetiva R$ 60,00
Ocupacional
Formacéao Superior em Fisioterapia /
56. FISIOTERAPEUTA CR 30 horas 6.035,98 Registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 60,00
fisioterapia e Terapia Ocupacional
Formacao Superior completa em
57 AGENTE Administragao ou Ciéncias Contabeis ou
' CR 40 horas 4.315,66 Direito ou Economia ou outra formagao Objetiva R$ 60,00
ADMINISTRATIVO llI . . - 2
superior com P6s em Administragao
Pudblica
Formagéao Superior em Educacao Fisica
58. INSTRUTOR DE , ) -
EDUCACAO FISICA CR 40 horas 3.923,33 / Registro no Con~selh,o .Reglonal de Objetiva R$ 60,00
Educacéo Fisica
Formagéao Superior em Arquitetura e
59. ARQUITETO CR 40 horas 6.035,98 Urbanismo / Registro no conselho Objetiva R$ 60,00

Regional da Area
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Formagéo Superior em Engenharia
Sanitaria / Registro no conselho
60. ENGENHEIRO CR 40 horas 6.035,98 Regional competente na area e Registro Objetiva R$ 60,00
SANITARISTA :
no CRQ — Conselho Regional de
Quimica
Formacgéao Superior em Engenharia
61. ENGENHEIRO CR 40 horas 6.035,98 Ambiental / Registro no Conselho Objetiva | RS 60,00
AMBIENTAL . ;
Regional da Area
62. ANALISTA DE Formacgao Supgnor em Processam~ento
SUPORTE E dg Dados ou Ciéncia d~a Computacao ou
INFRAESTRUTURA DE CR 40 horas 3.923,33 Sistemas de Informagdo ou Engenharia | piehva | R$ 60,00
da Computacio ou Engenharia de
TECNOLOGIA DA . ~
INFORMACAO Software ou Tecnologla da Info_rmagao
ou Informatica ou Analise de Sistemas
Formacao Superior em Processamento
63. ANALISTA DE de Dados ou Ciéncia da Computacao ou
ADMINISTRACAO E Sistemas de Informag&o ou Engenharia -
TECNOLOGIA DA CR 40 horas 3.923,33 da Computaggo ou Engenharia de Objetiva | R$ 60,00
INFORMACAO Software ou Tecnologia da Informagao
ou Informatica ou Analise de Sistemas
64. EDUCADOR SOCIAL | 01+ CR 40 horas 3.923,33 Formagao Superior em Pedagogia Objetiva R$ 60,00

* PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, O CANDIDATO DEVERA, NO MOMENTO DA CONVOCAGAO, APRESENTAR
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA AREA DE ATUAGAO, ATUALIZADO E QUE COMPROVE RESIDENCIA PELO PERIODO MIiNIMO DE 1
(UM) MES ANTERIOR A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL, SOB PENA DE PERDA DO DIREITO DE ASSUMIR A VAGA.
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2.2. -C.)scandidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Campo Alegre durante todo o periodo

de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, as vagas que possam surgir durante o periodo

de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.campoalegre.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos

e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a

realizacdo do mesmo e até sua homologacao final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitagéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral,

2.5.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragao de ndo possuir acumulo de cargo, fungéo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16- Demais documento que o municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacao

vigente no Municipio de Campo Alegre.

2.7. A comprovacgao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentagao, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do

Concurso Publico e imediata convocag¢ao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagao neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no

prazo e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Campo Alegre - Edital de Concurso Publico n°® 02/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢gdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢ées exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigao, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacao do resultado final
do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area

restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apo6s a data de publicacdo do resultado do

Concurso Publico, deverado ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricao via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e

suas possiveis alteragoes.

3.3.4. A inscrigao so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmagao das inscrigbes sera diaria.

3.3.5. Nao serao aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigcdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdao da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo somente nao sera restituido.
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3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Campo Alegre n&o se responsabilizardo por

boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucbes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagéo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagédo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacbes prestadas no requerimento de inscricao sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagado ou
documento falso ou oculte informagéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais

cabiveis.

16



ESTAQO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Concurso Publico n° 02/2026

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricido serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracgoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizagado da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagao das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o endereco eletronico https:/institutofenix.selecao.net.br), acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condi¢ao especial.

3.9.1. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
meédico especifico que ateste a necessidade de condi¢cao especial para realizagdo da prova objetiva,

o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao de provas.
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3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo medico

para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera solicitar por escrito conforme Anexo Il, durante o periodo da inscri¢cao, e levar acompanhante

que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentagcao

desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacao do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento n&o podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realiza¢do das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores,
em um percentual de 10% (dez por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Art. 18, da LC 006/2002.
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4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificagc&o na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD —

pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) Requerimento Pessoa com Deficiéncia: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.

4.6. No ato de inscri¢éo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢cdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacédo

pelo desempenho dessas atribuigcdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo das

provas devera solicita-lo, no ato da inscrigdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
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elou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,

lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagcbes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também n&o sera aceita a entrega condicional

ou complementacado de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, realizacio, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢gbes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgag¢ao do Relatérios

de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuigdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, nao sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigdes do cargo a utilizacdo de adaptagao do ambiente de

trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificagao.

4.14. Apos a contratagcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
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4.15. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada

ou n&o seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.16. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados

as condicdes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

4.17. Nao sera aplicado o percentual previsto na Lei Federal n® 15.142/2025, por tratar-se de

matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRIGOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscricao é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Para cargo de Nivel Médio / Técnico: R$ 50,00 (cinquenta reais);

c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)

5.2. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os

cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatério, constando de Prova Pratica, para os candidatos
ao cargo de: AGENTE OPERACIONAL Il — OPERADOR DE MAQUINAS; AGENTE
OPERACIONAL Il — MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS; AGENTE
OPERACIONAL Il - AGENTE DE MANUTENCAO; MOTORISTA — MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES; MOTORISTA — MOTORISTA DA SAUDE.

5.3. Séo isentos da taxa de inscrigao neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.3.1. Para os candidatos que solicitarem iseng¢ao da taxa de inscricao por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doacbes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente

edital, sendo obrigatdéria_a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o

pedido de isencao, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

5.3.1.3. A comprovacado da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de
sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo
expedida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatagao de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis

importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.4. Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscricao por estarem inscritos

no CADunico:

5.4.1. Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao (CADuUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.

5.4.2. No caso de pedido de iseng¢ao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS para verificar a

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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5.4.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e para tanto é
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.4.4. A constatagdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, além das sangdes penais

cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.4.5. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscrigéo, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.4.6. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isengcado de pagamento, para o

mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.6. Nado sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos

documentos comprobatoérios, a complementacdo da documentacéao.

5.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos,

tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.2.3 € 6.2.4.
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rdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidaros que obtiverem nota

wuUN

6.1.2.5¢

final igual ou superior a 5,0 (cinco). Os candidatos a prova pratica, para validarem o resultado da

prova pratica, deverao igualmente atingir e média editalicia.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 17 de maio
de 2026 no periodo matutino e vespertino, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, apds o inicio das provas
objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das provas, conforme
cronograma abaixo:

CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO HORARIO
1. Abertura dos portdes para acesso 08:10 horas
dos candidatos as salas de prova
2. Fechamento dos portdes de acesso 08:40 horas
(nenhum candidato mais entra)
Processo de leitura de normas de 08:40 as
sala e distribuicdo de provas 08:59 horas
MATUTINO Horario de inicio das provas 09:00 horas
objetivas
. Horario permitido de saida para 09:45 horas
quem ja concluiu a prova (ndo pode
permanecer no local e nem utilizar
banheiro)
Horario de término obrigatorio da 12:00 horas
prova
CANDIDATOS DE NIVEL
ALFABETIZADO,
FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO
. Abertura dos portdes para acesso 13:10 horas
dos candidatos as salas de prova
Fechamento dos portdes de acesso 13:40 horas
(nenhum candidato mais entra)
Processo de leitura de normas de 13:40 as
VESPERTINO sala e distribuicdo de provas 13:59 horas
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4. Horario de inicio das provas 14:00 horas
objetivas
5. Horario permitido de saida para 14:45 horas

quem ja concluiu a prova (nao pode
permanecer no local e nem utilizar

banheiro)

6. Horario de término obrigatorio da 17:00 horas

prova

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h:00min (trés horas), tanto no
perido matutino como no periodo vespertino, ja compreendendo o tempo necessario para

preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.3. A Prova o bjetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos,
exceto: AGENTE OPERACIONAL Il - OPERADOR DE MAQUINAS; AGENTE OPERACIONAL Il
— MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS; AGENTE OPERACIONAL Ill - AGENTE
DE MANUTENCAO; MOTORISTA — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES; MOTORISTA -
MOTORISTA DA SAUDE.

g VALOR DE TOTALPOR

DISCIPLINAS UESTORS CADA TIPO DE

QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,50 7,50

TOTAL 30 10,00

6.2.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de
AGENTE OPERACIONAL Il — OPERADOR DE MAQUINAS; AGENTE OPERACIONAL Il —
MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS; AGENTE OPERACIONAL Il - AGENTE
DE MANUTENCAO; MOTORISTA — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES; MOTORISTA -
MOTORISTA DA SAUDE:
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. VALOR DE
DISCIPLINAS NUMERO DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00
TOTAL 30 4,50

6.3. Normas para ingresso no local de provas e prestagao da prova objetiva:

6.3.1 O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.3.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503/1997. Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentac&o do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serdo aceitos documentos de identificagao digital expedidas por 6érgaos publicos.

6.3.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou

nao identificaveis.

6.3.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguagao.

6.3.1.4.A ndo apresentagao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.
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6.3.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentagdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida

autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.4 Durante arealizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

6.4.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.4.2 E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,

bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.4.3 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer
espécie; oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagéo religiosa como o “quipd” e
“véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer
tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila;material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com
rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara

sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.4.4 A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero

as provas ja realizadas.
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6.4.5 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das

provas.

6.4.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da prova,

sera desclassificado do Concurso Publico.

6.5 A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual
nao substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificacado datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.6 A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Campo Alegre ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que

vierem a sofrer.

6.7 Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Coordenacao da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a

serem tomados durante a realizagao da prova.

6.8 Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizacao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecao, no dia da prova.

6.9 As despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacao sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.10 Durante a realizagao da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.11 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a

realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
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6.12 Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.13 O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo- resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se
o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para

o qual se inscreveu.

6.13.1 O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de

sala;

6.13.3 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nio assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao

resposta;

6.13.4 A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢ao. Este deve ser preenchido
com bastante atengio. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao

do candidato do certame;

6.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.14.1 Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagdao. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se

com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
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no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2 Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, o verso de todos os cartbes-resposta, dos candidatos

presentes ao certame, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas.

6.16 Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta

correta no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1 Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.18.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3 Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

6.18.4 Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

6.18.5 Preenchida fora das especifica¢cdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;

6.19 O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA
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7.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: AGENTE OPERACIONAL llI
— OPERADOR DE MAQUINAS; AGENTE OPERACIONAL Il — MOTORISTA DE CAMINHAO E
VEICULOS PESADOS; AGENTE OPERACIONAL Il - AGENTE DE MANUTENCAO; MOTORISTA —
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES; MOTORISTA — MOTORISTA DA SAUDE. Serdo convocados

para a realizagao da prova pratica, todos os candidatos aptos deferidos (confirmados).

7.1.1. Os candidatos concorrentes, serdo avaliados na prova pratica na operacido do

equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

7.1.2. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no dia 17 de maio de 2026, a partir das 08:00 horas, podendo ser antecipado o referido

horario, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

7.1.3 A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os
candidatos aptos aos cargos deverao estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apds o horario estabelecido, ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem fara(ao) a prova

pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

7.1.4. A ordem de realizagao sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

7.1.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Cddigo de Tréansito Brasileiro.
7.1.7. O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao, conforme a categoria

exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.
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7.1.8. Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calgcados
adequadamente para a execucgdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos

sem pecas de vestuario adequadas ou calgado que nao seja completamente fechado.

7.2. Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagao, juntamente

com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.3. A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através
de avaliagcao desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde

serdo avaliados os seguintes itens:
7.3.1. CANDIDATOS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

| - FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRAGAO)

a) Desobedecer a sinalizacdo de transito;

b) Nao observar as regras e prazos de realizagao da prova pratica;

¢) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Na&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagao com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da diregdo da maquina em movimento;

j) N&ao demonstrou conhecimento de operagdo da concha traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

k) Nao demonstrou conhecimento de operagcao da langa traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

I) Nao demonstrou conhecimento de operag¢ao da lamina (motoniveladoral/trator esteiras);

m) Nao demonstrou conhecimento de operagéo do escarificador traseiro (motoniveladora/trator
esteiras);

n) Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRAGAO)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagao
(retro/carregador);

d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de solo
(motoniveladoraltrator de esteiras);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora/trator
de esteiras);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);
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j) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) Né&o verificar o nivel de agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranga da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Il - FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRAGAO)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Nao desacionar o freio de m&o antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposic¢ao;
h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

7.3.2. CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA:

| - FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infragao), por:

a) Desobedecer a sinalizagéo da via publica;

b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de segurancga: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infragao), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inipio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

€) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragcado do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;
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1) Nao verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;
m) Nao respeitar a sinalizacdo de regulamentacao “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

o) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

lll - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

7.3.3.CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE OPERACIONAL lll / AGENTE DE MANUTENGAO:

Verificagao basica de manutencéo veicular:

1. verificar nivel de 6leo do motor;

2. Retirar e limpar filtros;

3. Verificar nivel da agua da bateria e radiador;
4. simulagao de troca de pneus;

5. calibrar pneus;

6. demonstrar procedimentos de lavagem de veiculo.

7.4. Fica estabelecido que todas as provas praticas serdo realizadas mediante utilizacdo de
formulario préprio e especifico para cada cargo em avaliagao, elaborado de acordo com as

atribui¢des e critérios técnicos previstos para a fungao.
7.4.1. A avaliagéo observara rigorosamente os critérios e parametros estabelecidos no Edital

do certame, sendo que cada formulario contera os itens de verificagdo e pontuagao

correspondentes as atividades praticas exigidas.
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7.4.2. A pontuagao maxima da prova pratica sera de 10,0 (dez) pontos, atribuida conforme o
desempenho do candidato na execucao das tarefas propostas, de acordo com a formulagao e os

critérios definidos no Edital.

7.5. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagao realizada da seguinte forma:

7.5.1. Para efeitos de pontuacao na nota final, a prova pratica tera o peso 5,5 (cinco virgula cinco).

7.6. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota

final da prova pratica, conforme férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica (3> PP¥)

. > PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

7.7. Os veiculos e maquinas que deverdo ser usados na prova pratica, serao fornecidos pelo
Municipio de Campo Alegre/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas

mesmas condicbes em que foram recebidos.

7.8. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para os cargos de: AGENTE OPERACIONAL Il - OPERADOR DE MAQUINAS; AGENTE
OPERACIONAL Il — MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS; AGENTE
OPERACIONAL Ill - AGENTE DE MANUTENCAO; MOTORISTA — MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES; MOTORISTA — MOTORISTA DA SAUDE, a nota final sera:

PO = 45% + PP= 55%, onde a férmula final sera (PO x 0,45) + (PP x 0,55).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica

8.1.1. Para os demais cargos, em nao sendo aos cargos que requeiram a prova pratica, valera

somente a somatoria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questao,
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totalizando-se a nota final, na férmula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

8.1.2 Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.1.3. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

8.2.1. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.2. Quem tiver maior idade;

8.2.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3. Sorteio Publico.

8.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenga de representantes da comissao do Concurso Publico e da presenga dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessido. Se os candidatos nao se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os

resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
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9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isengcédo das

taxas de inscrigcio;

9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da classificagao provisoria.
9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apo6s a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital n°

02/2026 de Campo Alegre, clicar em gerenciar inscrigdes;

9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botado e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.3.5.No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o
numero da questédo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um uUnico arquivo. Serao aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
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9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questéo, sob pena de sua desconsideracéo, e os mesmos deverao conter indicacdo do numero
da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questoes

nao serao analisados.

9.4.2. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

9.4.3. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.5. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.6. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.7. Ap6s analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuagao e/ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificagao superior ou inferior.

9.8. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragao

municipal.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacao obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagéo, observada a ordem

de classificagdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagado, homeagao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaragao firmada pelo érgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em que exerce suas fungodes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada através do Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, bem como encaminhada via e-mail, conforme o e-mail cadastrado
no momento da inscrigdo do concurso, onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 3 (trés)

dias uteis sobre o aceite da vaga.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagao, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de

classificagao, podendo solicitar expressamente o remanejamento para o final da fila de classificados.

10.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos.
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10.11. Publicado o ato de nomeacao, o Interessado tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para

tomar posse.

10.12. No prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da posse, o0 servidor empossado em

cargo publico devera entrar em exercicio.

10.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Alegre podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

10.14. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

10.15. Por ocasiao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Campo Alegre e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o

desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.16. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

10.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Campo Alegre, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisbes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no
quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Campo Alegre, Diario Oficial dos Municipios (DOM)

e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.campoalegre.sc.gov.br.

11.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de Campo Alegre, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal

de grande circulacdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.campoalegre.sc.gov.br.
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11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publica¢gdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.4. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.5. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

11.6. O Municipio de Campo Alegre e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Concurso

Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.7. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizagdo da prova.

11.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante
a realizacao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela empresa executora do Concurso Publico, sendo a
mesma competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam

0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Campo Alegre da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo | - Contelido Programatico das Provas Objetivas;
b) Anexo Il - Requerimento de Condigbes Especiais para Realizagado de Prova;

c) Anexo Il - Atribuigdo dos Cargos.

Campo Alegre (SC), 24 de marcgo de 2026.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo
de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antbnimos.
Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacgao silabica. Localizacdo da silaba tonica.
Acentuacgao grafica. Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais
e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagao (reconhecimento e regras de
uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacao e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposi¢cao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econbmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para carqos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de
palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
grafica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexbes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais.
Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressbées no
texto. Estrutura e formagédo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Aspectos
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linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema
oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenacao e
subordinacao: emprego das conjung¢des, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagodes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacao de expressbes
algébricas; Equacgdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.
INFORMATICA BASICA: Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um computador. Hardware.
Software. Utilizacdo e Configuragdes basicas dos Sistemas Operacional Windows (versdo 11 e
superiores). Conhecimentos basicos, intermediarios e avangados dos programas do Pacote Office 2019
e superiores (Word; Excel; Powerpoint). Nogbes de seguranca para Internet. Nocgbes basicas,
intermediarias e avancadas de navegacao da Internet (Mozilla Firefox, Google Chrome).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE OPERACIONAL Il / OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta.
Sinalizagao viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacao de Transito). Infragées e penalidades. Direitos e
deveres dos motoristas. Nogdes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do
veiculo: motor, transmissdo, suspensao, freios e dire¢do. Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos.
Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de
direcdo defensiva. Prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPISs).
Primeiros socorros. Nog¢des basicas e intermediarias sobre maquinas pesadas: operagdo e
caracteristicas. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira,
escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacéo do equipamento, nogoes
de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagao da
manutengado diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operacao, principios de equilibrio, nogdes de movimentagao e seguranga do
equipamento e da operagao.

AGENTE OPERACIONAL lll / MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagao e conduta.
Sinalizagao viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacao de Transito). Infracées e penalidades. Direitos e
deveres dos motoristas. Nogdes de Mecénica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do
veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e diregdo. Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos.
Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de
direcao defensiva. Prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Primeiros socorros. Nog¢des basicas e intermediarias sobre caminhao e veiculos pesados: operagao e
caracteristicas, apresentagdo do equipamento, nogcdes de mecanica, identificacdo dos principais
componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencao diaria pelo operador
(conforme normas), lubrificagéo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operacao,
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principios de equilibrio, no¢gées de movimentacao e seguranga do equipamento e da operacgao.

AGENTE OPERACIONAL Il / AGENTE DE MANUTENGAO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Nogodes de eletricidade basica: circuitos elétricos, identificacdo de falhas, testes e substituicdo
de componentes. Instalagdo, manutencao e reparo de aparelhos elétricos utilizados na administracao
publica. Ferramentas, equipamentos e procedimentos de seguranga em servigos elétricos. Manutencao
de veiculos: nogdes de mecanica basica, lubrificagdo, abastecimento, troca de éleo e graxa. Verificagdo
de niveis de 6leo, agua de radiador e bateria, limpeza e substituicdo de filtros. Calibragem de pneus,
reparo de camaras de ar e substituicdo de pneus em veiculos da frota municipal. Procedimentos de
limpeza e conservacao de veiculos. Pavimentagdo urbana: execugdo, manutencao e recuperagao de
pavimentos com paralelepipedos e lajotas. Materiais, técnicas e ferramentas utilizadas em servigos de
pavimentacdo. Organizacao e conservacao do ambiente de trabalho. Controle, guarda e uso adequado
de materiais, ferramentas e equipamentos. No¢cbes de seguranga no trabalho: prevencio de acidentes
e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Trabalho em equipe e cumprimento de ordens e
orientagdes superiores. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA / MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislacao de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta.
Sinalizagao viaria. Infragbes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogcdes de Mecanica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspenséo, freios e
direcdo. Verificagdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Segurancga no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevengao de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de prote¢cdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos.

MOTORISTA / MOTORISTA DA SAUDE

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta.
Sinalizagao viaria. Infragbes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢cdes de Mecanica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e
diregcdo. Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de dire¢do defensiva. Prevengao de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos.

AGENTE OPERACIONAL Il / VIGIA

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Nocdes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de
protegao individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania.
Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspe¢des. Controle de entradas e
saidas. Preservacgao e conservagao do patriménio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens.
Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao publico.
Comunicacgao verbal e nao verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacao e destinacao correta de residuos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Recepc¢ao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Preparo e manutengao das salas
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de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacao e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério odontologico e
dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados. Instrumentacéo de Materiais. Etica. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao da saude
e da outras providéncias. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Cadernos de Atencao
Basica n° 17: Saude Bucal. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude.

AGENTE OPERACIONAL I/ AUXILIAR OPERACIONAL

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra; construgao de
alicerces, emprego de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-os com argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras da construgao;
Revestimento de pisos, paredes e tetos. Base de concreto ou de outro material e instalacdo de
maquinas, postes e similares. Trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, cal¢cadas e
estruturas semelhantes. Reparo de paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares.
Realizacdo de atividades de carpintaria. Seguranga do trabalho na execucdo de seus servigos.
Requisicao de equipamento e material necessario a execug¢ao ao servico. Ferramentas de trabalho.
Utilizacdo de EPI e EPC na construcao civil. Sistemas de protecdes coletivas de trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

AGENTE OPERACIONAL I/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Limpeza: Classificagao de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual
molhada, limpeza seca). Higienizagédo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varricdo e
lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas,
limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e
persianas. Produtos de limpeza e desinfec¢ao. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de
lixo, separacao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza.
Cdédigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos:
Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de contaminagdo cruzada.
Armazenamento adequado de alimentos. Preparacao e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de
cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e organizagéo de utensilios.
Servigo de lanches e refeigbes leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para reunides e
eventos. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operacdo e manutengdo basica de
equipamentos de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos
equipamentos. Nogdes Basicas: Prevencao de acidentes. Nog¢des de primeiros socorros e de higiene
pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI's. Controle de estoque. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PESSOAS

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislacao de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagéo e conduta.
Sinalizagao viaria. Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogdes de Mecénica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e
direcdo. Verificagdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de diregdo defensiva. Prevengao de acidentes. Uso
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correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de protegcdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos.

FISCAL / FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Codigo de Obras do Municipio de Campo Alegre. Cédigo de Posturas do Municipio de Campo
Alegre. Lei Municipal n°® 5.040/2022 — Dispde sobre a gestdo e o gerenciamento dos residuos sélidos por
parte da Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental e Meio Ambiente. Lei Complementar municipal
n° 147/2019 - Institui o Plano Diretor do Municipio. Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n° 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sancbes Penais e Administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).

FISCAL / FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Codigo Tributario do Municipio de Campo Alegre. Lei municipal n°® 3.876/2012 - Redefine Zona
Urbana do Municipio. Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar
n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal:
todos os artigos). Constituicao Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagcdo e do Orcamento); Politica
Urbana, art. 182/183. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacoes
Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Codigo Tributario Municipal).
Cdédigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execugéao. Direito Tributario:
Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracéo da legislacao tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacées Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipdtese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario.
Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisao do langamento. Imunidades
e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgcamentario; estagios e fases;
momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do
CGSN.

FISCAL / FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Municipal n® 5.255/2024 - Dispbe sobre o Servigo de Inspegdo Municipal e as Normas de
Inspegao Sanitaria e Industrial em Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal e de Produtos de
Origem Vegetal e estabelece outras providéncias, no Municipio de Campo Alegre. Lei Federal n°
6.437/77 - Configura infragbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da
outras providéncias. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugédo da
Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacgao e da comercializagao de produtos e da prestacao
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Ministério da Saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacéo.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia
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sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo
Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para
servicos de alimentacao sobre os seguintes itens: Higienizacio de instalagcbes, equipamentos e moéveis;
Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do reservatdrio e Higiene e saude dos
manipuladores. Gerenciamento de Residuo sdlido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposigéo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de
Residuos.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Geral de Protecdo de Dados. Redacao de Expedientes (Manual de Redacio Oficial da
Presidéncia da Republica); Nogdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica;
entidades componentes; Constituicio da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Nocbes de Direito Administrativo;
organizagao Administrativa do Estado; Informagbes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo Microsoft Excel. Nocbes sobre
navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletrénico. Documentagao e arquivo: conceitos
basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés
idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selecédo de
documentos, classificacao de documentos, gestao documental, eliminagdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento,
operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa,
digitalizagcédo e microfilmagem, tecnologias da informacao na arquivologia e preservagao, conservagao e
restauragcdo de documentos. No¢des de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicio e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.
Arquivamento de documentos, legislagéo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

AGENTE OPERACIONAL IV

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Leitura e interpretagdo de mapas, croquis e projetos técnicos. Preenchimento de formularios,
fichas, relatérios, requisicdes e demais documentos administrativos. Nog¢des de organizagao,
arquivamento e controle de dados e documentos. Levantamentos, pesquisas e cadastramentos
operacionais. Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario: nogbes basicas de
instalacao, funcionamento e manutencgao. Abertura de valas e execucao de servigcos auxiliares em redes
hidraulicas. Instalagdo, substituicdo e manutengao de hidrbmetros: funcionamento, leitura, registro de
consumo e identificagédo de irregularidades. Ocorréncias em sistemas hidraulicos: identificagao, registro
e comunicagao. Nogdes de tratamento de agua: dosagem de produtos quimicos, controle e seguranca.
Bombas de recalque: funcionamento, instalagédo, operagao e manutencgéo basica. Coleta de amostras
de agua para anadlise: procedimentos e cuidados. Manutengdo preventiva e corretiva em sistemas
hidraulicos e equipamentos publicos. NogBes basicas de eletricidade aplicada a manutencdo de
equipamentos publicos. Servigos de conservagao urbana: manutencao de pragas, logradouros publicos,
pintura de meios-fios e faixas de seguranga. Operagao de equipamentos e ferramentas: rogadeiras,
furadeiras, parafusadeiras, betoneiras e similares. Transporte de materiais e ferramentas: diregéo de
veiculos leves, normas de transito e seguranga. Nog¢des de informatica basica: digitagdo, alimentagao
de bancos de dados e uso de sistemas informatizados. Gestdo de materiais: requisi¢do, controle,
armazenamento e distribuicdo. Elaboragcdo de relatérios e comunicagdo administrativa. Trabalho em
equipe e atendimento as orientagdes superiores. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIls), prevencado de acidentes e boas praticas operacionais. Zeladoria e
conservagao de materiais, ferramentas e equipamentos. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do
cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Lei Orgénica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
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Alegre. Fundamentos de computacao: Organizacao e arquitetura de computadores; Representacao de
dados; Conversao de base e aritmética computacional; Componentes de um computador (hardware e
software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos.
Transacdes: caracteristicas e andlise de logs. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de
programacao: Nog¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e
procedimentos. Nogdes de linguagens de programagéao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugao. Inglés instrumental
para Informatica. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacio. Técnicas de comutagao
de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconex&o de redes de
computadores. Propriedades da seguranca da informacdo. Nocbes de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia
de memodria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracées, comandos,
controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Educacéo, vigilancia e saude: Estratégias e
acdes de educacdo e promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da
Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia;
Atencdo primaria a saude; Direitos humanos. O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promogéo,
prevencao e monitoramento das situacoes de risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doenca da populagao; indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemiolégicos: conceitos, aplicagao; vigilancia no territério; a territorializagdo como instrumento basico
de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Vigilancia epidemioldgica de doengas
transmitidas por alimentos. Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria,
coqueluche, doengas de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de
transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de
laboratério. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area
de circulagao, transmissao, notificacdo de caso e prevengdo. Controle da populagao de caes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; situacdao do programa de controle
populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); nogdes
basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

ATENDENTE DE SALA |

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagéo Especial e
Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricao e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-
estar, Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organiza¢ao dos Espacos e Rotina na Educagéo:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagao a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianca. O Iudico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da
educacao especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocoes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos
e Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil). Conhecimentos
relacionados as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude). Educacéo, vigilancia e saude: Estratégias e
acdes de educacdo e promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia;
Atencdo primaria a saude; Direitos humanos. O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promocgéo,
prevencao e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doenca da populagao; indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemiolégicos: conceitos, aplicagao; vigilancia no territério; a territorializagdo como instrumento basico
de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Vigilancia epidemioldgica de doengas
transmitidas por alimentos. Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria,
coqueluche, doengas exantematicas, céblera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas;
ciclo, modo de transmisséao, periodo de incubacgao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cao; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de
exames de laboratorio. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o
que &, area de circulacao, transmissao, notificacdo de caso e prevencao. Controle da populagao de caes
e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; situagado do programa de controle
populacional de caes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); nogbes
basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). Nogbes de anatomia e fisiologia humana:
alteragdes anatbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagao, nutricao, dietética,
hidratagao, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de
enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagéao, prevencgao
e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizagao, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,
atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.
Preparo do leito, movimentacgao, transporte e contengcdo do paciente. Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-cirurgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de
administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

ATENDENTE DE SALA I

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagéo Especial e
Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-
estar, Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organiza¢ao dos Espacos e Rotina na Educagéo:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagao a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da
educacgao especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal
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n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocoes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos
e Privados de Educagéo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Conhecimentos
relacionados as atribuicdes do cargo.

ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficaria das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado; b) Acdo direta de inscontitucionalidade; c) Agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios
Fundamentais. Direitos e gerantias fundamentais. Organizacdo do estado. Organizagcao dos Poderes.
Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributagao e orcamento. Ordem econdémica e financeira.
Ordem social. Disposi¢cdoes constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fonte do direito
Administrativo. Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administragcéo
Publica. Contratos Administrativos. Licitagc&do. Lei 14.133/2021. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa — Lei 8.429/1992. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracao.
Controle da Administracdo. Legislacao. Convénios e parcerias — Lei 13.019/2014. DIREITO CIVIL:
Direito Civil. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas Naturais e juridicas. Domicilio.
Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das
Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagao. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao, Suspensao e Extingao
do processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucao.
Tutelas provisérias. Procedimentos Especiais. A¢cdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Execucao
Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. Normas
gerais e especificas de tutela do trabalho: Segurangca e Medicina do Trabalho. Contrato de Trabalho.
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicao e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugéo.
Recursos. Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agéao
Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragao Publica.
Crimes contra a Fé Publica. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. A¢ao penal
e Acéo Civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor, assistentes e auxiliares da Justiga. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citagdes
e intimagdes. Sentencga. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execugao. Legislagao.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Cddigo
Tributario Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a
profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica
Profissional). Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagao, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Da Comunicagéo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia,

51



ESTAQO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Concurso Publico n° 02/2026

da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Resolugao n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Orientagcbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagcdo em
Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes
Técnicas para Elaboracédo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em
Servicos de Acolhimento; Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Cédigo Tributario Municipal. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei
Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda
Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n°® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagéo
de Obrigacdes Tributarias Acessoérias). Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Constituicao
Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos
Administrativos). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Elaboracgéo e Divulgagao de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do
setor publico/. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), em vigor.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Cédigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinacéo
atualizado. Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacédo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢oes terapéuticas; movimentagéao e transporte de paciente;
Coleta de material para exames; Alimentagao do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica;
Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa. Cuidados de
enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. Doengas em geral: prevencgdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

ENGENHEIRO / ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
Publicagbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial  Urbano; Pavimentagdo urbana - orgcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construgao civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagao urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutencgao. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria,
inspegao e manutengao predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura
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urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagcdo e manutencao de pavimento; mecanica dos
solos, levantamento topografico. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especifica¢des,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgcamento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e
servigcos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

ENGENHEIRO / ENGENHEIRO AGRONOMO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Genética: Macromoléculas informacionais,
transmissdo da informacado genética, biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e
principios de Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a
questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura orgénica: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producéo organica animal e vegetal. Agrotoxicos:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacao; periculosidade e impacto do
uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas;
métodos e planejamento de controle biolégico; Planejamento e implantagdo de programas de controle
biolégico. Administracao Agricola: Organizagdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacao de solos;
Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia
de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia;
Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;
Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas
e plantas daninhas. Mecanizagao Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragao
animal. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Constru¢gdes e energia rural:
Construgbes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia;
Produgdo animal; Nutrigdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformagao dos alimentos de origem
animal e vegetal, conservagédo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagao de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao, formagao dos pregcos dos produtos agricolas,
custos de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijado, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos culturais, colheita
e aspectos poés- colheita. Pastagens.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Conselho Federal de Farmacia: Resolugéo
RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagédo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias).
Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagcao Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Gestdo de estoques (curva
ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia (Reagbes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interacbes
medicamentosas. Farmacocinética: vias de administragcdo, absorcao, biodisponibilidade, distribui¢ao,
metabolizagéo e excregao de farmacos. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos,
anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides nao esterdides. Avaliagdo de prescrigdo e
praticas seguras no uso de medicamentos.
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FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satude (SUS).
Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude- doenca. Promogao da saude e prevencao de
doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagéao
para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas
no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selecao
e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes de
linguagem. Avaliacao e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliagéo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. Alteracdoes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.
Disturbios de sucgao, degluticao e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias
neurogénicas e mecanicas. Avaliacao clinica, exames complementares e intervencao fonoaudioldgica.
Cadigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MEDICO I

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Atencao Basica: Estratégia de saude da
familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do
Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengao Basica). Estratégia de Saude da Familia. Cédigo de
Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Doengas Alérgicas. Doengas
Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e
do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Resolugéo n° 1138, de 16 de dezembro de 2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(Cédigo de Etica do Médico Veterinario). Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e
grande porte, de interesse na produgao de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos,
suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de producado. Produtos para alimentagcdo animal; Produtos
veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em
saude animal; Boas praticas de produgado e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitaria internacional. Educagdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais,
conservagao do solo e ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestao e manejo dos efluentes, saude
publica veterinaria. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes). Doencgas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia
e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doengas
animais e zoonoses, vias de transmissao de doencgas, hospedeiros e vetores, vias de infecgao,
classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteiricas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas
multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicagdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme
bovina). Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos
(doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves
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(sintomas de doencas, viroses, doengas de origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou
metabdlicas). Doengas de notificacdo obrigatoria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia
basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da agua para abeberamento animal. Inspecéo de produtos de origem animal: Inspegao
Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de
Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC; Analises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal;
Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educacéao
Sanitaria. Féruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);
Organizacado Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacao para Agricultura e Alimentacao (FAO).
Comisséo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). Epidemiologia
basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagao da Lei Organica da Saude). Nutricdo: Condig¢des higiénico-sanitarias dos
alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacido. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminagao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagéo de preparo dos alimentos.
Fatores ligados a presenca, numero e propor¢ao dos micro- organismos. Calculo para dimensionamento
do pessoal e numero de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacao e controle de
qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corregcdo dos alimentos. Calculo do numero de
refeigbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e
hipertensédo. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutrigdo e
saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar.

PSICOLOGO

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude). Fundamentos da Psicologia: Histéria da
psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.
Testagem e Avaliac&o Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Saude. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia
Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagao na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo da Forca Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliacdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenacao Motora.
Métodos e Técnicas de Avaliagao do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos
e Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Desenvolvimento
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Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliacao das
fungbes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia
Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia. d) Patologias: Patologias: patologia geral, seus
tratamentos. Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de Orteses e proteses -
Aparecimento das Orteses e Préteses - Diferenciacdo entre orteses e proteses. Amputacdo dos
membros.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Resolugao n° 424, de 08 de julho de 2013
(Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e
alteragdes. Decreto Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969. Alteracbes anatbmicas, fisiolégicas e
patolégicas: Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas,
suas fungodes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e
tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacbes e contraindicacbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
crbnica, infeccdo do aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagcao
mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagao de exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia: fundamentos gerais sobre
farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 3? idade; Lesbes
Neurolégicas e consequéncias. Locomogado e Deambulagao: Técnicas de treinamento em locomogao e
deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.
Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacao e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas. Saude
do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagao postural, recondicionamento
funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Lei Geral de Protegcédo de Dados. Nogdes de Administragéo Publica; Principios da Administragéao
Publica; entidades componentes; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizagdo do Estado; Nogbes de Direito Administrativo;
organizagao Administrativa do Estado; Informagdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo Microsoft Excel. Nogbes sobre
navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletronico. Documentagéo e arquivo: conceitos
basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés
idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selecéo de
documentos, classificacao de documentos, gestao documental, eliminagdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento,
operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa,

56



ESTAQO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Concurso Publico n° 02/2026

digitalizacao e microfilmagem, tecnologias da informagao na arquivologia e preservacao, conservagao e
restauracdo de documentos. Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizag¢ao e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.
Arquivamento de documentos, legislacao, atos oficiais. No¢des de Arquivologia. Técnica Legislativa.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Prescricdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas
manifestacdes fisicas e populagdes diversas. Educacdo em Saude. Respostas fisioldgicas do exercicio
fisico. Atividade fisica e sua relacido com o lazer. Nogbes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica na Atencao Basica. Estratégia da
saude da familia: Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de Informacgao, Processo de
trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia. Forma de financiamento e
custeio no SUS. Resolugdes do conselho federal do érgao de classe e codigo de ética do profissional.
Ginastica Laboral. Doengas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados para a 32 idade. Esportes
adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. Portaria
GM/MS n° 635/2023 que institui, define e cria as equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude
(e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade Fisica e Comportamento Sedentario.

ARQUITETO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.
Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificacdes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e
luminosas. Desempenho de edificagdes. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho
urbano. Elaboragao de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Execugéo e fiscalizagéo de obras
publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes elétricas prediais. Instalacbes
hidraulicas e sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevengao contra incéndio. Representagao
grafica. Sistemas estruturais. Topografia. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo;
Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto de espacgos abertos e paisagismo; Patriménio Histérico-
cultural e Ambiental; Areas de interesse especial. Planejamento e controle de obras: edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, anadlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cao de custos, cronogramas; Contratacao de
obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021). Legislacao
Municipal: Lei Municipal n°® 469/2003 (Parcelamento do Solo do Municipio); Lei Municipal n® 780/2006
(Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e o Sistema de Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Urbano do Municipio). Legislacdo Federal: Lei Federal n® 10.257/2001 (Diretrizes
gerais da politica urbana).

ENGENHEIRO SANITARISTA

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captagdo Superficial e Subterranea
(tipos de captagao, materiais e equipamentos, dimensionamento, protegéo); Adugao (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua - ETA
(a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de
tratamento de agua de abastecimento, dimensionamento e composi¢ao do tratamento em fungéo da
qualidade da &agua bruta, dosagem de produtos quimicos); Reservatorios (tipos, localizagao,
dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tragado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrdes de potabilidade.
Controle da qualidade da agua. Manutencédo de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de
redugéo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedicao,
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gerenciamento de pressoes, Distritos de Medicdo e Controle - DMC). Tratamento e disposicao final de
efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratagéo de lodos,
entre outros). Processos de depuracgéao bioldgica das aguas. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de
agua. Estimativa de populacao. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais
e equipamentos, dimensionamento, operagdo e manutencio); Estacdo Elevatéria; Estacdo de
Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de
esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros
bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes).
Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposicdo no solo. Residuos
Sdlidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sélidos; acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacao final; caracteristicas e classificagdo dos residuos sélidos; ciclo de
vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e agdes de educacdo ambiental que
promovam a nao geragao, a reducgao, a reutilizacao e a reciclagem de residuos soélidos. Saude Publica e
Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos
biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo), a biodegradagao, nutrigéo,
respiracao e fotossintese, os impactos ambientais, a poluigcdo e contaminacéo, as doencas relacionadas
com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Drenagem urbana
(micro e macro). Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o
ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO).
Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Normas ABNT NBRs em
suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestao
Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO
14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de
esgoto de menor porte). NBR 9800:1987 (Critérios para lancamento de efluentes liquidos industriais no
sistema coletor publico de esgoto sanitario - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagéo de cargas
poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de
Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades,
aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes.
Nocbes de Geologia econbmica. Nocbes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia.
Pedologia. No¢des de geoquimica. Geomorfologia. No¢gdes de cartografia. No¢des de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Hidrologia. Nogcbdes de hidrogeologia. Nogdes de bioestatistica e
geoestatistica. Nogbes de mecanica dos fluidos. Nogdes de geotecnia. Nogbes de terraplenagem.
Nocdes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos de obras de arte especiais e correntes.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de planejamento de transportes e de
intermodalidade. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracao de energia elétrica.
Matriz energética brasileira e estadual. Nogbes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de
energia. Nogdes de obras de normalizagao e regularizagao (dragagens, derrocamentos). Qualidade de
agua. Controle da poluicdo. Conservagdao de solo e agua. Técnicas de recuperagdo de areas
degradadas. Noc¢des de Manejo de bacias hidrograficas. Nogbes de Quimica da agua. Nogbes de
Quimica ambiental. No¢des de Climatologia. No¢cbes de zoologia. Nogdes de biologia da conservagéo.
Nocdes de fitossociologia. Nogdes de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. Nogbes de
ecologia geral. No¢des de Ecologia da paisagem. Nogdes de ecossistemas aquaticos. Nogdes de
Fitogeografia. Nocbes de zoogeografia. Nocbes de geografia humana. Nog¢des de Planejamento
territorial. Nogdes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econémico e social.
Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. No¢des de analise social e econémica de
projetos. Nogdes de economia ambiental. Educagdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura.
Nocdes de Planejamento territorial. Nog¢des de sociologia. Comunidades e meio ambiente.
Desenvolvimento econémico e social. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos.
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Nocdes de analise social e econdmica de projetos. Nogdes de economia ambiental. Nogdes basicas em
AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informagdo da Construcdo (Building Information Modeling — BIM);
conhecimento de softwares, conceito e aplicagdo. Mudancgas Globais: Chuva acida; Camada de Ozbnio;
Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto. Meio ambiente e Sustentabilidade: Homem e natureza;
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos Ambientais. Ciclos Biogeoquimicos; Recursos Naturais
Renovaveis e ndo Renovaveis. Sistema de Gestdo Ambiental: As normas ISO 14000; Gerenciamento
Ambiental; Auditoria Ambiental; Analise de Ciclo de Vida; Gestdo Integrada do Meio Ambiente.
Monitoramento e Qualidade: Ar; Agua; Solo. Produgcdo mais limpa e Ecoeficiéncia. Planejamento
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA); Cédigo de Etica Profissional.

ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Algoritmos e estruturas de dados utilizando C e Python: estrutura basica de programas de
computador. Variaveis simples e compostas. Arrays. Entrada e Saida. Lacos e Decisdes. Recurséao,
listas, pilhas, filas, arvores, tipo abstrato de dados, algoritmos de ordenacao, algoritmos de busca,
tabelas hash e andlise de algoritmos. Programacao orientada a objetos com Java e C++: Teoria da
programacao orientada a objetos. Sintaxe basica das linguagens. Templates, arrays, tratamento de
excegdes, manipulacdo de arquivos, multithreading, sockets, encapsulamento, concorréncia,
persisténcia. Organizagao e projeto de computadores: abstracées computacionais, instrugdes, aritmética
computacional, processador (caminho de dados e de controle), hierarquia de memdria. Sistemas
operacionais: Tipos de sistemas operacionais, processos e threads, gerenciamento de memoria,
sistemas de arquivos, entrada e saida, impasses (deadlocks), virtualizagdo e nuvem, seguranga em
sistemas operacionais. Redes de computadores: tipo de redes, arquiteturas de rede, camada fisica,
camada de enlace, camada de acesso ao meio, camada de rede, camada de transporte, camada de
aplicagao, seguranga de redes. Banco de dados: Modelagem conceitual e projeto de banco de dados;
Banco de dados relacional, o modelo relacional, linguagem SQL, comandos DDL e DML; Normalizagao.
Outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas
NOSAQL. Engenharia de software: Processos de software, engenharia de requisitos, metodologias ageis,
modelos, principios de projeto, padrdes de projeto, arquitetura de software, teste de software,
refatoracédo, DevOps.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Lei Organica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre. Algoritmos e estruturas de dados utilizando C e Python: estrutura basica de programas de
computador. Varidveis simples e compostas. Arrays. Entrada e Saida. Lacos e Decisdes. Recurséao,
listas, pilhas, filas, arvores, tipo abstrato de dados, algoritmos de ordenacao, algoritmos de busca,
tabelas hash e analise de algoritmos. Programagéo orientada a objetos com Java e C++: Teoria da
programacgao orientada a objetos. Sintaxe basica das linguagens. Templates, arrays, tratamento de
excegbes, manipulagcdo de arquivos, multithreading, sockets, encapsulamento, concorréncia,
persisténcia. Organizagao e projeto de computadores: abstragbes computacionais, instru¢des, aritmética
computacional, processador (caminho de dados e de controle), hierarquia de memoria. Sistemas
operacionais: Tipos de sistemas operacionais, processos e threads, gerenciamento de memoria,
sistemas de arquivos, entrada e saida, impasses (deadlocks), virtualizagdo e nuvem, seguranga em
sistemas operacionais. Redes de computadores: tipo de redes, arquiteturas de rede, camada fisica,
camada de enlace, camada de acesso ao meio, camada de rede, camada de transporte, camada de
aplicagao, seguranga de redes. Banco de dados: Modelagem conceitual e projeto de banco de dados;
Banco de dados relacional, o modelo relacional, linguagem SQL, comandos DDL e DML; Normalizagao.
Outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas
NOSAQL. Engenharia de software: Processos de software, engenharia de requisitos, metodologias ageis,
modelos, principios de projeto, padrdes de projeto, arquitetura de software, teste de software,
refatoragao, DevOps.

EDUCADOR SOCIAL
Lei Orgénica do Municipio de Campo Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
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Alegre. Legislacio e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacgao e Sociedade.
O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e do adolescente. Organizacédo do trabalho
pedagogico na escola. Projetos pedagdégicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e
avaliagdo. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepgdes pedagogicas. Educagdo Ambiental.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusao escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica
Restaurativa. Educacéo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Historia,
principios, praticas e atribuicbes da Orientagdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasao escolar,
FICAI online. Agdo Pedagdgica e comunidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino
Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da
Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade. Legislagdes Educacionais e Especificas da
Orientacao Educacional. Circulos de Construgéo de Paz. Comunicag&o nao violenta (assertiva).
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
inscrigao namero , para o0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentagao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.
IV—-( )Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL lil / OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operar maquinas tais como: motoniveladora, pa- carregadeira, retroescavadeira, tratores,
rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras; 2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e
nivelamento de terrenos e vias publicas; 3. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico,
executando a compactagdo através de maquina apropriada; 4. Abrir e limpar valas e canais para
melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 5. Carregar caminhdes
e silos de usina asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 6. Operar maquina perfuradora,
acionando e controlando os dispositivos de comando, para executar servigos de perfuracdo de rocha
efetuando orificios destinados a colocacao de cargas explosivas; 7. Operar usina asfaltica e britador
fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar
pré misturado a frio e ou saibro para pavimentagao e conservacao de ruas e estradas; 8. Acionar o motor
da maquina, manipulando os contatos de ignicao e os controles do painel de for¢a para fazer girar o
misturador de asfalto ou brita; 9. Controlar o andamento das operagodes, observando no contador o tempo
de mistura e registrando o numero de misturas efetuadas, para dar execug¢ao ao programa de produgao;
10. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para obtencao de
brita graduada; 11. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para
despeja-lo no veiculo de transporte; 12. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e
pequenos reparos necessarios; 13. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 14. Zelar pela
guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos; 15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL Il / MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS

1. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 2. Ajudar na carga e descarga,
quando necessario; 3. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos; 4. Zelar
pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu
sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao; 5. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo,
suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de segurancga, pisca alerta, seta, luz alta e baixa,
luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de
freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; 6. Executar servigo de transporte de materiais diversos,
levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinagdes
superiores; 7. Cuidar durante o servigo de carregamento e descarregamento dos veiculos, da
preservagdo e segurancga da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas; 8. Verificar IPVA,
seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; 9. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo,
suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, tacégrafo, pisca alerta, seta, luz
alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel,
nivel de odleo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores; 10. Observar as aparéncias
internas e externas dos veiculos e zelar pela conservagao;

11. Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de
retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragao; 12. Participar e executar
servigos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; 13. Obedecer as normas de transito, observando
sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas; 14. Solicitar reparos e consertos nos
defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutengdo mecanica com vistas a
preservagao dos mesmos;

15. Obedecer sempre as leis e normas do transito; 16. Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;
17. Respeitar vias preferenciais, semaforos; 18. Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,
lombadas, curvas, trevos e outros; 19. Dirigir corretamente néo forgando ultrapassagem nem obstruindo
a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas
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ou mesmo outros veiculos; 20. Pagar as multas obtidas na conducgao do veiculo; 21. Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; 22. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos
de trabalho; 23. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

AGENTE OPERACIONAL Il / AGENTE DE MANUTENGAO

1. Testar os circuitos da instalacido para detectar partes ou pecgas defeituosas; 2. Instalar, reparar e/ou
recondicionar aparelhos elétricos em geral, de uso da administragdo municipal; 3. Reparar cAmaras de
ar e substituir pneus de veiculos de frota municipal; 4. Lubrificar e abastecer veiculos, Injetando ou
trocando 6leo ou graxa lubrificante, utilizando os equipamentos apropriados; 5. Verificar Nivel de
6leo dos veiculos, bem como retirar e limpar filtros, verificar nivel de agua da baterias, radiador,
fazendo a calibragem dos pneus e lavando o veiculo; 6. Executar e recuperar a pavimentagao
de paralelepipedos e/ou lajotas; 7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 8.
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA / MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio, caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificagbes
necessarias a identificagdo de problemas ou revisbes periddicas nos motores; 3. Efetuar pequenos
reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; 5. Providenciar
abastecimento; 6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens
que serao ou foram transportados; 7. Transportar cargas leves ou pessoas; 8. Providenciar protocolos
de correspondéncias, documentos e projetos relativos a Administragdo Publica em geral; 9. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos; 10.Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA / MOTORISTA DA SAUDE

1. Dirigir veiculos de pequeno e meédio porte, tais como: ambulancias, kombis, carros de passeio,
caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes
periédicas nos motores; 3. Reportar defeitos aos encarregados da manutengéo; 4. Providenciar
abastecimento; 5. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens
que serao ou foram transportados, para utilizacdo nas Unidades de Saude; 6. Transportar pessoas que
necessitam da assisténcia a saude; 7. Cumprir sobreaviso, conforme escala pré determinada; 8.
Providenciar protocolos de exames e busca de resultados nas entidades de saude que prestam
assisténcia a comunidade; 9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 10. Executar tarefas
correlatas.

AGENTE OPERACIONAL Il / VIGIA

1. Realizar servigos de vigilancia, zelando pelo patriménio protegido, em area previamente definida;
2. Comunicar quaisquer incidentes ocorridos com o patriménio publico a sua chefia imediata; 3. Zelar
pela ordem guarda conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 4. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagao do
material e equipamento a serem utilizados; 2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de
expediente e medicamentos utilizados no atendimento; 3. Assistir ao Odontélogo no planejamento
e programacao dos atendimentos a comunidade; 4. Atender os pacientes nas unidades de atendimento,
tomando conhecimento do caso encaminhando-o ao profissional competente; 5. Preencher, apds conferir,
movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos; 6. Auxiliar
a equipe multiprofissional de saude no atendimento as necessidades das comunidades; 7. Contribuir para
organizacao e orientacao de grupos de saude na comunidade; 8. Promover o bom relacionamento
entre a comunidade e o servico de odontologia; 9. Requisitar imediatamente, apds avaliagdo de
necessidades ou detecgéo de problemas, os reparos ou reposicdo de material permanente avariado,
ao odontdlogo; 10. Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e
outras  atividades interinstitucionais relacionadas as Ag¢des integradas de Saude, e as intervengdes
epidemioldgicas que forem assumidas

63



ESTAQO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Concurso Publico n° 02/2026

pela Prefeitura Municipal; 11. Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
13. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL |/ AUXILIAR OPERACIONAL

1. Exercer ou auxiliar na execugao de quaisquer tarefas que nao exijam qualificagdo profissional e/ou
experiéncia prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacao e bueiros, entre
outros; 3. Carregar e descarregar viaturas em geral; 4. Executar servigos de conservacéo e limpeza de
estradas, jardins, pracgas, vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando
buracos, capinando, orgcando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocéao de
entulhos; 5. Operar rogadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6.
Auxiliar a implantacado e manutencao de estradas, executando servigos inerentes a sua funcéo; 7. Podar,
plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos;
8. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de pavimentagdo, carregando materiais,
equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar Servigos de limpeza de terrenos; 10.
Auxiliar na execucao de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem de andaimes,
palcos, instalagdes de tubulacdes e outros similares; 11. Executar servicos de horta, virando e adubando
a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros
quando necessarios; 12. Auxiliar nos servigcos de manutencgao e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL |/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Remover o p6 dos méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; 2.
Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou limpando-os; 3.
Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; 4. Arrumar banheiros,
limpando-os com sabdao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e
sabonetes; 5. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; 6. Preparar e servir cha, café ou agua;

7. Lavar a roupa, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e nos
servigos de saude, retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas
respectivas salas; 8. Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de
saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também
rocando e capinando; 9. Auxiliar na preparacao de refeicbes e merendas escolares, lavando, limpando,
descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as
refeicdes, merendas e fazendo a limpeza da cozinha; 10. Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes
e cardapios pré-estabelecidos; 11. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no
recebimento, armazenamento e distribuicao dos materiais e/ou equipamentos;

12. Regar e cuidar das flores e demais vegetacao ornamental nas areas interna e externa dos prédios
municipais; 13. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes
e materiais em geral; 14. Executar servicos de coleta e entrega de documentos. Processo,
correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou
entregando o material, objetivando atender as solicitagbes e necessidades administrativas da
Administracdo Municipal; 15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 16. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PESSOAS

1. Conduzir veiculos de Transporte Escolar, tais como 6nibus, micro-6nibus, vans, dentre outros,
seguindo o itinerario conforme solicitado, zelando pela sua Segurangca das pessoas transportadas,
respeitando e cumprindo a legislacao de transito e recomendagdes de dire¢do defensiva;

2. Conduzir os veiculos, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagbes de transito,
transportando passageiros, percorrendo locais pré- estabelecidos, anotando quilometragem
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e os locais visitados, visando cumprir solicitagcao superior; 3. Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo,
estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando
o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutencgao; 4. Verificar
calibragem de pneus chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico) socorro,
cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador
de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores, dentre
outros; 5. Verificar periodicamente o funcionamento do disco do tacografo e substituir quando for
necessario; 6. Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; 7. Observar as aparéncias
internas e externas dos veiculos e zelar pela conservagao e higienizagdo; 8. Levar o veiculo a
manutencdo sempre que solicitado; 9. Anotar no relatério diario de usados veiculo, a hora da partida,
percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
Administracdo Publica Municipal; 10. Participar e executar servigos de plantdo e outras tarefas inerentes
ao Cargo Publico; 11. Ser responsavel pelo itinerario determinado, respeitando os horarios, e
acompanhando o embarque e desembarque dos alunos (nos pontos indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao), zelando pela seguranga dos passageiros;

12. Manter disciplina no transporte, desempenhando a Funcéo de Fiscal quando o veiculo nao tiver quem
exerca tal Funcdo, encarregando-se da organizacdo dos passageiros; 13. Dirigir corretamente n&o
forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras
perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; 14. Recolher o veiculo a
Garagem Municipal ou local destinado quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; 15. Pagar as multas obtidas na conducao do veiculo; 16. Observar os periodos
de revisao e manutencéo; 17. Comportar-se com educacao e respeito;

18. Auxiliar na Carga e descarga de Mercadorias e Materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
foram transportados; 19. Entrega de documentos oficiais da Administracdo Publica Municipal em geral
"protocolo"; 20. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; 21. Executar outras
atividades correlatas e compativeis com a Funcgao.

FISCAL / FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagdo, realizando estudos, levantamentos
e efetuando calculos que se fizerem necessarios; 2. Fiscalizar as obras de construgao civil executadas
pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo
com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Codigo de Obras e Edificagbes, Cddigo de Posturas
municipais e as normas técnicas vigentes; 3. Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservagao
ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que n&o estiverem de
acordo com os requisitos legais exigidos; 4. Aplicar de forma eficiente a legislagado nacional estipulada
pelo Governo Federal sobre o meio ambiente; 5. Atender os requerentes orientando e esclarecendo
de forma necessaria para aprovagao dos planos e projetos de construgdo, demoligéo, reforma etc.., a fim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; 6. Fiscalizar obra para fins de
concessao de “habite- se”, visitando-as para verificar se foram construidas, de acordo com o projeto
aprovado pelo Municipio; 7. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo
com os requisitos legais exigidos; 6. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob
sua competéncia; 8. Elaborar relatdrios das atividades de sua area de atuacao; 9. Informar processos
referentes  a construgéo, renovagdo de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de
infracdo, consulta de viabilidade, = desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica,
transferéncia de proprietario, aprovagdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragéo de
despacho, legalizagdo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas etc; 10. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 11. Informar Processos referentes
a extracdo e utilizacdo de Reservas Minerais do Municipio; 12. Fiscalizar a conduta dos Municipes
conforme as determinagées do Convénio com o Departamento Nacional de Produgao Mineragéao -
DNPM; 13. Executar outras atividades correlatas

FISCAL / FISCAL DE TRIBUTOS
1. Fiscalizar o cumprimento da obrigagéo principal e das obrigacbes acessoérias em relagao ao ISS,
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IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razao do exercicio do poder de
policia municipal ou pela utilizagao efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados
aos contribuintes ou postos a sua disposi¢céo, e quaisquer outros tributos ou contribuigdes, existentes
ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio, podendo para tanto: a) exercer a fiscalizagao
sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responsaveis
tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isencédo de carater pessoal; b) proceder ao
exame e verificagcdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servigo, notas ficais,
comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de
processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial
contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos necessarios a fiscalizacdo dos tributos
municipais; ¢) apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de  processamento
de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias, podendo também nomear
depositario do que for apreendido; d) proceder a constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando
o mesmo deva ser constituido de oficio; €) decidir quanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio,
quando o mesmo deva ser constituido de oficio; f) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a
apresentar, perante a reparticado fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, bem como informagdes ou comunicagbes, verbais ou escritas, de interesse da
Administracao Tributaria; g) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a
reparticdo fazendaria; h) solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis
e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicacgao
ao Ministério Publico, por conduta criminal tipificada em lei federal; i) requisitar o auxilio da forga publica
estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivagdo de medidas previstas na
legislagao tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencgao; j)
fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a arrecadagdo de tributos
municipais; k) expedir intimac¢des, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de
fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizagéo da agao fiscal; I) desenvolver quaisquer outras atividades,
nao especificadas anteriormente, e relacionadas com a fiscalizacéo de tributos municipais; 2. Verificar,
em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaragdo de
Informagdes Econdmico Fiscal — DIEF e a apuragao do valor adicionado, com o propésito de assegurar
a integridade dos valores pertencentes ao Municipio na arrecadagao do referido tributo (CF/88, art.158,
IV); 3. Promover o intercambio de informagdes de natureza fiscal, com outros Municipios, com o Estado
e a Unido, na forma autorizada pela legislagdo; 4. Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que
estabelecido pela legislagao pertinente; 5. Participar de Comissdes Fiscais, quando solicitado pela Chefia,
para estudar o interditamento de estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de
grupos de trabalho para a realizacdo de quaisquer outras atividades que necessitem de
conhecimento técnico relativo a sua area de atuacdo; 6. Orientar os contribuintes e responsaveis
tributarios, quanto as suas obrigacdes tributarias principal e acessorias, no que se refere a escrituragao
dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informagdes pertinentes;
7. Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir
os contribuintes, responsaveis e demais interessados, no eficaz e equitativa da legislagao tributaria
municipal; 8. Proceder a auditorias e fiscalizagbes especiais, quando determinadas pela chefia; 9.
Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos  tributarios municipais,
especialmente aqueles constituidos de oficio; 10. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos
apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem tributaria; 11.
Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislagdo tributaria; 12. Elaborar relatérios mensais
de suas atividades; 13. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL / FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Atender os municipes, prestando-lhes informagdes e/ou recebendo as queixas referentes a saude
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publica; 2. Conhecer, observar e manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente a sua area de
atuacdo, emanadas da Unido, Estado e Municipio, entre as quais: Legislagdo Ambiental, Legislagéo
Sanitaria, Saude Publica etc.; 3. Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservacgao e/ou
recuperacao; 4. Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servico, estabelecendo prioridades
a implantacdo de saneamento basico; 5. Elaborar, sob orientacdo, programas de trabalho,
recomendacdes técnicas e normas sanitarias bem como realizar o acompanhamento dos projetos; 6.
Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as instalagbes e o funcionamento de
estabelecimentos de interesse da saude publica e entre os quais: industrias farmacéuticas, quimicas e
alimentares, restaurantes, bares, farmacias, consultérios, clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos,
etc.; 7. Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de
ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a saude publica;
8. Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e
fontes de radiagbes ionizantes; 9. Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem
a legislacdo sanitaria do Municipio; 10. Atender as reclamag¢des dos municipes; 11.Participar de
programas, projetos e campanhas relacionadas ao saneamento e meio ambiente, colaborando para a
divulgacédo de conhecimentos a populacio; 12. Manter contato com os denunciantes para servirem de
testemunhas nos autos dos processos; 13. Elaborar relatérios das atividades realizadas; 14. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

1. Preencher formularios, fichas, mapas, relag¢des, requisicbes e outros documentos, registrando e/ou
transcrevendo dados e informacdes, pré-determinadas; 2. Expedir, receber papéis, documentos,
processos e materiais providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacdo e encaminhamento; 3.
Executar servigos de digitacdo em geral, copiando textos, tabelas, planos demonstrativos, bem como
emitir formularios, certiddes, relatorios, entre outros; 4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em
pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a orientacdo de seu superior; 5. Executar atividades de
cadastramento, mediante levantamentos originais ou de atualizagédo, conforme determinagao de chefia;
6. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em geral dentro de sua area de atuacgdo, conforme
determinagcédo da chefia; 7. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por
matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificagdo para possibilitar um controle sistematico
do mesmo; 8. Realizar, segundo instrugdes recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios
e balangos; 9. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade; 10. Alimentar bancos
de dados em computadores, através da digitacao de dados e informagdes, conforme instrugbes da
chefia; 11. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico; 12. Atender ao publico
prestando informagdes, conferindo documentagéao, preenchendo formularios, entregando documentos e
executando outras atividades de sua area de competéncia; 13. Colaborar na elaboracao de relatérios,
atendendo as normas ou exigéncias na area;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 17. Redigir informacgdes rotineiras e
relatérios e preencher guias e requisi¢cdes; 18. Informar processos administrativos; 19. Assistir aos
superiores; 20. Realizar atividades de assessoramento a diregdo da unidade escolar, responder pela
secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores; 21.
Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater essencial a
populacdo, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os
trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios  pré-firmados pela Administragdo
Municipal; 22. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas, periodicos,
documentos, projetos e publicagdes em geral; 23. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL IV
1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relagbes, requisicbes e outros
documentos, registrando e/ou executando dados; 2. Auxiliar na abertura de valas para redes de
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encanamento de agua e esgoto; 3. Executar servigos de motorista leve para o transporte de ferramentas
e de materiais, entre outros; 4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em pesquisas e
cadastramentos, de acordo com a orientagao de seu superior; 5. Instalar redes de sistemas hidraulicos
dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 6. Reparar e executar manutencdo nos sistemas
hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 7. Organizar dados, registros e
documentos, possibilitando um controle sistematico do mesmo; 8. Instalar e substituir hidrémetros nos
sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 9. Analisar e registrar ocorréncias
nos hidrémetros instalados nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 10.
Proceder dosagem de produtos quimicos para tratamento de agua em sistemas comunitarios; 11.
Instalar e controlar o funcionamento de bombas de recalque nos sistemas hidraulicos dos bens ou
comunitarios do municipio; 12. Coletar amostras de agua para analise quando necessario; 13. Realizar
servicos de manutencgao, limpeza e reparos em equipamentos hidraulicos nos bens publicos; 14.
Realizar servigos de manutencéo e reviséo elétrica nos equipamentos publicos; 15. Realizar servigos de
manutencao nas pragas e logradouros publicos;

16. Realizar pintura nos meios fios e faixas de seguranga; 17. Alimentar bancos de dados em
computadores, através da digitacdo de dados e informacdes, conforme instru¢cdes da chefia; 18.
Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico; 19. Colaborar na distribuicao de
correspondéncias e documentacio e na elaboracao de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na
area; 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Assistir aos superiores;
22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater essencial
a populagao, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os
trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administracido
Municipal;

23. Executar outras atividades correlatas; 24. Operacionalizar equipamentos, como rocgadeiras,
parafusadeiras, furadeiras, betoneiras e outros.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Planejar e ministrar atividades de ensino de instrugdo de informatica que promovam ou facilitem
a aprendizagem de acordo com a proposta pedagodgica proposta; 2. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo proposto; 3. Elaborar material
pedagogico com vistas a estimular os  alunos na busca do conhecimento e desenvolvimento
nos conhecimentos em informatica; 4. Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a
demanda de todo o setor ou unidade; 5. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area
ensinada; 6. ldentificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-
aprendizagem; 7. Desenvolver projetos de trabalho e seminarios com os alunos a fim de aprimorar
habilidades de informatica; 8. Desenvolver demonstracdes de atividades praticas nas aulas;

9. Criar situacbes operacionais de atividades; 10. Testar experiéncias no processo de ensino e de
aprendizagem; interdisciplinaridade dos conteudos pedagogicos; 12. Ministrar aulas teodricas e praticas,
segundo o planejamento de atividades interdisciplinares; 13. Orientar 0 aluno quanto a utilizagdo de
maquinas e computadores, ferramentas e equipamentos diversos e providenciando o material necessario;
14. Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou
observacao direta; 15. Manter os equipamentos em condicbes de uso regulando os mecanismos de
controle do computador e equipamentos complementares; 16. Identificar erros e adotar as medidas
cabiveis para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; 17. Preparar backup's, treinar os professores e
alunos da rede Municipal de Ensino passando conhecimentos dos softwares especificos e

O.S. especificos e atuais; 18. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2. Trabalhar com todas as familias
em base geografica definida - micro area; 3. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; 4. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

5. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; 6. Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser
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programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia no minimo 1 (uma) visita/familia/més, cujos dados
devem ser registrados; 7. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude € a
populagdo da area da UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; 8. Desenvolver atividades de promogéo
da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; 9.Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promogao da saude, a prevengcdo das doencas,e aoacompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).; 10.
Realizar a entrega de documentos referente consultas especializadas e exames ja agendados, afim de
facilitar o acesso dos usuarios a servigos de médica complexidade, bem como, receber dos usuarios
documentos relativos a consultas especializadas e exames encaminhando-os para a Secretaria
Municipal de Saude; rasil vigentes e outros que venham a ser implantados pelo Ministério da Saude,
realizando busca ativa e proporcionando os acessos aos servigos: da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes do parto; da crianga, verificando seu estado vacinal
e a evolucdo do seu peso e altura; de diabéticos e hipertensos; das mulheres para realizacdo do
preventivo do cancer de colo uterino, gestantes que necessitam acompanhamento odontolégico etc, afim
de que se preste atendimento integral aos usuarios do SUS; 12. Observar, acompanhar e registrar durante
as visitas domiciliares, inclusive: a) o adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em agdes de educagdo em saude; b) a pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao
de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; ¢) a pessoa em sofrimento psiquico; d) a pessoa com dependéncia quimica
de alcool, de tabaco ou de outras drogas; e e€) a mulher e do homem, desenvolvendo agdes de
educacao para promover a saude e prevenir doengas; 13. No modelo de atengdo em saude fundamentado
na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente,
em sua area geografica de atuagao; 14. Executar outras atividades correlatas, observando as disposigcoes
contidas na Lei federal no 11.350/2006.

ATENDENTE DE SALA |

1. Acompanhar e auxiliar todos os alunos; 2. Auxiliar no cuidado das criancas/aluno, realizando atividades
de rotina tais como: troca de fraldas, alimentagao, locomogéao, banho, escovacao dentaria, higiene,
zelar pelo correto acompanhamento na hora do repouso/sono; 3. Auxiliar pedagogicamente os alunos
atipicos quando necessario conforme orientado pelo Professor Regente; 4. Controlar e organizar os
pertences das criancas da Educacao Infantil e auxiliar os alunos atipicos no Ensino Fundamental na
organizacao de seu material; 5. Permanecer em tempo integral na sala de aula, auxiliando a turma,
exceto se autorizado pelo Professor para desempenhar atividades relacionadas com o trabalho da sala
de aula; 6. Receber as criangas antes do inicio das aulas ou entrega-las apos o encerramento aos pais
ou responsaveis, conforme determinacao da dire¢ao (do regulamento) da instituicao; 7. Utilizar uniforme
(vestuario) adequado para as atividades;

8. Participar de reunides, cursos, conselhos de classes, paradas pedagogicas, viagens de estudo e em
outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do
normal; 9. Zelar pelo nome e respeito da Unidade Escolar, dentro e fora dela, exercendo sua fungao
dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo, cordialidade, solidariedade
e respeito comas as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral; 10. Acompanhar o(s) aluno(s)
no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar; 11. Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos; 12. Cumprir o horario estabelecido pela Gestéo Escolar.
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AGENTE DE ENDEMIAS

1. Acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e epidemioldgicos, utilizando-os para
subsidiar a tomada de decisdo; 2. Acompanhar o andamento das atividades, buscando alternativas de
solugdo para reducdo ou superacdo dos problemas identificados, promovendo parcerias
(governamentais e nao governamentais); 3. Elaboracédo do planejamento das atividades para a vigilancia
e controle do vetor; 4. Elaboragao do planejamento com os supervisores de area, a programagao de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade; 5. Supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas nas areas; Participar da organizacdo e execugéo de treinamento e reciclagem do pessoal
de campo; 6. Participar das avaliagdes de resultados que possam contribuir com as atividades de campo
nas suas areas de trabalho; 7. Trabalhar em parceria com Entidades que possam contribuir com atividades
de campo nas suas areas de trabalho; 8. Manter atualizado o cadastro de imdveis, armadilhas e pontos
estratégicos da sua area de trabalho; 9. Registrar as informagdes corretamente referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; 10. Verificar o estado dos equipamentos, assim como a
disponibilidade de insumos; 11. Trabalhar em parcerias com as associacdes de bairros, escolas, unidades
de saude, igrejas, centros comunitarios, lideranga sociais, clubes de servigo, que estejam localizados em
sua area; 12. Realizar inspecdo em Armadilhas e pontos de estratégicos no Municipio, com pesquisa
larvaria para identificacdo de focos; 13. Pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indices de
tratamento, tratamento e eliminacdo de depdsitos nos imoveis em area de infestagcdo e levantamento
rapido de indice no Municipio infestado ou com a presenca de Aedes aegypti; 15. Realizar a eliminacao de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao, destruicao, vedacao,
etc.); 16. Entrega de documentos oficiais da administragdo publica em geral “protocolo”; 17. Zelar pela
guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; 18. Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Possibilitar o planejamento, programacdo e orientagdo, prestando  assisténcia técnica
de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; 2. Concorrer
para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e
segurancga no trabalho, bem como em atividades de educac&o e saude; 3. Promover a divulgacédo do
Programa de Protecdo a Saude da Mulher, executando exames ginecoldgicos, prestando, ainda,
orientagdes quanto ao planejamento familiar; 4. Participar de vacinagbes e suas programacgdes;

5. Fazer visitas domiciliares e notificagcdes de doengas transmissiveis; 6. Realizar exames de ECG, ou
outros exames regulamentados pelo COREN que estejam disponiveis na rede de atengéo a saude;

7. Desenvolver atividades de pré e pdés-consulta médica; 8. Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; 9. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao; 10. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle
hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas; f) efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pds-
operatdrios; 1) executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; 11. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a) prestando orientagdes sobre alimentagao;
b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
12. Integrar a equipe de saude; 13. Participar de atividades de educacao em saude, inclusive: a) orientar
0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigbes de enfermagem e
médicas; b) Auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educagao para a saude; 14. Participar
de atividades de saude a nivel comunitario; 15. Fazer a previsdo e vistoriar equipamentos de
assisténcia de enfermagem; 16. Participar e contribuir para consecucéo de programas, campanhas
e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Saude, e as intervengdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 17. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos
contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 18. Colaborar quando indicado no
Programa Estratégia da Saude da Familia (ESF); 19. Realizar transferéncia de pacientes; 20. Zelar pela
ordem, guarda, conservacgao e limpeza dos materiais
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e equipamentos de trabalho; 21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
22. Realizar o Acolhimento e escuta humanizada, recepcionando pacientes e acompanhantes e
encaminhando para outros profissionais conforme necessario; 23. Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE SALA Il

1. Acompanhar e auxiliar todos os alunos; 2. Auxiliar no cuidado das criangas/aluno, realizando atividades
de rotina tais como: troca de fraldas, alimentagao, locomogéao, banho, escovacao dentaria, higiene,
zelar pelo correto acompanhamento na hora do repouso/sono; 3. Auxiliar pedagogicamente os alunos
atipicos quando necessario conforme orientado pelo Professor Regente; 4. Controlar e organizar os
pertences das criancas da Educacao Infantil e auxiliar os alunos atipicos no Ensino Fundamental na
organizacgao de seu material; 5. Permanecer em tempo integral na sala de aula, auxiliando a turma,
exceto se autorizado pelo Professor para desempenhar atividades relacionadas com o trabalho da sala
de aula; 6. Receber as criangas antes do inicio das aulas ou entrega-las apos o encerramento aos pais
ou responsaveis, conforme determinacao da diregao (do regulamento) da instituicdo; 7. Utilizar uniforme
(vestuario) adequado para as atividades;

8. Participar de reunides, cursos, conselhos de classes, paradas pedagdgicas, viagens de estudo e em
outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do
normal; 9. Zelar pelo nome e respeito da Unidade Escolar, dentro e fora dela, exercendo sua fungao
dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracio, cordialidade, solidariedade
e respeito comas as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral; 10. Acompanhar o(s) aluno(s)
no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar; 11. Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos; 12. Cumprir o horario estabelecido pela Gestao Escolar.

ADVOGADO

1. Representar judicialmente o Municipio em processos em que 0 mesmo seja parte; 2. Representar
o Municipio em Juizo, ou fora dele, nos processos de desapropriacdo, acdes ordinarias e cobrancas
de Divida Ativa, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma decisao
favoravel; 3. Redigir ou elaborar documentos juridicos, analises, interpretagdes, pronunciamentos,
pareceres, editais, contratos, termos de compromissos e outras informacgbdes de natureza
administrativa, tributaria, trabalhista ou outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada; 4.
Participar de sindicancias de processos administrativos instaurados no ambito municipal; 5. Elaborar
projetos de Lei de Origem do Executivo; 6. Representar a Procuradoria Geral do Municipio quando
designado, em comissdes e conselhos de que a mesma faga parte; 7. Atuar nos processos
administrativos tributarios contenciosos, bem como, em outros decorrentes de autuagdo por
descumprimento de regulamentos administrativos, antes da decisdo de 2a Instancia emitindo
pareceres antes dos mesmos serem submetidos a julgamento; 8. Analisar Projetos de Lei de
origem do Poder Legislativo, elaborando pareceres de forma a orientar o Chefe do Poder Executivo; 9.
Analisar os Projetos de Lei aprovados pelo Legislativo Municipal e encaminhados para sancgao,
elaborando pareceres nas situagdes em que o interesse publico recomendar o veto parcial ou integral
dos mesmos; 10. Participar, analisar e emitir pronunciamentos e pareceres sobre qualquer etapa de todos
os processos de licitagao editados pela municipalidade; 11. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas, observando as
disposigdes contidas na lei federal n° 8906/94.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor
publico nas areas de saude, alimentacao, transporte, educacdo, assisténcia, familia e habitacado; 2.
Implementar formas de participacao dos servidores da Administracédo Municipal, dentro de sua estrutura
formal e informal; 3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem
e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptagéo profissional, aposentadoria,
relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho, etc; 4.
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Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se auto determinem
quanto a vida funcional; 5. Articular com outras Secretarias Municipais e 6rgaos do Municipio a
implantacao de projetos na area social; 6. Articular com outras instituicbes a troca de informacoes,
realizagdo de trabalhos conjuntos, elaborac&o de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais no Municipio; 7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos
e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local; 8. Aplicar técnicas de pesquisa social
para aprimorar as atividades de assisténcia social; 9. Participar na organizagao e realizacdo de eventos
populares; 10. Realizar estudos e diagnésticos dos fatos e fendbmenos sociais das comunidades,
visando a intervencao junto as pessoas ou grupos afetadas pelas mesmas; 11. Repassar informacdes
para a populagcdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos
individualizados da APAE, dos grupos, postos de saude e escolas; 12. Realizar atendimento a populagao
carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, de
prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; 13. Promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias; 14. Propor e organizar
trabalhos de formacéo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de
trabalho e os interesses da populagao;

15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos termos da legislacao especifica (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); 16. Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas outras formas
associativas populares, para solucdo de problemas da populacdo menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na execucgao de trabalhos da area
do Servigco Social; 18. Intermediar a relagdo do Poder Publico com a comunidade, detectando focos de
caréncia, a fim de garantir um atendimento eficaz; 19. Participar de equipes interdisciplinares,
assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; 20. Participar e
contribuir para a consecugcdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as a¢des integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura Municipal; 21. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acbes profissionais no municipio; 22. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres socio-econdmicos para efeitos de concessao de
beneficios definidos pelo IPRECAL, nos termos da legislagdo de sua constituicao; 23. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 24. Executar outras atividades correlatas, observando
as disposicbes contidas na lei federal n° 8662/93.

CONTADOR

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e controlar as transagoes
financeiras; 2. Orientar subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica contabil; 3. Fiscalizar
e orientar a perfeita contabilizagao financeira, patrimonial e orgcamentaria do Municipio, seus Fundos,
Autarquias e Fundacgbes; 4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balangos anuais e de prestagdes de contas do Executivo Municipal;

5. Elaborar projetos e fiscalizar a execucgéo orgcamentaria do Municipio (Plano Plurianual, LDO
e Orgamento Anual); 6. Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos, efetuar calculos,
suas memorias e memoriais; 7. Efetuar as prestagbes de contas; 8. Controlar/avaliar e estudar a
gestdao econbdmica, financeira, patrimonial e orcamentaria das entidades publicas; 9. Levantar balangos
e balancetes exigidos pelas normas de Direito Financeiro; 10. Apurar e quantificar haveres e avaliagao
de direitos e obrigagdes; 11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais; 12. Informar diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico- Profissional; 13. Contribuir para o
equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboracdo dos programas financeiros e
orcamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagao de projetos
e programas a realidade financeira da Prefeitura, através da elaboragcdo e retificacdo anual da
proposta orcamentaria; 15. Realizar atividades de programacgdo orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto
monetariamente;

16. Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagao; 17. Avaliar o
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desempenho das entidades pertencentes a Administragdo Municipal, elaborando relatérios e sugestdes
visando o seu aperfeicoamento; 18. Contabilizar as operag¢des que traduzem a situagao orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; 19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; 20. Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Executar tarefas correlatas, observando as
disposi¢des contidas no Decreto-lei n°® 9295/1946

ENFERMEIRO

1. Efetuar levantamento e diagnostico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de agdes
de Saude Publica; 2. Estabelecer objetivos e metas para os servigos de saude; 3. Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e desta com a comunidade; 4
Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgaos competentes e promover orientagéo
sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em especial; 5
Implementar as a¢des de saude pubica de acordo com as Ac¢bes Integradas de Saude e as diretrizes
municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das
atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais; 6. Elaborar estudos, que visem o
aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; 7. Realizar supervisao periédica das acbes de
saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execugao de atividades a nivel
local, nas atividades de consulta de enfermagem e consulta pré- natal; 8. Atender, em especial, criangas
de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; 9.
Supervisionar as atividades de imunizagédo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a
ampliacao de cobertura vacinal; 10. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de
vigilancia epidemiolégica de doencgas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;
11. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocgéao a acbes de
saneamento e de protegcao e recuperacido do meio ambiente; 12. Garantir as agdes de promocao da
saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de
Saude; 13. Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de saude implantadas na regido, com a
participagao das equipes locais e regionais de saude; 14. Participar e contribuir para a consecugao
de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢oes
Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 15.
Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando
solicitado pelas entidades da Administracdo Municipal;

16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; 17.  Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; 18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situacdo de emergéncia; 19. Participar de programas e
nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; 20. Participar na elaboragdo de medidas de prevengado e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do COFEN no 160);

22. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicbes de enfermagem vinculadas ao Programa
de Saude da Familia; 23. Como integrante da equipe de saude: a) prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pelos 6rgaos de saude; b) assistir
a gestante, parturiente e puérpera; c) prover a execugao do parto sem distocia; d) acompanhar a evolugéao
do trabalho de parto; e) participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude; 24.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 25. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 26. Executar outras atividades
correlatas, observando as disposi¢coes contidas na Lei Federal no 7498/86.
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ENGENHEIRO / ENGENHEIRO CIVIL
1. Analisar projetos de construgdo, legalizacdo e reforma de edificagbes, parcelamentos de solo e obras
viarias, inclusive pontes, confrontando a documentacéo e plantas inclusas no processo com as
normas e determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislacao Municipal e as normas técnicas
vigentes; 2. Fornecer informagdes para emisséo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovacao dos planos e projetos de construgcdo, demoligao, reforma etc., afim de que atenda as
normas técnicas e regulamentos administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em
ruas, serviddées, edificacbes e demais servigos correlatos; 5. Elaborar projetos e orcamentos de
obras em ruas, estradas, serviddes, edificagdes e demais servigos correlatos; 6. Apoiar tecnicamente
os demais o6rgdos da Administracdo Municipal quando necessario; 7. Emitir laudos de avaliacdo de
terrenos e edificacbes, formulando  pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questbes
correlatas; 8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o0 objetivo de encaminhar os
processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 9. Orientar nas solicitagdes de levantamentos
topograficos e servigos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico
sobre a viabilidade de uso e ocupagéao do solo; 11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas
de construcéo civil, sistema viario e transporte coletivo; 12. Elaborar relatorios diversos em suas areas
de atuacdo; 13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servigos da Administracéo
Municipal; 14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuagado; 15. Realizar
fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servigos, quando a obra for contratada
com terceiros; 16. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definigdo
de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificagdo para definicdo de acessos e estacionamentos,
e 0s que exigirem estudo especifico de localizacao; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas, observando as disposi¢cdes contidas na Lei Federal
no 5194/66.
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ENGENHEIRO / ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Controlar e orientar o uso de adubos, defensivos, racdes, sementes, solo etc; 2. Zelar pela exploracao
racional da terra, agua, flora e fauna; 3. Analisar dados metereoldgicos para definir procedimentos
proprios para as culturas cultivadas no Municipio; 4. Acompanhar a construcédo de instalagdes rurais e
sistemas de drenagem e irrigacao; 5. Orientar o combate de pragas, insetos, fungos e bactérias; 6.
Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas: a) Supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente a comunidade; b)Executar estudo, planejamento, projeto e especificagado; c) Executar
estudo de viabilidade técnico-econémica para projetos do Municipio; d) Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria aos produtores rurais beneficiados pelos programas implementados pelo Municipio; e)
Executar vistoria, pericia, avaliagao arbitramento, laudo e parecer técnico; f) Auxiliar na elaboragdo do
Orgcamento Anual; g) Efetuar a padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade das atividades das
pequenas propriedades rurais; h) Executar obras e servigo técnico indicados pela Administragcao
Municipal; i) Fiscalizar obra e servigo técnico; j) Conduzir trabalho técnico, indicados pela
Administragcao Municipal; k) Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo € manutengao
dos equipamentos utilizados em sua atividade; |) Executar desenho técnico, quando indicado pela
Administragcao Municipal; 7. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; 8. Executar outras atividades correlatas, observando as disposi¢cdes contidas na Lei Federal no
5194/66.

FARMACEUTICO

1. Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagéo de férmulas magistrais e farmacopeias,
a unidades de saude da Administragao Municipal; 2. Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia
Municipal; 3. Auxiliar os detentores dos cargos de fiscal de Vigilancia Sanitaria na prestagcdo de seus
servigos quando da fiscalizagao de entidades que operam com formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; 4. Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnicas na area de formacao quando solicitado pela Administragdo Municipal; 5. Assessorar a
Administracdo  Municipal no desempenho e na construcdo de
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unidades laboratoriais setores em que se prepare ou fabrique produtos bioldgicos, soros, vacinas
imunoterapicos entre outros para o uso humano e veterinario; 6. Auxiliar quando solicitado o detentor de
cargo de Médico Veterinario; 7. Auxiliar no tratamento/controle de qualidade das aguas de consumo
humano no Municipio; 8. Elaborar levantamento estatistico sobre o0s medicamentos utilizados
no Municipio; 9.Participar na elaboragao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamento; 10.Participar de estudos e elaboragao de
projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; 11. Executar consultoria, auditoria
e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farmacia quando solicitadas pela Administracdo Municipal,
12. Realizar periodicamente avaliacdo das ag¢des de saude implantadas na regido, com a participagéo
das equipes locais e regionais de saude; 13. Colaborar com as atividades executados pelo Programa
Saude na Familia; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 15. Zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais/equipamentos de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagao escrita
e oral, voz e audi¢ao do servidor publico; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes
problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral;
3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantagéo de projetos na
area de Fonoaudiologia; 4. Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacao
escrita e oral, voz e audicao; 5. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacido escrita
e oral, voz e audicdo, da populagdo em geral; 6. Participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo nas wunidades escolares aspectos preventivos ligados a  assuntos
fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
7. Dar pareceres fonoaudiolégicos, na darea de comunicagio escrita e oral, voz e audicao; 8.
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a acdes de
saneamento e higiene bucal; 10. Participar e contribuir para a consecugéo de Programas, Campanhas
e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Saude e Fonoaudiologia; 11.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 12.Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; 13.Executar outras atividades correlatas, observando as disposicoes
contidas na lei federal n°® 6965/81.

MEDICO I

1. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencgas e incapacidades na populagao; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar
pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia;

6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a
integrac&o da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéo a agdes de desenvolvimento do fisico e
prevencao de doencas; 9. Participar e contribuir para a consecug¢ao de Programas, Campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Desenvolver
suas atividades profissionais no Programa de Saude da Familia, coordenando a equipe e realizando as
atribuicées definidas no convénio firmado com Governo Federal; 11. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13.
Executar outras atividades correlatas, observando as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 3268/57.

MEDICO VETERINAIRIO

1. Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico; 2. Diagnosticar doengas
e anomalidades em produtos de origem animal; 3. Orientar a populagao quanto a prevengao e controle
de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacao
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de métodos profilaticos e terapéuticos; 4. Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a
sua especialidade; 5. Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagao e “habitat” de
animais e demais espécies zooldgicas; 6. Pesquisar e orientar a preservacao da fauna; 7. Elaborar e
supervisionar programas de defesa sanitaria; 8. Efetuar o controle sanitario de produtos de origem
animal em industrias e locais de comércio; 9. Elaborar receituarios e executar a aplicacido de
medicamentos; 10. Prestar atendimento a programas de vigilancia sanitaria animal, através de visitas
e orientagdes a criadores pecuaristas; 11. Efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a comunidade;
12. Acompanhar e auxiliar o Servigo de Agricultura e Agropecuaria em projetos de incentivo a produgéo
animal; 13. Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagéo artificial
em animais; 14. Realizar estudos e aplicar medidas de saude publica no tocante a doencas de
animais transmissiveis a comunidade; 15. Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores
quanto a preparacao de ragdes para animais e a sua fiscalizacdo; 16. Formular planos estatisticos e
econdmicos sobre produgdo Agropecuaria do Municipio; 17. Elaborar projetos ligados a sua area
para incremento de recursos financeiros advindos do Estado e da Unido; 18. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 19. Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

1. Efetuar levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servigo
de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentagao e nutricao;

2.Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a populagédo, garantindo o registro das consultas
e elaborando os movimentos referentes as estas consultas; 3.Implementar as agdes de saude publica,
de acordo com as diretrizes municipais de saude, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; 4.Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional de
central, estudos e padronizacao relativas as atividades de nutricdo e alimentagdo, buscando o
aperfeicoamento continuo dos manuais de condutas dos servigcos municipais de saude; 5.Coordenar e
supervisionar os Programas de Suplementagdo Alimentar (PSA), implantados na rede de saude,
articulando-se com as demais instituicbes envolvidas no programa, segundo as diretrizes municipais de
saude; 6.Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos do numero de beneficiarios,
dos desligamentos, etc., as demais entidades envolvidas no programa; 7.Garantir as agbes de promogao
da saude da mulher e da crianga junto a populacdo de acordo com as diretrizes municipais de
saude; 8.Participar de projetos de pesquisas que envolvam a ciéncia da Nutricao; 9.Emitir Parecer
Técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacao e nutricdao; 10.Promover
orientagcdes junto aos 6rgdos municipais quanto a escolha, aquisicdo e estocagem de alimentos, bem
como quanto a preparagdo, higiene de conservagdo dos mesmos; 11.Inspecionar, junto aos
6rgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, 0s equipamentos
utilizados na sua elaboragdo e a qualidade dos insumos e ingredientes utilizados; 12.Elaborar dietas
para programas de merenda ou suplemento alimentar e assemelhados e inspecionar o seu cumprimento;
13.Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e alimentos,
observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; 14.Disseminar técnicas de nutricdo e
alimentacédo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; 15.Estudar os habitos
alimentares e o estudo nutricional da populagédo, propondo medidas que visem a erradicagdo da
desnutricao e deficiéncia alimentar; 16. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

1. Realizar entrevistas psicologicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores inclusive
os de carater temporario; 2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de
desenvolvimento de pessoal; 3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos
treinamentos dos servidores; 4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar
o ajustamento do servidor no trabalho; 5. Participar da elaboragéo e aplicagdo de testes de
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selecdo, de acordo com a fungdo do cargo a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia psicolégica
nas unidades de ensino municipal, inclusive APAE, fornecendo subsidios técnicos para orientagao
do processo ensino- aprendizagem; 7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a
sua postura diante das criangas com problemas emocionais e/ou psicomotores; 8. Sistematizar com a
colaboracdo do professor o processo de acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu
desenvolvimento; 9. Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar
com mais seguranga os aspectos psicopedagoégicos da educacao de seus filhos;

10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com estudos
e trabalhos grupais, com o enfoque psicologico das perturbac¢des da saude; 11. Orientar no atendimento
aos casos de perturbagdes psiquicas, nas acbdes de prevencdo as doencas e perturbagcdes mentais
e nas acdes de promocao da saude mental; 12. Orientar as a¢des de reabilitacao e ressocializacao dos
doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos; 13. Participar na
realizagdo de diagnostico de comunidade; 14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas
alternativas; 15. Participar de estudos relativos a utilizagdo de ervas medicinais; 16. Assessorar
tecnicamente as diversas areas da municipalidade em quentdes psicoldgicas; 17. Realizar estudos
psicolégicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;

18. Participar de Estudos de Técnicas Grupais; 19. Zelar pela guarda, conservagido e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; 20. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar métodos
e técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental; 2.
Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situa¢des problematicas que refletem e/ou decorrem das
relacdes de incapacidade mental, parcial ou total; 3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros
6rgaos do Municipio a implantagao de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criangas
e idosos; 4. Participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja
convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 7. Promover o fortalecimento e a integragéo da
equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promocao a a¢des de desenvolvimento do raciocinio e da mente; 9.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Agodes Integradas de Saude e Terapia Ocupacional; 10. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas

FISIOTERAPEUTA

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar
métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagbes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes de incapacidade fisica, parcial ou total; 3. Articular com outras Secretarias
Municipais e outros 6rgédos do Municipio a implantagdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial
com criangas e idosos; 4. Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE,
caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 5. Promover o fortalecimento e a
integrac&o da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 6. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogado a acdes de desenvolvimento do fisico e
prevencédo de doengas, tais como a osteoporose; 7. Participar e contribuir para a consecuc¢do de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia; 8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho; 9. Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 10. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l
1. Planejar e coordenar trabalhos; 2. Redigir e elaborar documentos, editais, analises e outras informacoes
administrativas, tributarias, aplicando a forma e terminologia adequada; 3. Executar atividades de
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informatica elementares inclusive o uso de software; 4. Efetuar levantamentos, cadastramentos, pesquisas
e outros trabalhos de acordo com a orientagcdo de seu superior; 5. Efetuar calculos, criar planilhas e
conferéncias em geral dentro de sua area de atuagado, conforme determinagao da chefia; 6. Organizar
dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema
de classificagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo; 7. Realizar, segundo instrucées
recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balancgos; 8. Efetuar registros contabeis de
média complexidade; 9. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de dados e
informacdes, conforme instrugdes da chefia; 10. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios
ao servigo; 11. Atender ao publico; 12. Elaborar relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area;
13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Participar ativamente das agodes
desenvolvidas pela Administracdo Municipal; 15. Gerenciar situagdes problemas; 16. Executar nas tarefas
e programas das secretarias das escolas juntamente com os Diretores; 17. Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos exigidos; 18. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar; 19.
Organizar e manter em dia a coleténea das Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servigo, Circulares,
Resolucbes e demais documentos; 20. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matriculas,
transferéncia, adaptacao e conclusao de curso juntamente com o Diretor; 21. Assinar juntamente com o
Diretor quando este solicitar documentos escolares que forem, expedidos, inclusive os certificados; 22.
Preparar e secretariar reuniées quando convocado pelo Diretor; 23. Conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das unidades escolares; 24. Registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores; 25. Realizar atividades de assessoramento a direcido da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servicos administrativos da unidade escolar,
analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores; 26. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater
essencial a populagao, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos
os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administracéo
Municipal; 27. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacéo fisica, esporte, saude e lazer
com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em atividades fora
da rede Municipal de Ensino; 2. Atender as necessidades e expectativas da comunidade, no que tange
as atividades ligadas a educacéo fisica, nas suas mais variadas modalidades; 3. Ministrar aulas nos dias
e locais estabelecidos pela Coordenacao de Esporte e Lazer do municipio, em atividades extra
curriculares da Rede Municipal de Ensino; 4. Colaborar com agdes voltadas a pratica esportiva com
énfase na prevencao de doencas, cuidando sempre da preservacao da qualidade de vida da comunidade;
5. Manter as atividades das escolinhas de esporte, oferecendo novas oportunidades para inserir o
atleta que se destaca no esporte praticado; 6. ldentificar e encaminhar atletas que se destacam pelo
talento esportivo, as escolas de rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regiao; 7. Proferir
palestras sobre a pratica desportiva e qualidade de vida; 8. Organizar, dirigir € promover o
desenvolvimento bio-pscio-fisiolégico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental
harmonioso do ser humano; 9. Planejar, elaborar e executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

1. Analisar projetos de construgao, legalizacao e reforma de edificacées, parcelamentos de solo e obras
viarias, inclusive pontes, confrontando a documentagao e plantas inclusas no processo com
as normas e determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagao Municipal e
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as normas técnicas vigentes; 2. Fornecer informacgdes para emissao de certiddes diversas na area de
urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo
de forma necessaria para aprovacao dos planos e projetos de construgcao, demoli¢cao, reforma etc., a fim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar
obras, realizar vistorias em ruas, servidoes, edificacbes e demais servigos correlatos; 5. Elaborar
projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificacbes e demais servigos correlatos;
6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administracdo Municipal quando necessarios; 7. Emitir
laudos de avaliagao de terrenos e edificacbes, formulando  pareceres  técnicos para  efeitos
indenizatorios e questdes correlatas; 8. Supervisionar levantamentos de ruas e servidées, com o objetivo
de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 9. Orientar nas solicitacbes de
levantamentos topograficos e servigos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade de uso e ocupacdo do solo; 11. Desenvolver
pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcéo civil, sistema viario e transporte coletivo; 12.
Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacao; 13. Atender ao publico em assuntos relativos
a prestacao de servigos da Administragcao Municipal; 14. Participar das atividades realizadas em grupos
de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos
vinculados a sua area de atuacdo; 15. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e
determinando os servigos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar a Administracao
Municipal projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de
edificagdo para definicAo de acessos e estacionamentos, e o0s que exigirem estudo especifico de
localizacao; 17. Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execugao de suas funcgdes,
desde que tenha habilitagdo necessaria; 18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
19. Executar atividades correlatas, observando as disposicées contidas na Lei Federal no 5194/66.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica, inclusive junto
ao Conselho Regional de Quimica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e administrativas
relativa a area de atuagao; 2. Avaliagao de projetos hidrossanitarios, topograficos e de drenagem pluvial,
pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientagdo e emisséo
de pareceres técnicos de construcdes, loteamento e desmembramento, relativo a questédo sanitarias,
entre outros, com o objetivo de proporcionar uma melhor condigdo de vida a populacdo; 3. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orcamentos de custo, recursos
necessarios, técnicas de execugdo e outros dados, para assegurar a construgao, funcionamento,
manutencgao e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgoto, dentro dos
padrées técnicos exigidos; 4. Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes
de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes
de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas
de desenvolvimento dos projetos sanitarios; 5. Preparar programa de trabalho, elaborando esbocos,
plantas, especificagdes, cronogramas e  outros subsidios técnicos que se fizeram necessarios,
para permitir a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; 6. Projetar as instalagdes e
equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes artes, para determinar dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas; 7. Preparar previsbes detalhadas das necessidades de
funcionamento, manutengcdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios, determinando e
calculando materiais, seus respectivos custos e mé&o-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execucao do projeto; 8. Assessorar as unidades sanitarias com relagao aos problemas
de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas
e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para
as obras projetadas; 9. Acompanhar as diferentes fases de construcdao, montagem, funcionamento,
manutencgao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos
trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a observancia das especificagdes técnicas e
normas de seguranga; 10. Inspecionar pogos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgéao, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgoto; 11. Orientar e controlar a execugéo técnica dos projetos de saneamento,
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acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos normas e
especificacdes técnicas; 12. Orientar e desenvolver acdes e atividades, relacionadas a sua area de
atuacio, em especial quanto as normas ditadas pela Portaria de Consolidagao no 5, de 28 de setembro
de 2017, e/ou outra a que vier substituir, no que se refere ao controle e da vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrao de potabilidade e ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saneamento Basico; 13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
14. Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao e preservagdo ambiental, por meio
de vistorias, inspec¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacdo ambiental; 2. Emitir pareceres e relatérios em solicitagbes de
licengas ambientais, bem como monitorar, auditar e fiscalizar suas condicionantes; 3. Realizar estudos
ambientais, assim como planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos ambientais, além
de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
area de trabalho; 4. Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la
quanto a necessidade de preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, através de
treinamento, palestras e Formagao Superior em Engenharia Ambiental; Registro no Conselho Regional
da area; recursos didaticos; 5. Executar outras atribuicdes afins ao seu cargo e setor de trabalho,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Instalar, configurar e manter em funcionamento equipamentos de informatica, sistemas operacionais,
periféricos e redes de computadores; 2. Realizar diagndsticos e correcao de falhas em hardware,
software e conexdes de rede; 3. Efetuar backup, restauragcdo e atualizacido de sistemas e dados
institucionais; 4. Prestar atendimento técnico a usuarios, solucionando problemas relacionados a
sistemas e equipamentos; 5. Apoiar a analise, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengao de
sistemas informatizados; 6. Participar da especificacdo de requisitos funcionais e técnicos de sistemas;
7. Executar testes, validagbes e corre¢cdes de programas e aplicativos; 8. Elaborar relatérios e
documentagao técnica de sistemas e aplicagdes; 9. Instalar, configurar e administrar redes locais (LAN)
e redes sem fio (Wi-Fi); 10. Monitorar o desempenho da infraestrutura de Tl e propor melhorias; 11.
Controlar e gerenciar servidores, impressoras de rede, dispositivos de armazenamento e ativos de
tecnologia; 12. Apoiar a implantagéo de politicas de controle de acesso e seguranga de rede; 13. Zelar
pela integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes institucionais; 14. Implementar
rotinas de backup, antivirus e controle de acessos; 15. Apoiar a execugdo de politicas e planos de
seguranga da informacao e continuidade de servigos; 16. Acompanhar contratos de servigos e licitagcdes
relacionadas a area de TI; 17. Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e
sistemas; 18. Gerar relatérios de desempenho, indicadores e controles de recursos tecnoldgicos; 19.
Colaborar na implantagao de sistemas eletronicos de informagéo, protocolos digitais e automagao de
processos; 20. Apoiar agdes de governo eletronico, transparéncia e transformacao digital; 21. Participar
da capacitacdo de usuarios no uso de novas ferramentas e sistemas; 22. Manter atualizada a
documentagao técnica dos sistemas, redes e equipamentos; 23. Cumprir € auxiliar na implementacgao de
normas, padroes e politicas de Tl institucionais; 24. Mapear e documentar a topologia da rede,
identificando equipamentos, conexdes, enderecamentos e fluxos de comunicagao, visando otimizar o
gerenciamento e a manutencgao da infraestrutura de TI; 25. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Executar atividades administrativas, técnicas e analiticas relacionadas ao  planejamento,
a organizagdo, a coordenacdo e ao controle das acbées da Administragdo Publica, com énfase em
processos que envolvam tecnologia da informagdo, automagédo administrativa e gestdo de dados
institucionais; Planejar, executar e acompanhar atividades administrativas, financeiras, logisticas e
de pessoal; Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e planos de melhoria de
processos; Apoiar a elaboracdo e execugao de projetos institucionais e de modernizagdo administrativa;
5. Analisar, propor e implementar solugdes tecnologicas para otimizar rotinas administrativas; 6.

80



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
A Concurso Publico n°® 02/2026

Prestar suporte técnico aos sistemas corporativos utilizados na gestdo administrativa, orcamentaria e de
recursos humanos; 7. Elaborar manuais, fluxos de processos e procedimentos informatizados;
8. Colaborar com as areas de Tl na especificacdo de requisitos para desenvolvimento ou aquisicao de
sistemas; 9. Garantir a integridade, seguranga e confidencialidade das informacgdes administrativas;
10. Participar de projetos de automacgéao de processos e gestéo eletrbnica de documentos; 11. Organizar
e controlar documentos, arquivos e informagbes relacionadas a Tl; 12. Prestar suporte técnico
basico a usuarios, resolvendo problemas e duvidas relacionadas a softwares e equipamentos;
13. Realizar procedimentos administrativos e técnicos, automatizando etapas dos processos, reduzindo
erros e aumentando a agilidade na analise e aprovagao de propostas e documentos; 14. Redigir e
elaborar documentos, editais, e outras informagbées administrativas, utilizando raciocinio légico; 15.
Colaborar na implementacdo de sistemas de informagao eletrbnicos, protocolos digitais e na
automacéo de processos administrativos; 16. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

1. Realizar agdes socioeducativas com criancas, adolescentes, adultos e familias vinculados aos diversos
Projetos, Programas e Servicos da Politica de Assisténcia Social; 2. Conhecer a legislagdo vigente
referente a Assisténcia Social; conhecimentos de informatica basica; boa redagao; conhecer e atender
normas e procedimentos da Organizacao; conhecer a rede de relacionamento e recursos da comunidade;
3. Apreciar as relacdes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo, dindmico, organizado, agil e afetivo;
capacidade de lideranga; boa administracdo de conflitos; ter iniciativa; senso critico e de justica com
comprometimento; utilizar de sigilo e ética; ser disciplinado; ser proativo; ser flexivel e paciente; bom
senso; ter tolerancia a frustragao; impor limites quando necessario; 4. Realizar o acolhimento dos usuarios
e das familias em situacido de vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de confianga por meio da
escuta e da observagao, compreendendo as demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos
usuarios, podendo atuar de forma territorializada; Realizar coleta e sistematizacdo de dados dos usuarios
do programa/servigo; 5.Realizar Busca Ativa dos usudrios dos programas/servigos; monitorar os
encaminhamentos dos usuarios dos programas/servigos para a Rede Socioassistencial e para outras
politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra Referéncia entre os mesmos; elaborar
relatorios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do programa/servigo; 6. Notificar situagbes de
violagao de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); elaborar informagdes para outros
orgaos e instituicdes afetas a politica de assisténcia social; 7. Realizar visitas domiciliares e institucionais,
conforme planejamento da equipe de referéncia do programal/servigo; 8. Participar de Reunides de
Equipes interdisciplinares e da construgao dos planos de atendimento dos usuarios do programa/ servigo
em conjunto com a equipe de referéncia; 9. Participar de grupos de estudo, capacita¢des e assessorias;
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