GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025

REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1475/2025

Considerando que ao analisar os processos seletivos n3do ha classificados em processo seletivo
vigente para algumas fun¢des ou ainda em alguns casos, poucos classificados e com histdrico de
desisténcias;

Considerando o processo seletivo ndo dispensa a rigorosa andlise de cada contratacdo
tempordria (prazo determinado) e sua excepcionalidade, devendo toda solicitagao ser
analisada a rigor, atendendo a Lei Municipal pertinente vigente (L.C n2 187 de 08 de agosto
de 2024);

Considerando que o Poder Executivo poderd efetuar contratagdo por tempo determinado, nas
condicOes e prazos previstos na Lei Complementar 187/2024, que institui e regulamenta o
Regime Administrativo Especial de Trabalho Tempordrio;

Considerando ainda, o Prejulgado do TCE/SC 2041, que possibilita a selecdo por exame de
titulos;

O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal n? 187 de 08 de agosto de 2024, torna
publico para o conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de pessoal em Carater Temporario, para o Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratagao em
carater temporario, para as seguintes Fungdes Publicas:

Fungao Publica Requisitos Remuneragao Carga Vagas
horaria
semanal
Agente Operacional | - Ensino RS 1.603,00 40 horas 01+
Auxiliar Operacional Fundamental semanais | CR
Completo.
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Agente Operacional V- | Ensino RS 2.210,24 40 horas 01+
Pedreiro/Carpinteiro Fundamental semanais | CR
Completo.
Ensino
Fundamental
Agente Operacional lll - | Completo; Possuir | RS 2.210,24 40 horas 01+
Operador de Maquinas | carteira nacional semanais | CR
e Equipamentos de habilitagdo

compativel, na
forma do Cdédigo
de Transito
Brasileiro.

Ensino
Fundamental
Agente Operacional lll - | Completo; RS 2.210,24 40 horas 01+
Motorista de Caminhdo | Possuir carteira semanais | CR
e Veiculos Pesados nacional de
habilitacdo
compativel, na
forma do Cdédigo
de Transito

Brasileiro.
Agente Operacional IV Ensino Médio RS 2.541,77 40 horas 01+
Completo. semanais | CR

*CR- Cadastro de Reserva
1.2 As atribui¢des das Fungdes Publicas constam no ANEXO |, que é parte integrante deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a
admissdo dentro do interesse e conveniéncia da Administracao, observada a ordem de classifica¢do
dos candidatos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre/SC.
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2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢es deste Edital,
ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o
servico publico, que se dard apenas em decorréncia das necessidades da administracao e da existéncia
de vagas.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de um ano apds a homologacdo (publicacdo da
Classificacdo Final no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina), podendo ser prorrogado
por mais um ano a critério da Administragdo.

2.6 O cronograma preliminar com as datas encontra-se no ANEXO |l deste Edital.
3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢Oes sdo gratuitas e estarao abertas no periodo de 04 a 13 de agosto de 2025 devendo ser
entregues presencialmente no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal de Campo
Alegre/SC, no Anexo do Prédio Sede da “Prefeitura”, sito a Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro,
Campo Alegre/SC, no horario das 08hs as 12hs e das 13hs as 17hs, ou online exclusivamente pelo email
seletivoO4campoalegre@gmail.com.

3.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
seguir o disposto nos itens seguintes:

3.1.2 Preencher e assinar a ficha de inscricdo conforme modelo disponivel no ANEXO Il deste Edital,
preenchendo a Funcdo Publica pretendida e os demais dados, anexando a documentacdo de acordo
com o item 3.1.7.

3.1.3 O preenchimento da ficha de inscrigao E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. N3o
havera analise prévia se a ficha de inscrigdo atende ou ndo aos requisitos do Edital antes de ser
protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e anexou os documentos antes de protocolar a
inscrigao.

3.1.4 N3o sera aceita a juntada de quaisquer documentos apds o protocolo da inscricao.
3.1.5 Possuir, no ato da inscricdo, a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.1.6 O candidato podera retirar a ficha de inscricago (ANEXO Ill) deste Edital pelo site
www.campoalegre.sc.gov.br ou presencialmente pelo endereco indicado no item 3.1 deste Edital.

3.1.7 Anexar a ficha de inscri¢do as seguintes copias:
a) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF/MF data de nascimento e filiagdo);

b) Comprovagdes para pontuacgdo (critério de classificagdo) conforme item 6 de acordo com a Fungdo
Publica pretendida;

c) Certiddo de nascimento/ado¢do e CPF/MF, ou RG e CPF/MF, dos dependentes menores de 18 anos
até a publicagdo deste Edital,

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pela Fung¢do Publica (conforme tabela
do item 1.1 na coluna “Requisitos”);

e) Comprovante de residéncia atualizado;


http://www.campoalegre.sc.gov.br/
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3.1.8 Os documentos de que tratam o item 3.1.7 quando as inscri¢des forem presenciais deverdo ser
apresentados por cdpia autenticada em Cartdrio competente, ou autenticados por Servidor Publico,
do Servico de Protocolo do Municipio de Campo Alegre/SC.

3.1.8.1 Quando as inscricdes forem online, o candidato deverd anexar todos os documentos previstos
no item 3.1.7 e assinar atestado de veracidade dos documentos, conforme modelo do ANEXO V.

3.1.8.1.1 O ndo preenchimento e envio do atestado de veracidade dos documentos previsto no item
3.1.8.1 no ato da inscri¢cdo online, acarretard no indeferimento da inscricdo.

3.1.9 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha de
inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscricdes junto ao Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal,
no endereco e hordrio indicados no item 3.1, ou online exclusivamente pelo email
seletivoO4campoalegre@gmail.com durante o periodo de inscri¢des.

3.1.10 As inscrigdes encerram-se no dia 13 de agosto de 2025 as 17hs.

3.1.11 No caso de inscricOes presenciais, o candidato, caso entender necessario, poderd numerar as
paginas dos documentos entregues, e solicitar protocolo em cada uma das folhas.

3.1.11.1 Somente serd considerado para fins de recurso de entrega dos documentos para inscricoes
presenciais, quando os mesmos estiverem devidamente protocolizados no servico de protocolo com
data do ato da inscricdo.

3.1.12 Em hipdtese alguma serd admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por
guaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.1.13 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato de receber a
inscricdo no periodo das inscricdes nao significa seu deferimento, pois os documentos passardo pela
avaliagdo da comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.14 O teor deste Edital estara disponivel no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado no DOM -
Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo deste documento.

3.1.15 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para a mesma Fung¢do Publica serd
considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo mais recente, sendo
indeferidas (s) a(s) anterior (es).

3.1.16 Serd permitida a inscricdo para mais de uma Func¢do Publica, porém o candidato devera
preencher uma ficha de inscrigdo para cada Fungao Publica pretendida e anexar toda a documentagdo
exigida para cada funcdo.

3.2 Nao haverd cobranga de taxa de inscri¢do.

3.3 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas pelo
candidato, ndo cabendo aos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal fazer fotocépias.

3.4 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricdo, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo serd
devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigao.

3.5 Serd indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a inscri¢do:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscrigdes;
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b) Que n3o contenha em anexo todos os documentos exigidos;

c) Cuja ficha de inscricdo ndo esteja datada e assinada pelo candidato, independente se imprimir e
ficar frente e verso;

d) Cuja ficha de inscricdo esteja ilegivel;

e) Cuja ficha de inscricdo ndo contenha a op¢do pela Fungdo Publica preenchida;

f) Cuja ficha de inscrigdo contenha mais de uma Fungdo Publica preenchida;

g) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias da Fungdo Publica;
h) Cuja Funcdo Publica preenchida pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital;

3.6 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal, o
candidato receberd o comprovante devidamente assinado pelo servidor do Servico de Protocolo, o
qual devera guardar como comprovacdo de que entregou sua inscri¢cdo no prazo.

3.6.1 Para inscri¢Ges online, considera-se como comprovacao de que entregou a inscricdo no prazo o
recebimento via email contendo o nimero da inscricdo exclusivamente tendo como remetente
seletivoO4campoalegre.sc.gov.br.

3.7 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da inscricdo, o
candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissdo;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do endereco residencial, telefone e e-
mail constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualiza¢do
cadastral, no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal, no Anexo do Prédio Sede da
“Prefeitura”, sito a Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, Municipio de Campo Alegre/SC, e preencher
requerimento de atualizagdo dos dados indicando sua Funcdo Publica- fazendo mencdo Expressa que
se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

c) Ndo apresentar toda a documentacdo exigida no Edital para admissado, no prazo de 03 (zero trés)
dias uteis a contar da convocagao.

3.8 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estar de acordo com a Lei Federal n® 9.394/1996
(Diretrizes da Educacdo). No caso de graduagdo no exterior, o candidato deverd apresentar o diploma
devidamente revalidado em institui¢ao brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste
Edital.

3.9 Os documentos apresentados para admissdao deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua
Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 S3o condi¢des de admissao:

a) Brasileiro nato ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos civis e politicos;

c) A quitagdo das obrigag¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;
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d) Possuir escolaridade exigida para o exercicio da Fungdo Publica, comprovando estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissao;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.2 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato, as fotocépias dos seguintes documentos:
a) Comprovacdo de idade minima 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

c) Comprovacao de nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profissional e ou Registro do MEC,
guando previsto para exercicio da Funcao Publica;

d) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da Fun¢do Publica;
e) Carteira de trabalho;

f) CPF/MF;

g) Titulo eleitoral;

h) Certidao de casamento ou nascimento;

i) Carteira de vacina dos filhos até 06 (zero seis) anos de idade;

j) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF/MF;

k) Declaragdo de ndo estar incompatibilizado com o Servico Publico, por ato de demissdo ou percepgao
de proventos de aposentadoria, nos termos da legislacao vigente;

I) Em caso de acumulabilidade de Cargo Publico/Func¢do apresentar declaragdo constando Cargo
Publico/Funcdo, carga horéria semanal e horario cumprido;

m) Certiddo negativa expedida pelo Poder Judiciario Cartério de Distribuicdo de Efeitos Civis e
Criminais da Comarca de S3o Bento do Sul, de nao existir quaisquer procedimentos sumarissimo ou
ordinario ou processo de execu¢do promovido pela administracdo publica que desabone sua situagdo
funcional;

4.3 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre/SC. A admissdo é de competéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do interesse e
conveniéncia da Administragao.

4.4 Se aprovado em exame médico pré admissional, em caso de o exame declarar o candidato inapto,
o candidato estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o préximo candidato
da lista de classificacao;

4.5 Entregar no prazo de 03 (zero trés) dias Uteis, a contar da convocacgdo, toda a documentagdo
exigida neste Edital.

4.6 O Contrato de Trabalho Temporario sera de até 12 (meses) podendo ser prorrogado conforme
estabelece a lei, e rescindido antecipadamente a critério da Administracdo.

4.7 No dia da assinatura do Contrato de Trabalho Temporario o candidato deverd comparecer no
Servigo de Pessoal e, apds, serd encaminhado para o seu local de trabalho, onde exercera as fungées
de sua Fungdo Publica, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo e de ter seu contrato
rescindido, sem prejuizo ao empregador.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 Para cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo desde que a deficiéncia de que detém seja compativel com as
atribuicdes da Fungdo Publica pretendida.

5.2 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada Funcdo
Publica.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e alteracdes.

5.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagdo.

5.5 O candidato inscrito como com deficiéncia devera comunicd-la especificando-a na ficha de
inscricdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome da Fungdo Publica”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

5.6 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item dentro do prazo do
periodo das inscricdes serdo considerados ndo deficientes.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso alegando tal situacao.

5.8 N3do serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

5.9 As inscri¢gBes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdao homologadas.

5.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
da Funcdo Publica pretendida.

5.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado na Classificagdo,
figurard na listagem especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O critério de classificagdao sera o previsto na tabela abaixo conforme a Fung¢do Publica pretendida:

6.1.1 Para a Fung¢do Publica de Agente Operacional | — Auxiliar Operacional, Agente Operacional V —
Pedreiro/Carpinteiro, Agente Operacional Il — Operador de Maquinas e Equipamentos, Agente
Operacional lll - Motorista de Caminhao e Veiculos Pesados, Agente Operacional IV:

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA

Tempo de servico na area publica ou privada na area
especifica, sé serd aceito para o computo total

certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do 1,0a cada 10
responsavel pelo 6rgao emissor ou documento oficial ano
gue comprove o tempo de servico

TOTAL 10,00
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6.2 O Tempo de servico serd considerado até o dia 31 de julho de 2025, periodo posterior ndo serd
computado.

6.3 O Tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado apenas
uma vez.

6.4 A classificacdo final dos candidatos para a Fungdo Publica sera feita em ordem decrescente de
pontos, levando em consideracdo o disposto no item 6.

6.5 A comprovacdo do Tempo de Servico para a classificacdo se darad no ato da inscri¢cdo, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscricdo, conforme o caso do candidato:

a) Declaracdo, certiddo ou atestado de tempo de servico que cite o nome do candidato, o érgao
emissor da declaragdo, a fungdo exercida, o tempo de servico prestado ou o periodo (dia/més/ano),
assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado, que devem ser
anexadas com a ficha de inscricdo. Ndo serdo aceitas declaracdes feitas a proprio punho. A declaracdo
gue n3o conter dia/més/ano apenas més/ano sera contado o ultimo dia do més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
citem a funcdo exercida, a data de admissdo e de demissao (se for o caso) e da pdgina de identificacdo
da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser anexadas com a ficha
de inscricdo.

6.6 Os documentos comprobatdrios de Tempo de Servico (certiddo, atestado ou declaracdo) que forem
ilegiveis, apresentar rasuras, ou ndo citarem a fungdo exercida, ou a data de inicio na fungado (se estiver
exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que n3o estiverem assinados e
carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdo considerados.

6.7 O candidato que marcar Tempo de Servico na ficha de inscrigdo e ndo anexar documento
comprobatério do mesmo sera atribuida a pontuagdo 0 (zero) pontos.

6.8 O candidato que marcar na ficha de inscri¢gdo informagdes que n3ao sejam condizentes com os
documentos comprobatérios, sera classificado conforme o apresentado nos documentos anexados
com a ficha de inscricdo.

6.9 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre candidatos, apds a
classificagdo final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

a) O de maior idade;

b) Que tenha maior nimero de dependentes até 18 anos, completados até 31 de julho de 2025, como
a data para a apuracgao da idade dos dependentes.

6.10 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento e CPF/MF ou RG e CPF/MF dos dependentes ndo terd o dependente considerado para fins
de desempate.

6.11 A dependéncia deve ser comprovada pela do RG e CPF/MF ou da Certiddo de Nascimento e
CPF/MF dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo
citem o candidato como pai ou mde e o CPF/MF do dependente n3do sera considerado.

6.12 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado no
DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

7. DO REGIME JURIDICO
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7.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos em
carater tempordrio em Regime Juridico Especial, de acordo com a Lei Complementar Municipal n¢ 187
de 08/08/2024.

8. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para cada Funcao Publica.

8.2 Cabera a Secretaria Municipal de Administracao, pelo Servico de Pessoal, realizar a chamada para
contratacao via telefone, e-mail e publicacdo no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina;

8.3 0 candidato tera o prazo maximo de 03 (zero trés) dias Uteis contados a partir da data de assinatura
da notificacdo ou do recebimento da comunicacgdo via telefone e e-mail, para se apresentar e entregar
todos os documentos exigidos no item 4.2 e assumir a vaga, no hordrio de expediente do Poder
Executivo Municipal “Prefeitura”, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de
desclassificacdo.

8.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia da Funcdo Publica, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para a Fungdo Publica.

8.5 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.6 Os Servidores Publicos Municipais do Servigo de Pessoal ndo sdo responsaveis por impressées ou
fornecimento de documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacdo
descrita neste edital sem rasuras.

8.7 Nao sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds
a admissao.

8.8 O candidato aprovado e convocado que nao aceitar a vaga, automaticamente passara para o final
da lista dos classificados, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

a) Ao contetdo deste Edital;

b) Ao indeferimento da inscricao;
c) A classificagdo preliminar.

9.2 O candidato tera o prazo de 05 (zero cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital
no site www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, para
recorrer e impugnar o contetddo deste Edital.

9.3 O candidato terd o prazo de 05 (zero cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo no site
www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina do ato de
inscricBes indeferidas e classificagdo preliminar, para entrar com pedido de recurso devidamente
fundamentado.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal,
localizado no Anexo do Prédio sede da “Prefeitura”, sito na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro,
Municipio de Campo Alegre/SC, ou online exclusivamente pelo email
seletivoO4campoalegre@gmail.com, no periodo de recursos conforme o cronograma deste Edital



http://www.campoalegre.sc.gov.br/
mailto:seletivo04campoalegre@gmail.com

GABINETE DO PREFEITO

(ANEXO 1l), sendo dirigido para a Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado,
preenchendo, fundamentado e assinado o Anexo IV do presente Edital.

9.5 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo apreciados
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, que decidird por votacdo pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.

9.6 O resultado dos recursos sobre a classificacdo preliminar ou indeferimento da inscricao, se for o
caso, serd publicado com a classificacdo final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu
resultado.

9.7 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida neste
Edital, serao indeferidos.

9.8 N3do serao considerados, quando da interposi¢ao de recurso, a juntada de documentos novos ou ja
apresentados no ato da inscrigao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC nio se responsabiliza por eventual prejuizo
do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscri¢ao;

c) Telefone ou e-mail do candidato desatualizado;

d) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricdo.

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado devera
manter seu enderec¢o e demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdao do mesmo comunicar
oficialmente ao Servigo de Pessoal.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera respeitada a ordem de
classificagcdo obtida pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a
existir, de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos classificados.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre/SC. A Comissdo constitui-se em Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

10.5 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no DOM - Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina e disponibilizados no site www.campoalegre.sc.gov.br.

10.6 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo
Organizadora.

10.7 O Municipio de Campo Alegre/SC ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM -
Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

10.8 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital o Foro da Comarca de S3o Bento do Sul/SC.
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10.9 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Titulos, Tempo de Servico, data de
nascimento, nimero de dependentes, CPF/MF, e demais dados necessarios para a classificacdo,
identificacdo e pontuacdo por Editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.10 Todos os custos com cdpias dos documentos exigidos para admissao serdo pagos pelo candidato.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac3o.

Campo Alegre/SC, 25 de julho de 2025.

TANCREDO RONSKA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL | — AUXILIAR
OPERACIONAL

1. Exercer ou auxiliar na execu¢do de quaisquer tarefas
gue ndo exijam qualificacdo profissional e/ou experiéncia
prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo
caixas de captacdo e bueiros, entre outros; 3. Carregar e
descarregar viaturas em geral; 4. Executar servicos de
conservagao e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias,
logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e
outros, tapando buracos, capinando, or¢ando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a
remocao de entulhos; 5. Operar rogadeiras nos servigos
de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6.
Auxiliar a implantacdo e manutencdo de estradas,
executando servios Inerentes a sua fungdo; 7.
Podar,plantar e regar
folhagens,arvores,grama,flores,entre outros,em
parques, jardins e logradouros publicos; 8.Auxiliar no
preparo da argamassa, concreto e nos servigos de
pavimentacdo, carregando materiais, equipamentos e
ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar Servigos de
limpeza de terrenos; 10. Auxiliar na execugdo de
pequenos trabalhos e reparos como montagem e
desmontagem de andaimes, palcos, instalacbes de
tubulagGes e outros similares; 11. Executar servicos de
horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando,
transplantando mudas de verduras e legumes e regando
os canteiros quando necessarios; 12. Auxiliar nos servicos
de manutengdo e reparo das viaturas municipais; 13.
Zelar pela guarda,conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 14.Atender as normas de
Medicina,Higiene e Seguranca doTrabalho; 15. Executar
outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL YV -
PEDREIRO/CARPINTEIRO

1. Executar e reparar calgamento,
compreendendo execu¢do de sub-base e
assentamento de lajotas, paralelepipedos, ladrilhos
e outros; 2. Confeccdo e reforma em estruturas de
madeira, coberturas, galpdesetc., colocacao de
ferros e esquadrias, execu¢do de caixarias para
estruturas de concreto, revisdo e construgao de
telhados com telhas de ceramica, fibrocimento,
aluminios e outros, selecionando materiais a fim de
garantir um resultado adequado com qualidade; 3.
Construgdo, instalagdo e manutencdo de galerias
muros de arrimo, pontes de concreto e madeira,
bocas de lobo, calgadas, paredes, pisos e
outrostrabalhosdealvenaria,assentando,rejuntando
materiais,a partir de plantas, croquis ou instrucdes
para edificacdo e conservacdo de equipamentos
publicos; 4. Instalar pegas de madeira, como forros,
assoalhos, janelas, divisérias e similares,
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encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados;5.Reparar elementos de madeira,
substituindo pecas, fixando pecas soltas para
recompor a estrutura; 6.Executar servigos de cortes,
lixamento das pecas de madeira a serem utilizadas;
7. Preparar e executar servicos de estrutura de
concreto em obras civis, conforme o projeto; 8.
Colocar telhas e outros materiais para cobertura; 9.
Fazer caixas de captagdo e muros de arrimo; 10.
Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral,
construir alicerces para formar bases de paredes,
muros e construcdes similares; 11. Executar
trabalhos de manutencdo corretiva de instalacoes,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitdrios, manilhas e
outras pecas; 12. Montar, instalar, reparar e
desobstruir tubulacdes de redes de esgoto e
sistemas hidraulicos; 13. Armar e desarmar andaime
de madeira ou metalicos para execucdo da obra
desejada; 14. Preparar e pintar superficies internas
e/ou externas, rapando-as e cobrindo-as com
aplicacdo de tinta; 15. Colocar e fixar Planos de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores; 16. Testar circuitos da instalacdo para
detectar partes ou pegas defeituosas; 17. Colocar
lajotas; 18. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 19. Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL Il -
OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo
tais como: motoniveladora, pa-carregadeira,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira
hidrdulica, entre outras, bem como operar maquina de
usina asfaltica e britador fixo de pedra;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e
nivelamento de terrenos e vias publicas;

3. Espalhar aterro,areia,pedra britada,cascalho
asfaltico,executando a compactagdo através de mdaquina
apropriada;

4. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema
de drenagem, utilizando equipamento apropriado;

5. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e
pedras,utilizando maquina carregadeira;

6. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando
o sdispositivos de comando, para executar servicos de
perfuracdo de rocha efetuando orificios destinados a
colocagdo de cargas explosivas;

7. Operar usina asfdltica e britador fixo de pedra,
abastecendo-a, acionando-a e controlando seu
funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e
ou saibro para pavimentacdo e conservagao de ruas e
estradas;

8. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos
de ignicdo e os controles do painel de forca para fazer
girar o misturador de asfalto ou

brita; Controlar o andamento das operagdes, observando
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no contador o tempo de mistura e registrando o nimero
de misturas efetuadas, para dar execugao ao programa de
producao;

9. Acionar as correias transportadoras para que os
agregados cheguem ao britador para obtencdo de brita
graduada;

10. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada,abrindo
a comporta do misturador para despeja-lo no veiculo de
transporte;

11. Conservar o veiculo,levando,fazendo
limpeza,ajustes e pequenos reparos necessarios;

12. Ajudar na carga e descarga,quando necessario;

13. Zelar pela guarda,conservacao e limpeza
dos materiais e equipamentos;

14.Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL IlI -

MOTORISTA DE CAMINHAO E
VEICULOS PESADOS

1. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas;
2. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;
3. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais
e equipamentos;
4. Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado
dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu
sistema elétrico e mecanico, informando o superior
imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao;
5. Verificar calibragem de pneus, chave de roda,
triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico),
socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e
baixa, luz de freio, luz de ré, luz estaciondria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios,
fitas, pastilhas em geral, amortecedores;
6. Executar servico de transporte de materiais diversos,
levando-os para carregar e descarregar em locais
determinados a fim de atender determinacdes
superiores;
7. Cuidar durante o servico de carregamento e
descarregamento dos veiculos, da preservacdo e
seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das
mesmas;
8. Verificar calibragem de pneus, chave de roda,
triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico),
socorro, cinto de seguranca, tacégrafo,pisca alerta, seta,
luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria,
limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo
de freios, sistemas de frenagem em geral,
amortecedores;
9. Observar as aparéncias internas e externas dos
veiculos e zelar pela conservagao;
10. Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora
da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a
sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracao;
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11. Participar e executar servicos de plantdo e outras

tarefas inerentes ao Cargo Publico;

12. Obedecer as normas de transito, observando sinais, a

fim de manter a segurancga dos passageiros e das cargas;

13. Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos

veiculos, encaminhando relatdrios para o setor de

manutencdo mecanica com vistas a preservagao

dosmesmos;

14. Obedecer sempre as leis e normas do transito;

15. Respeitar pedestres,ciclistas e motoqueiros;

16. Respeitar vias preferenciais, semaforos;

17. Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,

lombadas, curvas, trevos e outros;

18. Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem

nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem

fazendo manobras perigosas colocando em risco outras

pessoas ou mesmo outros veiculos;

19. Pagar as multas obtidas na condugao do veiculo;

20. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,

conduzindo-o a garagem;

21. Zelar pela guardados veiculos e equipamentos de
trabalho;

22. Executar outras atividades compativeis com a
Funcao.

AGENTE OPERACIONAL IV

1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios,
fichas, relagGes, requisicdes e outros documentos,
registrando e/ou executando dados;

2. Auxiliar na abertura de valas para redes de
encanamento dedgua e esgoto;

3. Executar servicos de motorista leve para o transporte
de ferramentas e de materiais, entre outros;

4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em pesquisas
e cadastramentos, de acordo com a orientagdo de seu
superior;

5. Instalar redes de sistemashidraulicos dos bens
publicos ou comunitdrios no Municipio;

6. Reparar e executar manutengao nos sistemas
hidrdulicos dos bens publicos ou comunitdrios no
municipio;

7.0rganizardados,registros e documentos, possibilitando
um controle sistematico do mesmo;

8. Instalar e substituir hidrometros nos sistemas
hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no
municipio;

9. Analisar e registrar ocorréncias nos hidrometros
instalados nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou
comunitarios no municipio;

10. Proceder dosagem de produtos quimicos para
tratamento de dgua em sistemas comunitarios;

11. Instalar e controlar o funcionamento de

bombas de recalque nos sistemas hidraulicos dos

bens ou comunitarios do municipio;

12. Coletaramostrasdedguaparaanalisequandonecessario;
13. Realizar servigos de manutencao, limpeza e reparos
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em equipamentos hidraulicos nos bens publicos;

14. Realizar servicos de manutencdo e revisao elétrica

nos equipamentos publicos;

15. Realizar servicos de manutencdo nas pracas e
logradouros publicos;

16. Realizar pintura nos meios fios e faixas de seguranca;

17. Alimentar bancos de dados em computadores,

através da digitacdo de dados e informacgdes, conforme

instrucoes da chefia;

18. Requisitar e distribuir materiais de consumo
necessarios ao servigo;

19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e

documentacdo e na elaboragdo de relatdrios, atendendo

as normas ou exigéncias na area;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho;

21. Assistir aos superiores;

22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais

especificos, cujo exercicio seja de carater essencial a

populagdo, emitindo relatérios e cientificando as

autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos

realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-

firmados pela Administracdo Municipal;

23. Executar outras atividades correlatas;

24.0peracionalizar equipamentos, como rocadeiras,

parafusadeiras, furadeiras, betoneiras e outros.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO EDITAL DO PROCESSOSELETIVO
SIMPLIFICADO N2 04/2025

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 25/07/2025
Periodo de Impugnacio do Edital 28/07/2025 e 01/08/2025
Periodo de inscri¢cdes 04/08/2025 a 13/08/2025
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 14/08/2025
Periodo de interposicdo de recursos quanto as inscri¢cdes 15/08/2025 a 21/08/2025
Resultado Preliminar 22/08/2025
Periodo de interposicdo de recursos quanto ao Resultado 25/08/2025 a 29/08/2025
Preliminar
Publicacdo dos Resultados de Recursos e Resultado Final 01/09/2025

OBS. O Cronograma é uma previsao, podendo sofrer altera¢oes, devendo o Candidato acompanhar
as divulgagdes descritas no presente Edital.
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ANEXO 11l
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025

DADOS PESSOAIS | Ne Inscrigio
FUNGAO PUBLICA PRETENDIDA:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:
Numero do RG: Expedidor RG: Data da expedicdo do RG:
Endereco: Numero:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletronico (e-mail):

CRITERIOS DE PONTUACAO

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NA REDE PUBLICA OU PRIVADA NA AREA DE ATUAGAO

Local onde trabalhou Data de inicio Data de saida

NUMERO DE DEPENDENTES até 18 (dezoito) anos:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n®
04/2025 Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Campo Alegre/SC, ___ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

~
(PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC — “Prefeitura”) =
FUNGAO PUBLICA PRETENDIDA:
NOME:

RG:

NUMERO DA INSCRICAO:
RECEBIDO POR:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025.

DADOS PESSOAIS N2 Inscri¢do:
FUNGAO PUBLICA INSCRITA:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:
Numero do RG: Expedidor do RG: Data de Expedicdo do RG:
Endereco: Numero:
Bairro: Cidade: Estado:

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrdnico (e-mail):

RECURSO:

Campo Alegre/SC, __ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO UM ATESTADO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

Atesto que os documentos eletronicos ou cépias de documentos fisicos anexos, enviados com o
presente formulario de inscricdao, sao verdadeiros. Atesto, ainda, saber que tais documentos serdo
conferidos por ocasido da admissdao no certame e que eventual inconsisténcia podera redundar em
desclassificacdo e representacao as autoridades competentes por crimes do Capitulo Ill do Titulo X do
Cddigo Penal.

Campo Alegre/SC, __ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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