ATO CONVOCATÓRIO PARA SELEÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 01/2016

O Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, conforme dispõe o Art. 37, inciso IX da Constituição Federal de 1988 e Arts. 159 e 160, da Lei Complementar Municipal nº 088 de 15 de março de 2012, torna público, para o conhecimento dos interessados, que estão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado para a contratação imediata de 01 (um) Professor VII – Professor de Ciências, e para a formação de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal do ano letivo de 2016, para as seguintes funções: Especialista em Assuntos Educacionais; Professor I ao Professor X.
 1- DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Edital consiste na seleção dos mais bem classificados para a contratação imediata de 01 (um) Professor VII – Ciências e para formação de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal para o ano letivo de 2016 para as seguintes funções: Especialista em Assuntos Educacionais; Professor I ao Professor X., conforme tabela abaixo: 
	Código
	FUNÇÃO
	VENCIMENTO MENSAL
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO

	01
	Especialista em Assuntos Educacionais
	R$ 2.377,79
	CR
	Até 40 horas semanais 
	Formação Superior em Pedagogia, com Licenciatura Plena ou Pedagogia com Pós Graduação nos termos da LDB (art. 61) 

	02
	Professor I - Professor da Educação Infantil e Anos Iniciais.
	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)


	CR
	Até 40 horas semanais
	Habilitado: Formação de Nível Superior em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitação em Educação Infantil e Anos Iniciais, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pedagogia com *pós-graduação (lato sensu) em Educação Infantil e Anos Iniciais.

Não Habilitado: Cursando Pedagogia/Normal Superior – Habilitação em Educação Infantil e Anos Iniciais.

	03
	Professor II - Professor de Educação Física.

	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)


	CR
	Até 40 horas semanais
	Habilitado: Formação Superior com Licenciatura Plena específica na área e Carteira do CREF.

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.



	04
	Professor III - Professor de Arte

	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR
	Até 40 horas semanais
	Habilitado: Formação Superior com Licenciatura Plena específica na área

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	05
	Professor IV - Professor de Inglês


	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

FORMAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR E LICENCIATURA PLENA EM OUTRA ÁREA DE ENSINO.

(R$ 1.962,23)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR
	Até 40 horas semanais
	Habilitado: Formação Superior com Licenciatura Plena em letras com habilitação – Inglês (Língua Inglesa).

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	06
	Professor V - Professor de Língua Portuguesa.
	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR
	Até 40 horas semanais
	Habilitado:  Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Portuguesa.

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.
Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	07
	Professor VI - Professor de Matemática.
	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR


	Até 40 horas semanais
	Habilitado: Licenciatura Plena em Matemática.

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	08
	Professor VII - Professor de Ciências.
	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	01

	Até 40 horas semanais.
	Habilitado: Licenciatura Plena em Ciências Biológicas.

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	09
	Professor VIII - Professor de Geografia.

	HABILITADO

R$ 2.308,51

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23))


	CR
	Até 40 horas semanais.
	Habilitado: Licenciatura Plena em Geografia.

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	10
	Professor IX - Professor de História.
	HABILITADO

R$ 2.308,51 

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR
	Até 40 horas semanais.
	Habilitado: Licenciatura Plena em História. 

Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.

	11
	Professor X - Professor de Ensino Religioso.
	HABILITADO

R$ 2.308,51 

NÃO HABILITADO

PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO

(R$ 2.135,51)

85% DO NÍVEL P1 1 A

(R$ 1.962,23)
	CR
	Até 40 horas semanais.
	Habilitado: Licenciatura em Ensino Religioso.
Não Habilitado: Cursando Licenciatura Plena específica na área.

Formação de Nível Superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.


1.1.1 As Licenciaturas poderão ser comprovadas através de Diploma, Certificado, Declaração de Conclusão ou Histórico Escolar. 
1.1.2 Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderão ser convocados, no prazo de validade do certame, a celebrar contrato temporário pelo regime administrativo especial de que trata o art. 158 da Lei Complementar Municipal nº 088/2012. 

1.1.3 As atribuições das funções públicas são as mesmas dos cargos públicos constante do Anexo I deste edital. 

2- DAS INSCRIÇÕES

 

2.1 As inscrições estarão abertas no período de 07.03.2016 a 23.03.2016.

2.1.1 As inscrições deverão ser feitas diretamente no Serviço de Pessoal do Município de Campo Alegre/SC, sito à Rua Cel. Bueno Franco nº 292, Centro, no horário das 8h às 12h e 13h às 17h, em dias úteis.

 

2.2 São condições de Inscrição:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  Encontrar-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

c)  Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

d)  Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital;

e)  Possuir escolaridade ou habilitação correspondente aos níveis exigidos por Lei para a função (descritas neste edital);
 

2.3 O candidato deverá preencher a ficha de inscrição, conforme modelo consta do anexo II e apresentar cópia autenticada ou a via original do documento acompanhada de uma cópia, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Cadastro de pessoa física – CPF/MF;
c) Comprovação do nível de escolaridade exigido e habilitação profissional exigido neste edital (“Requisitos para Provimento”, constante da Tabela do item 1.1), para o cargo pretendido;
d) Diploma, Certificado ou Declaração de Conclusão dos cursos superiores que o candidato pretenda ver contados como título, na forma do item 4 deste Edital;
e) Documentos hábeis para a contagem de tempo de serviço e experiência profissional na área pretendida, mediante fotocópia da Carteira de Trabalho ou Certidão expedida por Repartição Pública, para eventual utilização como critério de desempate, na forma do item 4 deste edital. 
2.4 A adulteração ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado pelo candidato verificado a qualquer tempo, o eliminará do Processo Seletivo, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais necessárias a responsabilização criminal do candidato.

 

2.5 Uma vez efetuada e protocolada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto à identificação do candidato, disciplina e níveis escolhidos, e também não será permitido anexar documentos.

 

2.6 Cada candidato terá direito a apenas uma inscrição, havendo mais de uma inscrição, valerá aquela cujo protocolo for o mais recente.

 

2.7 Será permitida a inscrição por procuração pública ou por instrumento particular com firma reconhecida, específica para este Processo Seletivo Simplificado constando à função para qual candidato deseja inscrever-se. O procurador deverá entregar além dos documentos do candidato exigidos neste edital, a fotocópia legível de sua cédula de identidade, bem como instrumento de procuração.

 

2.8 As inscrições homologadas serão publicadas no Diário Oficial dos Municípios (https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicadas no Mural Sede da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC. O candidato que tiver indeferida a sua inscrição terá 02 (dois) dias úteis, a contar da data publicação no Diário Oficial dos Municípios, para recorrer da decisão, em recurso devidamente protocolado no Setor de Protocolo do Poder Executivo Municipal e dirigido ao Prefeito Municipal, que o julgará em igual período, após parecer conclusivo da Comissão Organizadora.

 
3 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS – PNE

3.1 Será assegurada a inscrição às Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) as funções cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras.
3.2 Ser-lhes-á reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas nos cargos que vierem a ser criadas no prazo de validade do certame. 
3.3 Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para o PNE; se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas.  
3.4 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99. 
3.5 Aos Candidatos PNE serão resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, caso em que tais condições deverão ser requeridas por escrito durante o período das inscrições, através de campo próprio na ficha de inscrição.
3.5 O candidato PNE deverá encaminhar, com seu formulário de inscrição, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. 
3.6 Ao ser convocado para investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Poder Executivo do Município de Campo Alegre/SC, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral.
3.7 Não serão considerados como deficiência os distúrbios passíveis de correção.
 

 4 DA CLASSIFICAÇÃO

 4.1 O critério de classificação do presente Processo Seletivo Simplificado é por TÍTULOS, segundo a seguinte pontuação: 
4.1.1 Título de Especialista, 01 (um) ponto por curso de especialização (trezentos e sessenta) horas, limitado a dois títulos (02 pontos).

4.1.2 Título de Mestre, 02 (dois) pontos por curso de mestrado, limitado a dois títulos (04 pontos).
4.1.3 Título de Doutor, 03 (três) pontos por curso de doutorado, limitado a dois títulos (06 pontos).
4.2 O critério de eventual desempate é, nesta ordem sucessiva: 

4.2.1 Tempo de Serviço no Magistério (público ou privado), em Ensino Infantil e/ou Fundamental, contado em meses, valendo o período superior a 16 (dezesseis) dias como mês inteiro. 
4.2.2 Idade, contada em anos e, persistindo o empate, em dias. 
4.3 A classificação final dos candidatos, para cada cargo, será feita em ordem crescente de pontos.

4.4 O candidato terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data de divulgação da listagem para entrar com pedido de reconsideração da classificação, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal.

 

  

5 – DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATÍCIO

 

5.1 – A jornada de trabalho do contratado para a função, poderá ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade.
5.2 – Os classificados no processo seletivo serão admitidos sob regime especial, no ano de 2016, conforme necessidade.

6 – DAS EXIGÊNCIAS PARA A ADMISSÃO

 

6.1 – Os classificados serão admitidos obedecendo rigorosamente à ordem de classificação por cargo.

6.2 – A classificação do candidato no cadastro de reserva não assegura o direito à contratação, que se submete ao juízo de conveniência e oportunidade da Administração Municipal.
6.3 – Por ocasião da admissão, serão exigidos do candidato, os seguintes documentos:

a)       comprovação de idade mínima de 18 (dezoito) anos;

b)       quitação das obrigações militares e eleitorais;

c)       comprovação do nível de escolaridade exigido e habilitação profissional e ou registro do MEC, quando previsto para o exercício do cargo;

d)       declaração negativa de acumulação de cargo público ou de condições da acumulação amparada pela Constituição Federal;

e)       atestado médico, julgado apto física e mentalmente, para o exercício do cargo;
f)        Carteira de Trabalho;

g)       CPF/MF;

h)       Título de Eleitor;

i)         Certidão de Casamento ou de Nascimento;

j)         Carteira de vacina dos filhos até seis anos de idade;

k)       Certidão de Nascimento dos filhos;

l)      Certidão negativa de não estar incompatibilizado com o serviço público, por ato de demissão ou percepção de proventos de aposentadoria, nos termos da legislação vigente;

m) Os acadêmicos deverão apresentar mensalmente após admissão Atestado de freqüência da Licenciatura na Secretaria Municipal de Educação.

 

6.4 – O candidato que for classificado deverá manter, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e endereço atualizado junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo do Município de Campo Alegre/SC. Caso o candidato não seja localizado por alteração de telefone ou por endereço insuficiente, será considerado como desistente.
 

7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 

7.1 – É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrição e também o anexo de seus documentos conforme item 2.3 deste Edital.

7.2 – Os casos omissos e situações não previstas neste edital serão analisados e deferidos pela Comissão Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo Simplificado.

 

Campo Alegre “SC”, 04 de março de 2016. 
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 

01. Desenvolver atividades de hábitos de estudo e organização;
02. Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integração junto às diversas disciplinas;

03. Orientar os professores na observação e registro do comportamento do aluno; 
04. Buscar alternativas para superar as causas do desajustamento e aproveitamento deficiente do aluno;

05. Assessorar os professores no planejamento de experiências diversificadas que permitam ao aluno;

a) Descobrir através da auto-avaliação e da execução de atividades, suas dificuldades e facilidades;

b) Descobrir o seu modo e ritmo de trabalho;

c) Descobrir sua forma de relacionar-se com os colegas e profissionais da escola;

06. Oferecer subsídios aos professores quanto a:
a) Coleta e registro de dados de alunos através de observações, questionários, entrevistas, reuniões de alunos, reuniões com pais;

b) Desenvolver um trabalho de prevenção;

c) Estudo sobre o rendimento dos alunos e tarefas educativas conjuntas que levem ao alcance dos objetivos comuns; 
d) Avaliação dos resultados do processo ensino-aprendizagem, adequando-os aos objetivos.Educacionais, assessorando e decidindo junto com o professor e Conselho de Classe os casos de aprovação e reprovação do aluno. 

07. Junto às famílias dos alunos:

a) Entrevista com os pais para troca de dados e informações acerca do aluno;

b) Propiciar aos pais o conhecimento de características do processo de desenvolvimento; psicológico da criança, bem como de suas necessidades e condicionamentos sociais;

c) Refletir com os pais o desempenho dos seus filhos na escola e fornecer as observações sobre a integração social do aluno na escola, verificando variáveis externas que estejam interferindo no comportamento do aluno, para estudar diretrizes comuns a serem adotadas;

d) Atendimentos individuais, sempre que for necessários para análise e reflexão dos problemas encontrados em situações de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado com material de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros alunos do Colégio, respeito aos professores e funcionários; 
e) Atendimento em grupo sempre que for necessário para reflexão de problemas citados acima ocorridas em situações de grupo. 

08. Participar das reuniões de pais, preparação e realização dos Conselhos de Classe, em eventos da escola e atividades extracurriculares, mesmo fora do horário normal;

09. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de qualidade de ensino;

10. Participar na elaboração e execução do Projeto Político Pedagógico da escola, assim como proceder ao acompanhamento das atividades nele proposta;

11. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;

12.  Zelar pelo cumprimento do plano diário e anual dos docentes;

13.  Prover meios para a recuperação dos alunos de menor rendimento;

14.  Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de qualidade do ensino;

16. Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos conselhos de classe, das reuniões pedagógicas, reuniões de pais, de planejamento, grupos de estudo e projetos;

17. Propiciar a discussão junto aos pais, equipe pedagógica e professores, sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento, discussão e encaminhamentos necessários;

18. Realizar e divulgar as referências bibliográficas e de outros materiais pedagógicos na área de educação, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a ação pedagógica dos profissionais na escola;

19. Participar de cursos, seminários, encontros e outros, buscando fundamentação, atualização e redimensionamento da ação específica dos especialistas, com vistas a subsidiar uma postura de pesquisa e investigação, frente à práxis pedagógica;

20. Elaborar o relatório síntese das ações realizadas anualmente na unidade educativa;

21. Coordenar junto à Unidade Escolar a criação, organização e funcionamento das instâncias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, A.P.P., Grêmio Estudantil e outros, incentivando a participação e democratização das decisões e das relações, na unidade escolar;

22. Coordenar junto à comunidade escolar o processo de elaboração, atualização do Regimento Escolar e a utilização deste, como instrumento de suporte pedagógico;

23. Participar da análise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e direção, visando reduzir os índices de evasão e repetência, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

24. Substituir o professor na ausência do mesmo

25. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.10. Manter-se firme quando necessário, sem intimidação, criando um clima de cooperação na escola.
PROFESSOR I AO X

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, a avaliação e ao aperfeiçoamento profissional, buscando atualização constante e uma prática educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos re-elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artísticos e históricos próprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criação e o acesso às fontes de cultura;

3. Participar da elaboração, execução e avaliação do Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperação contínua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no domínio do conteúdo curricular ministrado;

5. Promover avaliações globais, contínuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliações descritivas nos prazos fixados, bem como relatórios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperação com a Direção;

7. Zelar pela permanência de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuição do índice de evasão escolar;

8. Comunicar à Direção, e ao serviço de Supervisão, a relação dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperação;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a solidariedade, a confiança, o respeito, o amor ao próximo e a responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer às reuniões, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horários e em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisões da Direção e demais autoridades de ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulação da escola com a família e a comunidade, estabelecendo as relações necessárias com os pais, dando-lhes ciência da situação de seus filhos e notificando-os em tempo hábil sobre o rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Direção e com a Secretaria Municipal de Educação, na organização e na execução de trabalhos complementares de caráter cívico, cultural, recreativo ou promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as crianças, com a equipe e com a comunidade em geral, exercendo sua função dentro de princípios éticos, desenvolvendo o espírito de colaboração e iniciativa dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diário e anual atendendo ao avanço da tecnologia educacional às diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonância com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre  a legislação educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecção de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.
ANEXO II
MODELO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

SERVIÇO DE PESSOAL









FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo Seletivo Simplificado nº 01/2016

	Nome completo (Sem abreviações)

	

	Nº do Documento de Identidade:
	CPF

	
	

	Data de Nascimento
	Estado Civil

	
	

	Endereço completo para correspondência (Rua, Avenida, Praça, etc.):

	

	Nº
	Apto.
	Bairro

	
	
	

	CEP
	Cidade onde reside
	Estado

	
	
	

	Telefone
	E-mail

	
	

	CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL – PNE

(   ) SIM. Qual a deficiência? ______________________________________________
(   ) NÃO

	Inscrição para o cargo de: ________________________________________________
Escolaridade do candidato:

(  ) Habilitado – Formação na área específica

(  ) Não Habilitado- Cursando área específica

(  ) Não Habilitado – Formação de nível superior com Licenciatura Plena em outra área de ensino.
Obs.: A inscrição deverá ser para um ÚNICO cargo, caso o candidato queira se inscrever para mais de um cargo deverá fazer a inscrição em formulário separado e anexar documentos exigidos para cada uma delas. 

	 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas no edital.

          Campo Alegre/SC. ____/____/2016.

                            Assinatura do candidato: _____________________________​​​​​


	Observação:

     - Carteira de identidade;

     - Cadastro de pessoa física – CPF/MF;
     - Comprovação do nível de escolaridade exigido e habilitação profissional exigido neste edital (“Requisitos para Provimento”, constante da Tabela do item 1.1), para o cargo pretendido;
      - Diploma, Certificado ou Declaração de Conclusão dos cursos superiores que o candidato pretenda ver contados como título, na forma do item 4 deste edital;
        - Documentos hábeis para a contagem de tempo de serviço e experiência profissional na área pretendida, mediante fotocópia da Carteira de Trabalho ou Certidão expedida por Repartição Pública, para eventual utilização como critério de desempate, na forma do item 4 deste edital;
       - Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação de prova.


MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE-SC




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

SERVIÇO DE PESSOAL









COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO



___________________________

Responsável

Nº Inscrição:





Nº Inscrição:





Nome do Candidato:














Inscrição para o Cargo de:
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