GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 950/2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

A Prefeita do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, Alice Bayerl Grosskopf,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao para execug¢ao de Projetos de Prevengao ao
Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool, e Outras Drogas e a Valorizagdo e Promoc3o da Vida,
por meio deste, realizard o Chamamento Publico, visando a selecdao de Entidade sem fins
lucrativos, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico.

1 — OBJETO:

O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de Organizag¢des da Sociedade Civil
(OSC) para, em parceria com o Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, executar em regime de mutua
colaboracdo, Projeto de Prevencdo ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool, e Outras Drogas
e a Valorizacdo e Promocdo da Vida, no 22 semestre do ano de 2023, conforme Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital de Chamamento Publico.

A parceria serd formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO, cuja minuta
estd no Anexo Il deste Edital, regida pelo disposto na Lei Federal n? 13.019, de 2014, no
Decreto Municipal n? 10.330/2017 com a Organizac¢do Social Civil (OSC) que apresentar o
Plano de Trabalho que melhor se adeque ao objeto conforme segue:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO VALOR MAXIMO

01 Atendimento aos Pais, Professores, Criancas e Adolescentes,
do 32 ao 92 ano da Rede Municipal de Ensino, pelos servigos,
programas de formacdo humana, acdes preventivas e oficinas RS 50.000,00
a ser executado nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

02 Atendimento aos Pais, Professores, Criancas e Adolescentes,
do 62 ao 92 da Rede Estadual de Ensino, pelos de servigos, R$ 7.000,00
Programas de Formacdo Humana, AcbBes Preventivas e
Oficinas a ser executado na Escola da Rede Estadual de
Ensino, estabelecida no Municipio.

ESPECIFICACAO DO ITEM 01:

Publico Alvo: aproximadamente 2.130 pessoas, entre Criancas, Adolescentes, Pais e
Professores com idades variadas e de ambos os sexos, matriculados nas turmas de 32 ao 92
ano da Rede Municipal de Ensino.

Objetivos do item 1:

a) Atender semanalmente durante 06 (seis) meses, aproximadamente 1.030 (mil e
trinta) Alunos com oficinas nas escolas, separados por faixa etdaria, Escola, Comunidade e
turno;

b) Oferecer 02 (zero dois) encontros em cada Instituicdo de Ensino, para
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aproximadamente 1100 pais e Professores vinculados aos Estudantes que fazem parte do
publico-alvo, separados por Comunidade/Escola, totalizando 10 encontros;

c) Oferecer semanalmente oficinas para auxiliar no desenvolvimento integral das
potencialidades dos estudantes, conscientizagdo e desenvolvimento da autonomia,
totalizando 185 (cento e oitenta e cinco) encontros;

d) Proporcionar apoio e orientagdo as Familias por meio da oferta de acgles
socioeducativas nos temas sobre relacionamento Familiar e Escolar e fatores de risco e
protecdo na prevenc¢ao de drogas e promovendo uma maior integracao entre Familia, Escola
e Entidade.

ESPECIFICAGCAO DO ITEM 02:

Publico Alvo: aproximadamente 289 pessoas, entre Criangas, Adolescentes, Pais e
Professores com idades variadas e de ambos os sexos, matriculados nas turmas de 62 ao 92
ano da Rede Estadual de Ensino do Municipio de Campo Alegre/SC.

Objetivos do item 2:

a) Atender semanalmente durante 06 (seis) meses, aproximadamente 289
(duzentos e oitenta e nove) alunos com oficinas na Escola da Rede Estadual, localizada no
Municipio de Campo Alegre/SC, separados por faixa etaria, Escola, Comunidade e turno;

b) Oferecer 02 (zero dois) encontros na Instituicdo de Ensino, para Pais e
Professores vinculados aos Estudantes que fazem parte do publico-alvo;

c) Oferecer semanalmente oficinas para auxiliar no desenvolvimento integral das
potencialidades dos Estudantes, conscientizacdo e desenvolvimento da autonomia,
totalizando 26 (vinte e seis) encontros;

d) Proporcionar apoio e orientacdo as Familias por meio da oferta de acdes
socioeducativas nos temas sobre relacionamento Familiar e Escolar e fatores de risco e
protecdo na prevencdo de drogas e promovendo uma maior integracdo entre Familia, Escola
e Entidade.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS E REPASSE:

2.1 - O valor total de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de RS
57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).
2.2. As despesas correrdo a conta das Dotacdes Orcamentarias constantes do quadro abaixo:

ITEM DOTACAO ORCAMENTARIA
Educacao 92
Saude 12

2.3. Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado pela Administragdao Publica, observadas as
seguintes condicdes e procedimentos:



GABINETE DA PREFEITA

2.3.1. A liberagdo de recursos obedecerd aos limites das possibilidades financeiras,
consignadas no Orcamento Municipal, e guardard consonancia com as metas, fases e etapas
de execucdo do objeto do termo de colaboracdo e serao efetivados até o 52 dia util de cada
més.

2.3.2. Os valores repassados pelo Municipio de Campo Alegre/SC deverdo ter carater
suplementar, devendo a PROPONENTE assegurar outras fontes de maneira a manter suas
atividades.

2.3.3.. A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizacdo das
despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do instrumento da parceria e a
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina,
sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria.

2.3.4. Os recursos serdao depositados e geridos em conta bancaria especifica em instituicdo
financeira publica federal.

3. CONTRAPARTIDA
3.1. N3do sera exigida a contrapartida da Organizacado da Sociedade Civil.
4. ATUACAO EM REDE

4.1. Para a execucgao do objeto deste Termo de Colaboragado nao sera admitida a execugao da
parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei Federal n2 13.019/2014.

5. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Serdo consideradas aptas, para participar do Chamamento Publico, as Organizacbes da
Sociedade Civil que apresentarem a documentacao abaixo elencada, isenta de vicios de
gualquer natureza e que ndao tenham pendéncias de qualquer espécie para com o Municipio
de Campo Alegre/SC:

| - oficio dirigido ao responsavel pela Unidade Gestora, solicitando o Termo de Colaboracdo
com a devida justificativa do pedido; (Anexo 1);

Il - preenchimento do formuldrio "Dados Cadastrais" (Anexo ll);

Il - cépia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a Entidade como de Utilidade
Publica, exceto as Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma
da Lei Federal n29.790/1999, e cdpia da Lei Federal quando houver;

IV - copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a Organizagdao da Sociedade Civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao Orgdo Fazendario
Municipal; certiddo quanto a divida ativa da unido conjunta; prova de regularidade para com
a Fazenda Estadual; certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
certiddo negativa de convénio com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa ao
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Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e certidao de débito trabalhista;

VI - caso se verifique irregularidade formal nas certiddes negativas apresentadas ou quando
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organiza¢do da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de quinze
(15) dias, regularizar a documentacgao, sob pena de nao celebragao da parceria;

VIl - certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooper ativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VIII - cépia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de residéncia,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de ldentidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

X - comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endere¢o por ela
declarado;

Xl - cépia das normas de organizacdo interna (Estatuto ou Regimento Interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e
b) a previsdao de que, em caso de dissolucdo da Entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade extinta;

XIl - apresentar escrituracdao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

XIIl - comprovar experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

XIV - apresentar declaracdo de que possui disponibilidade de instalacdes, condi¢des materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas:

XVI - declaracdo de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo deve Prestacdes de Contas a
quaisquer Orgdos ou Entidades (Anexo IV);

XVIl - declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo lll);

XVIII - declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil informando que a
Organizagao da Sociedade Civil e seus dirigentes ndao incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no Decreto Municipal n? 10.330/2017;

XIX - declaragdao da Organizagao da Sociedade Civil ndo incorrer nas vedagdes previstas no
Decreto Municipal n2 10.330/2017. (Anexo V); e XX - Plano de Trabalho (Anexo IX).
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5.2 A experiéncia prévia solicitada no inciso Xlll, poderd ser comprovada por meio dos
seguintes documentos:

| - instrumento de parceria firmado com Orgdos e Entidades da Administracio Publica,
cooperagao internacional, empresas ou com outras Organizagdes da Sociedade Civil;

Il - relatério de atividades desenvolvidas;

lll - noticias veiculadas na midia em diferentes meios de comunicacdo sobre atividades
desenvolvidas;

IV - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produg¢ao de conhecimento;
V - curriculo de profissional ou equipe responsavel;
VI - prémios locais ou internacionais recebidos; e

VIl - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, Organizacdes da Sociedade Civil,
Movimentos Sociais, Empresas Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Publicas e
membros de Orgdos Publicos ou Universidades.

6 - DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 - A Comissdo de Selecdo indicada pelo responsavel da Unidade Gestora serd nomeada
pela Chefe do Poder Executivo, sendo composta por no maximo 03 (zero trés) membros
Titulares, que deverdao emitir Parecer Técnico com base na analise das propostas
apresentadas no Plano de Trabalho e na documentac¢do apresentada pela Organizacao da
Sociedade Civil.

6.2 A Comissdo de Sele¢do serd composta por 1/3 (um terco) de seus membros Servidores
Publicos Municipais ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do
Municipio de Campo Alegre/SC. Na Portaria de nomeacgdo estara previsto quais membros
serdo, o Presidente e o Secretario da Comissdo de Selecdo, responsaveis por conduzir os
trabalhos e, ainda, estara previsto e definido os membros suplentes.

6.3 - O membro da Comissdao de Selecdo se declarard impedido de participar do Processo
guando: tenha participado, nos ultimos cinco anos, como Associado, Cooperado, Dirigente,
Conselheiro ou Empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do
Chamamento Publico ou sua atuac¢do no Processo de Selecdo configurar conflito de interesse,
entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho
da funcdo publica.

6.4 - O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do Processo de Selegao.

6.5 - A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informac¢6es e documentos apresentados pelas Entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes.
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7. DA SELECAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

7.1 A selecdo consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

| - julgamento das propostas apresentadas no Plano de Trabalho por meio da aplicagdo dos
critérios objetivos de selecdo, da metodologia de pontuacdo e do peso atribuido a cada um
dos critérios estabelecidos neste Edital de Chamamento Publico;

Il - abertura do envelope com os documentos da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada,
com o objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas neste
Edital de Chamamento Publico;

lll - encerrada as etapas dos incisos | e Il, deste artigo, sera lavrada a ata contendo, no
minimo, a pontuacdo, se for o caso, e a classificacdo das propostas, a indicacdo da proposta
vencedora e demais assuntos que entender necessarios;

IV - o responsavel pela Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio;

V - as OrganizacOes da Sociedade Civil terdo prazo de 05 (zero cinco) dias para interpor
recurso administrativo sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico, a contar da
publicacao;

VI - apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, o
responsavel pela Unidade Gestora devera homologar e divulgar o resultado, no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do Processo de Selecao;

VIl - na hipdtese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragao
de parceria nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VIl - caso a Organizacao da Sociedade Civil convidada nos termos do inciso VIl deste artigo
aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos;

IX - caso a Comissdo entenda haver necessidade, por motivo de forca maior, a sessdo poderd
ser suspensa e, de imediato, nova data e hora serd marcada. Isto ocorrendo, sera lavrada ata
justificando a necessidade da suspensdo, dispensando, portanto, a obrigatoriedade contida
no Inciso Il deste artigo.

7.2 A Comissdo de Selecdo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos
neste Edital e realizara a classificacdo aplicando os seguintes critérios conforme tabela
abaixo:
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso| Plenamente | Satisfatdrio | Insatisfatorio
Satisfatério

Pontuacgao 2 1 0
1. Viabilidade de objetivos e metas. 2

2. Consondncia com objetivos 2
Propostos.
3. Metodologia e estratégia da Acao. 2

4. Viabilidade de Execucdo. 2
5. Coeréncia do Plano de 2
Aplicagdo.

6. Experiéncia da Entidade no Servico | 2
em outros Municipios.
7. Sustentabilidade da Entidade. 2

8. Adequacao aos critérios] 2
estabelecidos no Plano de Trabalho.
9. Oferta de participagdo dos 2
Professores.
10. Oferta de oportunidades de 2
participacdo das Familias.
Total

6.5. Descricdo dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis e se
as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento Publico. Peso: 2.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estao de acordo com o previsto e
atendem o objeto do Chamamento Publico. Peso: 2.

3. Metodologia e Estratégia de A¢ao: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério;
se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execuc¢do do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacao de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade da
comunidade ou do publico-alvo; e se comprova experiéncia com o servico proposto em
outros Municipios. Peso: 2.
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7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional e histérico de realiza¢Ges. Peso: 2.

8. Adequacgao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentag¢do do Plano de Trabalho. Peso: 2.

9. Oferta de oportunidades de participacdo dos professores: Participacdo dos Professores
no projeto com oferta de atividades que favorecam a formacao destes para o enfrentamento
do problema em sala de aula. Peso: 2.

10. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participacdo das Familias no
Projeto com oferta de atividades que favorecam a informacdo, a orientacdo e o apoio as
familias. Peso: 2.

7.2.1 - As propostas que ndo atingirem a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos dos 20 (vinte)
possiveis, serdo desclassificadas.

7.3 O julgamento devera avaliar:

| - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

Il - o Plano de Trabalho, a ser apresentado nos termos do Decreto Municipal n2 10.330/2017;
e

Il - emissdo de Parecer Técnico da Comissdo de selecdo, que deverd pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da Entidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista;

c) da viabilidade de sua execucdo;
d) da verificacdo do cronograma de desembolso; e

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.4 A assessoria juridica da Unidade Gestora obrigatoriamente devera emitir parecer acerca
do plano de trabalho e da documentacdo, com observancia das normas do Decreto Municipal
n? 10.330/2017 e da legislacdo especifica, aprovando ou ndo a assinatura do termo de
colaboragao.

7.5 Caso o parecer técnico emitido pela Comissdo de selecdo ou o parecer juridico concluam
pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o responsavel pela
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Unidade Gestora sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusdo.

8. DA CELEBRAGAO E FORMALIZAGAO DA PARCERIA

8.1 Para formalizagdo da parceria, as Organiza¢des da Sociedade Civil apta devera apresentar
os seguintes documentos:

| - comprovacdo de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade especifica
para movimentagdo dos recursos publicos em nome da Organizagao da Sociedade Civil; e

Il - declaragdo assinada pelo Presidente atual da Entidade responsabilizando-se pelo
recebimento, aplicacdo e Prestacdo de Contas dos recursos que receber a conta da parceria,
bem como os da devida contrapartida (Anexo VI).

8.2 A parceria serd formalizada mediante a celebragdo de Termo de Colaboracdo, conforme
minuta anexa a este Edital de Chamamento Publico.

9. DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia da parceria serd 06 (zero seis) meses e podera ser alterada mediante Termo
Aditivo, que deve ser solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término do inicialmente previsto, vedada a altera¢ao do objeto aprovado.

10. DO GESTOR DO TERMO:

10.1 O responsavel pela Unidade Gestora designara um Gestor, que sera Agente Publico da
area vinculada ao Termo de Colaboracdo, responsavel pela Gestao da parceria, com poderes
de controle e fiscalizacao, devendo este:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugao;

Il - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de irregularidades;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de anadlise das prestacdes de contas parciais, provisérias
e final nos termos do Decreto Municipal n? 10.330/2017.

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 Nos casos de Chamamento Publico o responsavel pela Unidade Gestora devera indicar a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que serd composta por 1/3 (um terco) de seus
membros Servidores Publicos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de

Pessoal do Municipio.

11.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagao devera, nos termos do Decreto Municipal n?
10.330/2017:

| - analisar e fiscalizar o andamento das parcerias; e
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Il - emitir relatdrio técnico.
12. DA VEDACAO DA DESPESA

12.1 As parcerias deverao ser executadas com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:

| - ndo contratara, para prestacao de servicos, Servidor Publico ou Empregado Publico,
inclusive aquele que exerca Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianga, de Orgdo ou
Entidade da Administracao Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

[l - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria; e
IV - realizar despesa em data posterior a vigéncia da parceria;

V- E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se
decorrentes de atrasos da Administracao Publica na liberagdo de recursos financeiros.

13. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE:

13.1 A Unidade Gestora manterd, em sua plataforma eletronica, no Site do Poder Executivo
do Municipio de Campo Alegre/SC “Prefeitura” a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, com no minimo as informagdes estabelecidas no Decreto Municipal n2
10.330/2017.

13.2 A Organizacdo da Sociedade Civil parceira deverd divulgar na internet e em locais visiveis
de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as parcerias
celebradas com a Administracdo Publica Municipal, que contenham no minimo as
informacdes descritas no caput do art. 46 e seus incisos do Decreto Municipal n2
10.330/2017.

14. DAS SANCOES

14.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
deste Decreto e da legislacdo especifica, o responsavel pela Unidade Gestora, garantida a
prévia defesa, aplicara a Organizagdo da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia:

Il - Suspensao temporaria:

[l - Declaragao de inidoneidade.
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14.2 As sangdes previstas neste artigo poderdao ser aplicadas pela Secretaria Municipal de
Financas cabendo recurso administrativo de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisao.

14.3 Os recursos transferidos peloo Termo de Colaboracdo, quando a sua Dotacgdo
Orgamentaria tiver origem vinculada a Fundo constituido, a fiscalizagdo também deve ser
exercida pelo respectivo Fundo e pelo respectivo Conselho Municipal.

15 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

15.1 Os interessados deverdo protocolar todos os documentos elencados no item 5 deste
Edital de Chamamento Publico n2 01/2023 até as 17hs do dia 19 de junho de 2023 junto ao
Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, Prédio Anexo “Manuel
Vieira Piske”, situado na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, ndo sendo aceitos
documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30 dias
2 Protocolo de dois envelopes contendo no 12 o Plano de| até as 17hs do

Trabalho (contendo a proposta) e no 22 todos os demais| dia 19/06/2023
documentos descritos no item 5 deste Edital;

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 20/06/2023
Comissdo de Selecdo com a abertura dos envelopes
contendo o Plano de Trabalho com a proposta;

4 Lavragao da ata e divulgacdo do resultado provisorio de 20/06/2023
classificacdo das propostas;

5 Prazo para Interposicdo de recursos contra o resultado 05 dias
provisdrio das propostas;

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao; 02 dias

7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase 02 dias

de selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais
proferidas (se houver);
8 Emissdo de Parecer Técnico, designacdo do Gestor da 02 dias
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;
Emissdo de Parecer Juridico e assinatura do Instrumento
de Parceria.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1 O Chamamento Publico a que se refere este Edital de Chamamento Publico podera ser
adiado, revogado por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai
qgualquer obrigacdo de indenizar.
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13.2 Os casos ndo previstos neste Edital de Chamamento Publico serao resolvidos pela
Comissao de Selegao.

Campo Alegre/SC, 18 de maio de 2023.

ALICE BAYERL ROSSKOPF
Prefeita Municipal

MARLI TEREZINHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educagao

Registrado e Publicado o presente Edital de Chamamento Publico aos dezoito dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e trés, no Mural do Prédio Sede do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”;
Mural do Prédio Sede da Camara Municipal de Vereadores; Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Santa Catarina — DOM, www.diarioumicipal.sc.gov.br inclusive na pagina eletronica oficial “site” do
Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC. www.campoalegre.sc.gov.br
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GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO |
(TERMO DE REFERENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

1 - OBIJETO:

O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de Organizagdo Social Civil (OSC)
para, em parceria com o Municipio de Campo Alegre/SC, executar em regime de mutua
colaboragdo, Projeto de Prevencdo ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool, e Outras Drogas
e a Valorizacdo e Promocao da Vida, no exercicio de 2023.

2 -DOS ITENS:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO VALOR
MAXIMO

01 Atendimento a pais, professores, criancas e adolescentes, do 32
ao 92 ano da Rede Municipal de Ensino, pelos servicos,
programas de formacdo humana, acdes preventivas e oficinas a | R$ 50.000,00
ser executado nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

02 Atendimento a pais, professores, criancas e adolescentes, do 62
ao 92 da Rede Estadual de Ensino, pelos servigos, programas de | R$ 7.000,00
formacao humana, a¢des preventivas e oficinas a ser executado
na escola da Rede Estadual de Ensino, estabelecida no Municipio.

2.1.-DOITEM 01:

Publico Alvo: aproximadamente 2.130 pessoas, entre criancas, adolescentes, pais e
professores com idades variadas e de ambos os sexos, matriculados nas turmas de 32 ao 92
ano da Rede Municipal de Ensino.

Objetivos do item 1:

1. Atender semanalmente durante 06 (seis) meses, aproximadamente 1.030 (mil e trinta)
Alunos com oficinas nas Escolas, separados por faixa etaria, Escola, Comunidade e turno;

2. Oferecer 2 (dois) encontros em cada Instituicdo de Ensino, para aproximadamente 1100
Pais e Professores vinculados aos Estudantes que fazem parte do publico-alvo, separados por
Comunidade/Escola, totalizando 10 (dez) encontros;

3. Oferecer semanalmente oficinas para auxiliar no desenvolvimento integral das
potencialidades dos estudantes, conscientizacdo e desenvolvimento da autonomia,
totalizando 192 (cento e noventa e dois) encontros, conforme tabelas de distribuicdo por
Escola:

EMEB - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA “PAULO FUCKNER.”
TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e Professores Noturno 175 02
32 ano Vespertino 18 06
42 e 52 ano Matutino 32 06
52 ano Vespertino 13 06
62 ano Matutino 26 06

13



GABINETE DA PREFEITA

72 ano Vespertino 23 06
82 ano Matutino 23 06
92 ano Vespertino 24 06
TOTAL 44
EMEF — ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Prof2. “MARISE NENEVE CORDEIRO.”

TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e Professores Noturno 100 02
32e 52ano Matutino 29 06
32 ano Vespertino 19 06
42 ano Vespertino 23 06
52 ano Vespertino 20 06
TOTAL 26

EMEB — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
“MARIA JOSE DUARTE SILVA BERNARDES.”

TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e Professores Noturno 550 02
3%no 01 Matutino 26 06
322ano002 Vespertino 24 06
4%ano 01 Matutino 26 06
4° ano 02 e 52 ano 03 Vespertino 48 06
5201 e 5202 Matutino 44 06
62 ano 01 Matutino 28 06
62ano 02 e 62ano 03 Vespertino 56 06
72 ano 01 e 72 ano 02 Matutino 42 06
72ano03 e 72ano 04 Vespertino 42 06
82ano 01 e 82ano 02 Matutino 55 06
82ano003e 9% ano 03 Vespertino 54 06
92 ano 01 e 92 ano 02 Matutino 51 06
TOTAL 74

EMEF — ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
“prof. JERONIMO FRANCISCO COELHO PACHECO.”

TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e professores Noturno 210 02
3201 e42ano Matutino 40 06
52ano0 01 Matutino 22 06
32e 523n002 Vespertino 40 06
62 ano Vespertino 31 06
72 ano Matutino 26 06
82 ano Vespertino 21 06
92 ano Matutino 28 06
TOTAL 44

EMEB — ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
BELA VISTA Prof2. ZILKA DE FRANCA HASSELMANN”.
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TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e Professores Noturno 60 02
32e 5%2ano Matutino 25 06
3%2anoe42ano Vespertino 38 06
TOTAL 14

Encontro com Alunos — 01 vez por més no turno normal de aula dos Alunos.
Encontro com Pais e Professores — 01 encontro no inicio, e 01 no decorrer do Projeto.
TOTAL — 192 ENCONTROS COM ALUNOS E 10 ENCONTROS COM PAIS E PROFESSORES.

4. Proporcionar apoio e orientagao as Familias por meio da oferta de a¢des socioeducativas
nos temas sobre relacionamento familiar e escolar e fatores de risco e protecdo na
prevencdo de drogas e promovendo uma maior integracdo entre Familia, Escola e Entidade.

2.2.-DO ITEM 02:

Publico Alvo: aproximadamente 289 pessoas, entre Criancas, Adolescentes, Pais e
Professores com idades variadas e de ambos os sexos, matriculados nas turmas de 62 ao 92
ano da Rede Estadual de Ensino do Municipio de Campo Alegre/SC.

Objetivos do item 2:

1. Atender semanalmente durante 06 (seis) meses, aproximadamente 289 (duzentos e
oitenta e nove) alunos com oficinas na Escola da rede Estadual, localizada no Municipio de
Campo Alegre/SC, separados por faixa etaria, Escola, Comunidade e turno;

2. Oferecer 2 (dois) encontros na Instituicdo de Ensino, para Pais e Professores vinculados
aos Estudantes que fazem parte do publico-alvo;

3. Oferecer semanalmente oficinas para auxiliar no desenvolvimento integral das
potencialidades dos Estudantes, conscientizacdo e desenvolvimento da autonomia,
totalizando 24 (vinte e quatro) encontros, conforme Tabela;

EEB — ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA “Prof. ARGEMIRO GONGALVES.”

TURMA PERIODO ALUNOS ENCONTROS
Pais e Professores Noturno 120 02
6201 e 6202 Vespertino 43 06
72 ano Vespertino 28 06
8201 e 8202 Vespertino 43 06
9201 e9202 Vespertino 38 06
TOTAL 26

Encontro com Alunos — 01 vez por més no turno normal de aula dos Alunos.
Encontro com Pais e Professores — 01 encontro no inicio, e 01 no decorrer do Projeto.
TOTAL — 24 ENCONTROS COM ALUNOS E 02 ENCONTROS COM PAIS E PROFESSORES.

4, Proporcionar apoio e orientacdo as Familias por meio da oferta de acgOes
socioeducativas nos temas sobre relacionamento familiar e escolar e fatores de risco e
protecdo na prevencado de drogas e promovendo uma maior integracdo entre Familia, Escola
e Entidade.
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3. DA JUSTIFICATIVA:

A celebragdo de parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil justifica-se pela necessidade de
se implementar acdes preventivas na Rede de Ensino, propiciando aos pais de Alunos e seus
Professores o conhecimento basico de como enfrentar o problema da disseminacdo das
drogas e os transtornos causados pelo seu uso na sociedade. Visa também sensibilizar as
criangas e os adolescentes/alunos quanto ao uso indevido das drogas, por meio de
abordagens tedricas e praticas.

4. DOS RECURSOS:

4.1 - O valor total de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de RS
57.0000,00 (Cinquenta e sete mil reais).

4.2. As despesas correrdo a conta das Dotagdes Orcamentarias constantes do quadro abaixo:

ITEM DOTACAO ORCAMENTARIA
Educacdo 92
Saude 12

5 - DAS CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO:

5.1 - Poderao participar do presente credenciamento as Organizacdes da Sociedade Civil que
atendam aos requisitos previstos no inciso VIl do art. 24 da Lei Federal n2 13.019/2014.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. A selecdo serd, inicialmente, de uma Organizacdo Social Civil (OSC) para executar o
objeto tratado neste Edital, sendo selecionada aquela que obtiver maior pontuacao.

6.2 Serd constituida uma Comissdo de Selecdo que analisard os documentos propostos pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil e apreciard todos os Planos de Trabalhos e documentos
apresentados, se necessario solicitard informacoes adicionais, a fim de selecionar, monitorar
e avaliar as Entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n2 13.019/2014 e
no Decreto Municipal n® 10.330/2017.

6.3. Das sessOes de avaliacdo e julgamento das Propostas de Projetos serdo lavradas atas
circunstanciadas, que serdo assinadas pelos membros da Comissdo de Sele¢cdao, com decisdo
do resultado da classificagao e com a indicagao dos PROPONENTES que obtiveram a melhor
avaliacdo, considerando a completude das informacgbes, a demonstracdo da viabilidade
técnica e financeira aos objetivos do Projeto.

6.4. A Comissao de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo
dos Projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da avaliacdo realizada e
pontuacdo obtida.

CRITERIOS DE AVALIACAO
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Peso | Plenamente | Satisfatorio Insatisfatorio
Satisfatério
Pontuagao 2 1 0
1. Viabilidade de objetivos e 2
metas.
2. Consonancia com objetivos 2
Propostos.
3. Metodologia e estratégia da 2
Acao.
4. Viabilidade de execugao. 2
5. Coeréncia do Plano de 2
Aplicagao.
6. Experiéncia da Entidade no 2
Servico em outros Municipios.
7. Sustentabilidade da Entidade. 2

8. Adequacdo aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho.

9. Oferta de participacao dos 2
Professores.
10. Oferta de oportunidades de 2
participacdo das Familias.
Total

6.5. Descricdo dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis e se
estdo de acordo com o solicitado pelo Edital de Chamamento. Peso: 2.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto e
atendem o objeto do Edital de Chamamento. Peso: 2.

3. Metodologia e Estratégia de Acao: Se o Projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execugdo: Se o Projeto demonstra proximidade com realidade do territdrio;
se hd coeréncia metodolégica que viabilize a execuc¢do do Projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacao de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo: Se a proposta traz conhecimento sobre realidade da
comunidade ou do publico-alvo; e se comprova experiéncia com 0 servico proposto em
outros Municipios. Peso: 2.
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7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional e histérico de realiza¢Ges. Peso: 2.

8. Adequacgdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdao do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual de Orientacdo para
Formalizagcdo de Repasses Publicos ao Terceiro Setor. Peso: 2.

9. Oferta de oportunidades de participacdo dos professores: Participacdo dos professores
no Projeto com oferta de atividades que favorecam a formagao destes para o enfrentamento
do problema em sala de aula. Peso: 2.

10. Oferta de oportunidades de participacdo das Familias: Participacdo das Familias no
Projeto com oferta de atividades que favorecam a informacdo, a orientacdo e o apoio as
Familias. Peso: 2.

6.6. A Organizacgao Social Civil (OSC) - proponente que nao atingir a pontuagao minima de 10
(dez) pontos dos 20 (vinte) possiveis sera desclassificada.

7. DO PLANO DE TRABALHO:

7.1 Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdao constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n?
10.330/2017.

7.2 Admitir-se-a modificacdao do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da CONCEDENTE e
aprovacao do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a altera¢ao do objeto.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. Os interessados deverdo protocolar todos os documentos elencados no item 5 deste
Edital de Chamamento Publico n? 01/2023 até as 17 horas do dia 18 de junho de 2023 junto
ao Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, Anexo Manuel Vieira
Piske, situado na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, ndo sendo aceitos documentos
enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30 dias

2 Protocolo de dois envelopes contendo no 12 o Plano de
Trabalho contendo a proposta e no 22 todos os demais | até as 17hs do dia
documentos descritos no item 5 deste Edital de 19/06/2023
Chamamento Publico n? 01/2023.

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comissdo de Selecdo com a abertura dos envelopes 20/06/2023
contendo o Plano de Trabalho com a proposta.

4 Lavragdo da ata e divulgagdo do resultado provisério de 20/06/2023
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classificacdo das propostas.

5 Prazo para Interposicdao de recursos contra o resultado 5 dias
provisdrio das propostas.

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 2 dias

7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da 2 dias

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

8 Emissdo de Parecer Técnico; Designacdo do Gestor da 2 dias
parceria e da comissdao de monitoramento e avaliagao;
Emissdo de Parecer Juridico e assinatura do Instrumento
de Parceria.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

9.1. A documentacdo deverd ser protocolada, no Servico de Protocolo do Poder Executivo
Municipal “Prefeitura”, Anexo Manuel Vieira Piske, situado na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292,
Centro, em envelope fechado contendo na parte externa/frente os seguintes dados:
Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil Edital de Chamamento Publico n¢
01/2023.

Entidade:
Endereco:
Telefone:
CNPJ ne,

9.2 A documentacdo obrigatdria a ser apresentada é aquela constante do Decreto Municipal
n2 10.330/2017.

9.3. Todos os documentos solicitados neste Edital deverdo ser apresentados em original ou
por coépias xerograficas devidamente autenticadas, por Cartério ou Servidor Publico
Municipal, e estarem em plena validade até a data de abertura dos envelopes.

9.4. N3o serdo aceitos documentos preenchidos a mado, que contenham corretivos, que
estejam ilegiveis, com borrbes e rasuras. A proponente poderda ser inabilitada ou
desclassificada do certame.

9.5 Serdo aceitos documentos emitidos via INTERNET, neste caso, a Comissdao de Selecdo,
antes da Habilitacdo da proponente, deverd comprovar a veracidade das informacdes
contidas no documento, pela prépria INTERNET.

10. CONDIGOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:
10.1 Os servicos e atividades serdao prestados por profissionais contratados pela Entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na drea de atuagdo/credenciamento.

10.2 E de responsabilidade exclusiva e integral da Organiza¢3o Social Civil - OSC o pagamento
destes profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o Municipio de Campo Alegre/SC, devendo
a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.
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10.3 Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracdo e
deverdo atender a Lei Federal n? 13.019 nos art. 63 ao art. 68 e ainda, o Decreto Municipal n2
10.330/2017.

ENDERECOS DAS UNIDADES ESCOLARES — ENSINO FUNDAMENTAL

Enderegos das Unidades Escolares — Ensino Fundamental

DISTANCIA DA PREFEITURA

ESCOLA ENDERECO MUNICIPAL
EMEB - Escola Municipal de | Rua Das Azaléias, n? 73, 1,9 KM
Educagao Basica - Bela Vista Prof2. | Bairro Cascatas.
“Zilka de Franga Hasselmann”.
EMEF - Escola Municipal de Ensino | Rua Fernando Jung, n2 420, 15 KM pelo interior e 24
Fundamental — “Prof. Jerénimo | Distrito de Fragosos. KM pela Rodovia Estadual
Francisco Coelho Pacheco.”
EMEB - Escola Municipal de | Rua Benjamin Constant, n2 500 metros
Educacdo Basica — “MARIA JOSE | 500, Centro.
DUARTE SILVA BERNARDES".
EMEF - Escola Municipal de Ensino | Rua  Alcides  Medeiros 13 KM
Fundamental — “Prof. Marise Correa, Distrito de Bateias
Nenevé Cordeiro.” de Baixo.
EMEB - Escola Municipal de | Rodovia Municipal RM - 22 KM
Educagdo Basica “Paulo Fuckner.” 020, sn?, Localidade de

Bateias de Cima.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS:

11.1 A Organizagdo da Sociedade Civil, devera demonstrar os resultados das metas, que
conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do recebimento do recurso para utilizd-lo, e deverd prestar as contas
da boa e regular aplicacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a utilizacdo integral dos
recursos, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 10.330/2017.

12. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO:

12.1. Os Termos de Colaboracdo a serem celebrados terdo inicio na data de sua assinatura,
com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo. Havendo
renovacdo, serd aplicado o IPCA acumulado no periodo da parceria como meio de reajusta-la
ordinariamente.

12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao
Puablica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

12.3. A prorrogagdao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela

Administragao Publica quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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12.4. Para a prorrogac¢ao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da
Lei Federal 13.019/14 e Decreto Municipal n? 10.330/2017 é necessario parecer da area
técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execugao.

12.5. A manifestacdo dos setores técnicos devera ser encaminhada para andlise juridica,
previamente a deliberacdo da autoridade competente.

13. DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 O Chamamento Publico a que se refere este Termo de Referéncia podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer
obrigacao de indenizar.

13.2 Os casos nado previstos neste Termo serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

Campo Alegre/SC, 18 de maio de 2023.

MARLI TEREZINHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educagdo

JOSIANE VALERIA FRITZEN ROELL
DIRETORA PEDAGOGICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

JOELISE IENSEN
DIRETORA ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MERENDA E MANUTENGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES.

21



GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGCAO N2 01/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE/SC, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 950/2023.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE, Estado de Santa Catarina, sito a Rua Cel. Bueno Franco, sn? 292, Centro,
devidamente cadastrado no CNPJ/MF sob n2 83.102.749/0001-77, doravante
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Alice BAYERL
Grosskopf, na qualidade de concedente e a Organizagdo da Sociedade Civil
, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita

no CNPJ/MF sob o n? , com sede no Municipio de

, Endereco , heste ato representada por
seu , portador do documento de identificacao e
inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF sob o n? , residente a
Rua , que exerce a Fungdo de

resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Federal
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Orcamentdria Municipal n2 5.090, de
15 de dezembro de 2022, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis,
mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO Este instrumento tem por objeto o Chamamento Publico de
OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Municipio de Campo
Alegre/SC, executar em regime de mutua colaboragdo, Projeto de Prevencdo ao Uso, Abuso
e Dependéncia de Alcool, e Outras Drogas e a Valorizagdo e Promocéo da Vida,no exercicio
de 2023, a ser executado em Escolas do Municipio localizadas conforme quadro abaixo, cujo
detalhamento esta contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Enderecos das Unidades Escolares — Ensino Fundamental

ESCOLA ENDERECO DISTANCIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL
EMEB — Escola Municipal de | Rua Das Azaléias, n? 73, 1,9 KM

Educacdo Basica - Bela Vista Prof2. | Bairro Cascatas.
“Zilka de Franga Hasselmann”.

EMEF - Escola Municipal de Ensino | Rua Fernando Jung, n2 420, | 15 KM pelo interior e 24 KM

Fundamental — “Prof. Jerb6nimo | Distrito de Fragosos. pela Rodovia Estadual
Francisco Coelho Pacheco.”
EMEB - Escola Municipal de | Rua Benjamin Constant, n2 500 metros
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Educacdo Bésica — “MARIA JOSE | 500, Centro.
DUARTE SILVA BERNARDES”.

EMEF - Escola Municipal de Ensino Rua Alcides Medeiros 13 KM
Fundamental — “Prof. Marise Nenevé | Correa, Distrito de Bateias

Cordeiro.” de Baixo.

EMEB - Escola Municipal de | Rodovia Municipal RM - 22 KM
Educacao Basica “Paulo Fuckner.” 020, sn?, Localidade de

Bateias de Cima.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da Administracdo Publica
para a Organizacao da Sociedade Civil, conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

ITEM DOTAGCAO ORCAMENTARIA
Educacao 92
Saude 12
2.4 — A Nota de Empenho é no valor de RS , conforme Nota de Empenho n?
, emitida em data de / /] , sob o evento n? , ha modalidade

TERMO DE COLABORACAO.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até [DATA QUE CONFIGURE
PRAZO DE VIGENCIA].

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante Termo Aditivo, conforme consenso entre os
participes.

3.3 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, a ser providenciada pela Administracdo
Publica até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

4.1 - Nao sera exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA

5.1.1 - acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n? 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

5.1.2 - transferir a Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;
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5.1.2.1 - solicitar ao Banco do Brasil S/A - a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa,
conforme art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

5.1.2.2 - nas parcerias cuja duracao exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacdo da Prestagdao de Contas anual;

5.1.2.3 - consultar para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios
eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da
liberacdo de cada parcels;

5.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a Organizacdo da
Sociedade Civil sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos.

5.1.5 - apreciar as solicita¢des apresentadas pela Organizacdao da Sociedade Civil no curso
da execucdo da parceria;

5.1.6 - orientar a Organizacdo da Sociedade Civil quanto a Prestacdo de Contas; e
5.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela Organiza¢ao da Sociedade Civil.
6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Federal n2 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2 - com exce¢do dos compromissos assumidos pela Administracdao Publica neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a adequacdo
execucdo do objeto da parceria;

6.2.3 - apresentar a Administracdo Publica o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica no Banco do Brasil S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, zelar pela observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentacao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos;

6.2.7 - solicitar a Administragdao Publica, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da
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parceria;
6.2.9 - prestar contas;

6.2.10 - realizar devolu¢dao de recursos quando receber notificagdo da Administracao
Publica com essa determinacao;

6.2.11 - devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros existentes apds o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdao de tomadas de contas
especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos Agentes da Administracdo Publica, do Controle Interno e
do Tribunal de Contas aos Processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
execucado desta parceria, bem como aos locais de execugao do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdao da Prestacdo de
Contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - | - remuneragao da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a qualificacdo
técnica necessaria para a execugao da fungao a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do chefe do
Poder Executivo Municipal;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

Ill - os custos indiretos necessarios a execucao do objeto, poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracao de servicos contdbeis e de assessoria juridica.

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7.3 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - despesas com a contratagdo, para prestacao de servigos, de Servidor Publico ou
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Empregado Publico, inclusive aquele que exerca Cargo Publico em Comissdao ou Funcdo de
Confianca, de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

7.3.3 - despesas com pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas
tiverem sido causadas por atraso da Administra¢do Publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - Nado poderd utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

7.3.5- Ndo podera realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria e nem em data
posterior a vigéncia da parceria;

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A Administragdo Publica podera propor ou autorizar a altera¢do do Plano de Trabalho,
desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de Termo Aditivo ou
Termo de Apostilamento.

8.2 - Serd celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e
em outras situagcdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.2.1 - A Administragao Publica providenciara a publicacdo do extrato de Termo Aditivo no
Didrio Oficial do Municipio.

8.2.2 - Ap6s solicitacdo formalizada e fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil, a
Unidade Gestora devera autorizar ou ndo o remanejamento de recursos do Plano de
Trabalho, no prazo de até 15 (quinze) dias. O referido remanejamento se dard, mediante
Termo Aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, observando o estabelecido no
Decreto Municipal n2 10.330/2017.

8.2.3 O valor total do Termo de Colabora¢dao ou do Termo de Fomento n3ao podera ser
alterado.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 O responsavel pela Unidade Gestora designara um Gestor, que sera Agente Publico da
area vinculada ao Termo de Colaboracdo ou ao Termo de Fomento, responsavel pela
Gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, devendo este:

| - acompanhar e fiscalizar sua execucgao;
Il - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de irregularidades;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das Prestacbes de Contas parciais,
provisorias e final, de acordo com o relatério técnico emitido pela Comissdo de
monitoramento e avaliacdo, quando houver, que avalie quanto a eficacia e efetividade das
acdes em execuc¢do ou que ja foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da
Prestacdo de Contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
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b) os impactos econémicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo; e
d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

IV - na hipotese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
Orgdo ou Entidade, o responsavel pela Unidade Gestora devera designar novo Gestor que
possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do anterior, com as respectivas responsabilidades;

V - serd impedido de participar como Gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizacao da Sociedade
Civil participes; e

VI - a designacdo do Gestor serd publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 - A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por ato (portaria) do Poder
Executivo, composta por no maximo 03 (zero trés) membros Titulares, membros Servidores
Publicos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio,
deverdao monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Organiza¢des da Sociedade Civil.

12.1.1 serd, o Presidente e o Secretario da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, responsaveis por conduzir os trabalhos e, sdo os
membros suplentes.

12.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo tem como competéncia:
| - analisar e fiscalizar o andamento das parcerias;

[l - emitir relatdrio técnico contendo.

a) descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas Organizacdes
da Sociedade Civil na prestacao de contas;

e) andlise dos documentos comprobatorios referente as visitas in loco realizado por esta
Comissao;

f) andlise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
guando houver no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

g) a comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar, quando necessario, apoio
técnico especializado proveniente de outros Orgaos ou Entidades Municipais.

h) o Orgdo ou a Entidade Publica Municipal podera estabelecer uma ou mais comissdes de
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monitoramento e avaliacdo, observado o principio da eficiéncia.

12.3 A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunird mensalmente a fim de avaliar a
execucdo das parcerias. E devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o relatério
técnico a ser emitido, devendo para tanto notificar previamente a Organizagao da
Sociedade Civil, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita
técnica cujo resultado serad circunstanciado em relatdério de visita técnica, que sera
registrado e enviado a Organiza¢ao da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério do Orgdo ou da Entidade
da Administra¢dao Publica Municipal.

12.4 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas devem ser
efetuados preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas
in loco. Sempre que possivel, pesquisa satisfagdo com os beneficidrios e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo e no cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

12.5 Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica Municipal e pelos Orgdos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos das areas
correspondentes de atuacdo existentes. A fiscalizacdo devera ser efetuada
preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
com emissdo de relatério técnico.

12.6 As parcerias de que trata o Decreto Municipal n? 10.330/2017 estardo também
sujeitas aos mecanismos de controle social previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Atuacdo em rede n3o serd possivel a execucdo da parceria
pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 A Organizac¢ao da Sociedade Civil, devera demonstrar os resultados das metas, que
conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucado integral do objeto e o alcance dos resultados previstos, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do recebimento do recurso para utiliza-lo, e devera Prestar as Contas
da boa e regular aplicacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a utilizacdo integral dos
recursos.

14.2 O disposto no caput ndo impede que o instrumento de parceria estabeleca Prestacdes
de Contas provisérias a titulo de fiscalizagdo e acompanhamento.

14.3 Ocorrendo a Prestacdo de Contas de forma proviséria, conforme previsto no § 12 deste
artigo, o saldo remanescente serd parte integrante da proxima Prestacdo de Contas.

14.4 O Processo de Prestacdo de Contas de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil deverd conter folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica e deve ser
composto dos documentos elencados abaixo:

| - capa (Anexo VII) parte integrante deste Decreto;

Il - oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade
Gestora, assinado pelo presidente da Organizacdo da Sociedade Civil. (Anexo VIII) parte
integrante deste Decreto;
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[ll - Plano de Trabalho e aplicagdao dos recursos recebidos. (Anexo IX) parte integrante do
Decreto Municipal n2 10.330/2017;

IV - declaracado firmada por dirigente da Entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto a aplica¢ao dos recursos repassados. (Anexo X) parte integrante
do Decreto Municipal n2 10.330/2017; e

V - relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o responsavel
financeiro, com a relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com
a execucdo do objeto composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizacdo da Sociedade
Civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;

c) comprovante da devolugdao do saldo remanescente, porventura existente, a Unidade
Gestora;

d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da Organizacdo da Sociedade
Civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite. (Anexo XIlI)
parte integrante do Decreto Municipal n? 10.330/2017; e

e) comprovante do recolhimento do DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal, quando
da utilizacdo da Nota Fiscal Avulsa.

VI - relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico, com respectivo
material comprobatério, tais como:

a) lista de presenca; e
b) fotografias, videos ou outros suportes.

14.5 A Prestacdo de Contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a Prestacdo de Contas, sendo glosados valores relacionados a metas
e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

14.6 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
casualidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes. Devendo andlise da Prestacdo de Contas considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

14.7 A Prestacdo de Contas para os casos de Chamamento Publico serdo analisadas, quanto
a sua regularidade, em funcao dos documentos dela integrantes.

14.8 Apds o recebimento pelo setor de Prestagdo de Contas, o Processo deve ser
encaminhado via protocolo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para a analise no
prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatério técnico e podendo solicitar
diligéncias, que deverdo durar por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente
ao Gestor;
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14.9 O Gestor, apds apreciacao dos relatdrios, terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para
encaminhar a Prestacdo de Contas com seu parecer técnico ao responsavel pelo Controle
Interno do Municipio, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo maximo de 20 (vinte)
dias para a emissao do Parecer Técnico.

14.10 Compete ao responsavel pelo Controle Interno do Municipio analisar as Prestacdes
de Contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
podendo abrir diligéncia se necessario, quanto a consisténcia da documentacdo
apresentada, a legalidade, a regularidade contdbil e a legitimidade da aplicagdo dos
recursos e sua consonancia com o Plano de Trabalho e, havendo aprovac¢do, encaminhara
ao responsavel pela Unidade Gestora, que tera o prazo maximo de 05 (zero cinco) dias para
deferimento ou indeferimento da baixa contabil, tendo como base os pareceres técnicos,
sendo permitida delegacdo a autoridade diretamente subordinada, vedada a subdelegacao.

14.11 Constatadas possiveis improbidades na Prestacdo de Contas, ou verificadas em
diligéncias, o responsavel pelo Controle Interno do Municipio devolvera o Processo ao
Gestor, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.

14.12 Em caso de permanéncia das irregularidades o Processo devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Finangas.

14.13 A Organizacao da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir do
recebimento da notificacdo expedida pela Secretaria Municipal de Financas, prorrogavel no
maximo por igual periodo, para a correcdo da Prestacdo de Contas, ndo conseguindo sana-
las tornar-se-a inadimplente e devera devolver os recursos, parcialmente ou integralmente,
corrigido monetariamente, conforme andlise, sujeitas a aplicacdo das sancbes previstas no
art. 70, do Decreto Municipal n? 10.330/2017.

14.14 Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da Prestacdo de Contas por parte
da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Financas certificarda e
encaminhara ao responsavel pela Unidade Gestora para baixa contabil e arquivamento do
Processo.

14.15 As Prestagdes de Contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte em dano ao erdrio; e

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; e

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.16 Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas, ou ndo sendo aprovadas, sob
pena de responsabilidade soliddria, o responsavel pela Unidade Gestora determinara a
suspensdo imediata da liberacdo de novos recursos e notificara a Organizacdo da Sociedade
Civil em até 30 (trinta) dias, para que cumpra a obrigacdo ou recolha ao erario os recursos
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gue lhe foram repassados, corrigidos monetariamente, na forma da legislacdo vigente. Nao
havendo saneamento das irregularidades ou omissdes, o Processo devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Financas para as devidas providéncias.

14.17 A Secretaria Municipal de Financas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do
recebimento do Processo, notificard a Entidade para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

14.18 Rejeitada a Prestacdo de Contas e nao efetuado a devolugdo dos recursos publicos sera
formalizada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

14.19 A instauracdo da Tomada de Contas Especial, serd realizada pela Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controle e seguird os termos da Instru¢do Normativa n? 13/2012 do
TCE/SC.

14.20 Enquanto nao for encerrada a Tomada de Contas Especial, a Organiza¢dao da Sociedade
Civil envolvida ficard impedida de receber recursos publicos do Municipio de Campo
Alegre/SC.

14.21 Sera permitido o livre acesso dos servidores da Unidade Gestora correspondente ao
Processo, assim como os servidores da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle e do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pelo Decreto Municipal n2 10.330/2017,
bem como aos locais de execucao do objeto.

14.22 A Organizagao da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo os documentos que
compdem a Prestacdo de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do dia util
subsequente ao da sua apresentacao.

14.23 O responsavel pela Unidade Gestora responde pela decisdo sobre a aprovac¢ao da
Prestacdo de Contas conforme o art. 64 do Decreto Municipal n? 10.330/2017, ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso,
os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Federal n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢cdes
normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo a Organizacdo da Sociedade Civil, garantida
prévia defesa, das seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Entidades da esfera de Governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com Org3os e Entidades de todas as esferas de Governo.

15.2 - As sanc¢Oes previstas poderdo ser aplicadas pela Secretaria Municipal de Finangas
cabendo recurso administrativo de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
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data de ciéncia da decisao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa intengdao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

16.2 - Os participes sdao responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A Administracao Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando
houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei Federal n2
13.019/2014, no Decreto Municipal n2 10.330/2017 que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida a Organizagdo Social Civil - OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata ado¢dao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como
a aplicacdo de sanc¢Ges previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos
e a instauracdao de sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Foro Nos casos em que n3o for possivel solucdo administrativa
em negociacdo de que participe o Orgdo de Assessoramento Juridico da Administracdo
Publica, fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul, para dirimir quaisquer davidas ou
conflitos decorrentes da parceria.

Campo Alegre /SC de de 202_.
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ANEXO Il DESTE EDITAL

(ANEXO VI do Decreto Municipal n2 10.330/2017, que regulamenta a Lei Federal n? 13.019,
de 31 de julho de 2014).

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO,
1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizagao Social:

CNPJ:

Conta Corrente n2: Agéncia n2: Banco:

Endereco: (Rua, Av., Serv. etc..) NUmero: CEP:
Bairro: Cidade:

Telefone: Fax:

Endereco Eletroénico:

Lei que declara de utilidade publica n2:
1.2. Identificacdo do Responsavel Pela Organizagao Social Civil
Nome do Presidente:

Numero do RG: Numero do CPF:

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual:de __ / / até /]

1.4. Areas das atividades da Organizacdo Social Civil:

( ) assisténcia sanitaria;

( ) amparo a maternidade;

( ) protecdo a saude da crianca;

( ) assisténcia a qualquer espécie de doentes;

( ) assisténcia a velhice e a invalidez;

( ) amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico;
( ) educacdo pré-primdria, 12 grau e profissional;

( ) educacdo e reeducacdo de adultos;

( ) educacdo de excepcionais;
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( ) amparo aos trabalhadores;
() cultivo das artes;
( ) patrimonio histérico-cultural e arquitetoénico;
( ) intercdmbio cultural;
() difusdo cultural;
( ) organizagao da juventude;
( ) educacdo ambiental;
( ) defesa do meio ambiente;
( )Entidades esportivas.

1.5. O Estatuto Social estad de acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n? 13.204/2015.

()Sim ( ) Nao Em adequacdo ( )

1.6. Apresentagado:

(breve histérico da organizacdo, quando iniciou, quantas diretorias, quais os Projetos ja
desenvolvidos).

2. Descricao do Projeto:
Diagnéstico: (identificacdo e qualificacdo da demanda)

Diagndstico da realidade que sera o objeto das atividades. A justificativa deve fundamentar
a pertinéncia e relevancia do Projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se
responder a questdo: por que executar o Projeto ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social, Manifestacdo Cultural, Modalidade Esportiva, que pretende
desenvolver, manter ou solucionar;

b) Impacto social do projeto e as transformacdes positivas e duradouras esperadas;

c) Area geogréfica em que o Projeto serd desenvolvido (localizacdo, bairro, distrito, rua
etc...).

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto:

2.1.2 Periodo de execucdo:

Inicio: Término:
2.1.3 Publico Alvo:

(Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido em edital, se houver,
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especificando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e
projetos).

2.1.4 Objetivo Geral:

O que a Organizagao Social pretende alcangar ao final do Projeto. Deve ser escrito de forma
clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos servigos,
programas e projetos que a Organizagao Social pretende executar.

3. Cronograma de Execucdo (Meta, Etapa ou Fase).
4. Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos.
(Discriminar a Aplicacao dos Recursos).

4.1 Plano Mensal de Aplicacdo dos Recursos.
(Discriminar a Aplicacdo dos Recursos)

4.2 Despesas Inerentes a todas as atividades.

O Plano de Trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execucao
do objeto, em proporgao nunca superior a 15% (quinze por cento) do valor total da
parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

5. Cronograma de desembolso.
6. Atuacdo em Rede.

7. Declaracao.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto ao Poder Executivo do
Municipio de Campo Alegre/SC “Prefeitura”, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia
de recursos consignados no Or¢camento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento

Assinatura
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